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Vse informacije, snemanja
in obrazci na:

+43 (0) 579 579 VA ŠE Z ADEVE SO Z A NA S POMEMBNE!

    

 

ODPIRALNI ČAS
Dunaj
ponedeljek, torek, četrtek od 
8.00 do 15.00 ure 
sreda od 8.00 do 18.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Tirolska, Koroška in Štajerska 
od ponedeljka do četrtka o 
8.00 do 15.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Gornja Avstrija, Salzburg in 
Gradiščanska
od ponedeljka do četrtka od 
8.00 do 13.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Vorarlberg
od ponedeljka do petka od 
8.00 do 12.00 ure

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien
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+43 (0) 579 579 0  

Storitve za stranke 
 
Tel	 DW 5000
Fax	 DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Svetovanje za Podjetja
 
Tel	 DW 2000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse
 
Tel	 DW 3000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

Gradiščanska
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax	DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg 	  
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax	DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Dunaj 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax	 DW 92 1 99 
Mail 	betriebsbetreuung@buak.at

Štajerska 	  
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax	DW 92 4 99 
Mail	 lst@buak.at

Gornja Avstrija 		   
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Koroška 	  
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax	DW 92 5 99 
Mail	 lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax	DW 92 9 99 
Mail	 lv@buak.at

Tirolska 	  
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax	DW 92 8 99 
Mail	 lt@buak.at

LOKACIJE 

slowenisch

PODROČJE
UREDITEV GLEDE 
ZIMSKIH PRAZNIKOV 

UREDITEV GLEDE ZIMSKIH PRAZNIKOV ZA 
GRADBENE DELAVCE/KE 

po določbah Zakona o dopustih in  
odpravninah za delavce/ke v gradbeništvu 
(BUAG)

 
Stanje: 01.08.2017 

FÄLLIGKEIT

Izplačilo nadomestitve nadomestila za zimske praznike 
se za preteklo leto izvede samodejno do 15. marca. Šele 
ob tem trenutku so skladu BUAK na voljo vsi potrebni 
podatki.

IZPLAČILO OB UPOKOJITVI

Ker za nadomestilo za zimske praznike velja dolžnost 
socialnega zavarovanja, si pridobi delavec/ka 
zavarovalne dobe in predčasna starostna pokojnina 
odpade za trajanje prejemanja nadomestila za zimske 
praznike. Višina invalidske pokojnina oziroma pokojnine 
zaradi nezmožnosti za pridobitno delo se lahko zmanjša.

PRENEHANJE VELJAVNOSTI 
NADOMESTILA ZA ZIMSKE PRAZNIKE

Pravica do nadomestila za zimske praznike preneha 
veljati v roku treh let po roku izplačila.

PRIMER:

Pravica do zimskih praznikov 2016/2017 (decembrski 
dnevi 2016, januarski dnevi 2017)

Izplačilo: 		  15.03.2017

Prenehanje veljavnosti: 	 15. 3. 2020
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Cilj ureditve glede zimskih praznikov je, da se podaljšajo 
časi letne zaposlitve za gradbene delavce na osnovi 
nadaljnje zaposlitve čez zimske praznike.

ZIMSKI PRAZNIKI

Prazniki v skladu z določbami kolektivne pogodbe:

24. december 
31. december

Prazniki v skladu z določbami Zakona o dela prostih 
dneh:

25. december 
26. december 
1. januar  
6. januar 

PODROČJE VELJAVNOSTI ZA PODJETJA

Na področju veljavnosti ureditve o zimskih praznikih so 
zavezana za plačilo prispevkov tista podjetja, za katere je 
gradbena obrt in gradbena industrija glavna dejavnost, 
javna podjetja, podjetja za reguliranje hudournikov in 
področij, ko so ogrožena zaradi nevarnosti plazov ter 
podjetja za najem delovne sile od aprila do novembra.

Podjetje od sklada BUAK prejema refundacijo za zimske 
praznike za tiste delavce/ke, ki jih zaposljuje ob zimskih 
praznikih. 
 

 
PODROČJE VELJAVNOSTI ZA  
DELAVCE/KE

Delavec/ka, ki med zimskimi prazniki ni zaposlen/a in je 
med preteklim koledarskim letom zbral/a najmanj 14 
tednov pričakovalne pravice, s tem pridobi pravico do 
nadomestila za zimske praznike.

VIŠINA NADOMESTILNEGA ZNESKA

Višina nadomestila je odvisna od pridobljenih tednov 
pričakovalne pravice.

0 – 13 tednov pričakovalne pravice v 
koledarskem letu 
0% nadomestila

14 – 19 tednov pričakovalne pravice v 
koledarskem letu 
50% nadomestila

20 – 25 tednov pričakovalne pravice v 
koledarskem letu 
75% nadomestila

od 26 tednov pričakovalne pravice v koledarskem 
letu dalje  
100% nadomestila

 

OBRAČUN NADOMESTIL ZA ZIMSKE PRAZNIKE PO 
DNEVU 

(kol.pog.PLAČA + 20 %) x tedenski . normalni delovni čas 	
			   5

Od obračunane bruto plače se odtegne 30%, ki se nakaže 
avstrijskemu zavodu za zaposlovanje AMS (z zadržanjem 
prispevka za AMS je zajamčeno, da delavec/ka v primeru 
brezposelnosti za ta čas ne izgubi nadomestila za primer 
brezposelnosti).

Nadalje se odtegnejo prispevki za socialno zavarovanje in 
dohodnina. 
Neto znesek, ki preostane po teh odbitkih, prejema 
samodejno vsako leto sredi marca delavec/ka, ki ima 
zagotovljen bančni račun, na ta bančni račun.


