PRESTATIA COMPENSATORIE PENTRU
CONCEDIU

Scopul principal al Legii privind indemnizatia de
concediu si platile compensatorii pentru lucratorii in
constructii este obtinerea si folosirea unui drept de
concediu. Prestatia compensatorie pentru concediu
este reglementata prin lege. Tn acest cadru, BUAK preia
functia de angajator. Angajatul presteaza saptdmani
generatoare de drepturi in conformitate cu aceasta.
Prestarea compensatorie pentru concediu trebuie sa se
incheie odata cu incheierea raportului de lucru. Dupa
finalizarea unui raport de lucru, drepturile radmase
neremunerate se platesc automat sub forma unei
prestari compensatorii pentru concediu.

COMPENSAREA

La schimbarea domeniului, angajatul poate solicita o
compensare a sdaptamanilor generatoare de drepturi
neremunerate de la BUAK.

PLATA

1  Premisa pentru o plata este ca angajatul sa nu

- ) .
se afle de cel putin sase luni in niciun raport de
lucru actual, care se afla sub incidenta BUAG.
r—  Daca este prezentata o decizie de pensionare
[

sau este acordat ajutorul temporar sau daca
angajatul decedeaza, termenul de sase luni nu
se aplica si plata compensatorie este scadenta
imediat.

Daca este trimisa o decizie de pensionare sau angajatul
decedeaza, termenul de sase luni nu se aplica si plata
compensatorie este scadenta imediat.
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Viena

Luni, marti, joi

Orele 8:00 - 15:00

Miercuri Orele 8:00 - 18:00
Vineri Orele 8:00 - 12:00

Tirol, Carintia si Steiermark
De luni pana joi
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Orele 8:00 - 12:00
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Scopul reglementarii privind concediul este de a facilita si
lucratorilor din constructii al caror ritm de angajare este
marcat de intreruperile sezoniere obtinerea si folosirea
unui concediu.

SAPTAMANA DE PREZENTA

Daca un muncitor este angajat la o societate, care se
supune Legii pentru indemnizatiile de concediu si platile
compensatorii ale lucratorilor din constructii (BUAG)
obtine o zi de prezenta generatoare de drepturi pentru
fiecare zi de activitate. Pentru aceasta, societatea trebuie
sa plateasca la BUAK o contributie pentru angajat, pentru
concediu. Daca, de exemplu, un angajat lucreaza o
saptamana si 3 zile la o societate, acesta dobandeste 1,6
saptamani generatoare de drepturi pentru concediu.

DREPTUL LA CONCEDIU

Dupa 52 de saptamani generatoare de drepturi de
concediu de odihna pe durata unui an calendaristic exista
dreptul integral la concediu, de 25, respectiv 30 de zile
lucratoare. Acest drept se raporteaza la numarul de
saptamani lucrate in decursul unui an calendaristic

Odata cu anul calendaristic urmator incepe un nou an
de concediu si sdptamanile de prezentd, generatoare de
drepturi ale noului an sunt calculate din nou suplimentar.

n timpul anului se obtine dreptul la zile de concediu, dar
dreptul integral la concediu se calculeaza numai la sfarsitul
anului.

D pana la 1150 de saptamani de prezenta
generatoare de drepturi (drept la concediu de 25
de zile)

25x numarul de sdptamani de prezenta
generatoare de drepturi
52

= drept la concediu

De exemplu, la 12,2 saptamani de prezenta generatoare de
drepturi (25x12,2/52) = 5,9 zile.

Tn timpul anului calendaristic se pot invoca numai 5 zile, iar
la sfarsitul anului, acestea corespund la 6 zile de concediu.

Valoarea indemnizatiei de concediu este aceeasi ca la
sfarsitul anului calendaristic.

™1 dela 1150 de saptamani de prezenta generatoare
de drepturi (drept la concediu de 30 de zile)

30x numarul de saptamani de prezenta
generatoare de drepturi
52

= drept la concediu

EXPIRAREA DREPTULUI LA CONCEDIU

Dreptul la concediu expira daca angajatul nu a folosit concediul
pana la data de 31 martie a celui de-a treilea an urmator dupa
anul calendaristic in care a rezultat dreptul la concediu.
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FOLOSIREA CONCEDIULUI

Pentru a putea beneficia de concediu, este necesara o
conventie de comun acord intre societate si angajat.
Concediul poate fi primit numai in timpul unui raport
de lucru actual. Alternativ, angajatul poate solicita o
prestare compensatorie pentru concediu (consumarea
concediului la BUAK) la finalizarea ultimului raport de
lucru .

ACORDAREA CONCEDIULUI

Dupa ce s-a convenit acordarea concediului intre
angajat si societate, societatea primeste indemnizatia
de concediu de la BUAK. Daca societatea detine un

cont de custodie conform §8 alineat 3, BUAK vireaza
indemnizatia de concediu societatii sau o plateste direct
angajatului sub forma de indemnizatie de concediu
netd. Angajatul are dreptul de a primi indemnizatia de
concediu Thainte de inceputul concediului.

VALOAREA INDEMNIZATIEI DE
CONCEDIU

Indemnizatia de concediu se compune din
50% continuarea legala a platii salariului si
50% subventia

de concediu.
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