NEINVOCAREA DREPTURILOR LA AJUTOR TEMPORAR/
PLATA AJUTORULUI TEMPORAR

Daca n ciuda Tndeplinirii premiselor, angajatul nu invoca dreptul
pentru ajutorul temporar si rdmane angajat in continuare in
cadrul unui raport de lucru cu obligativitate pentru BUAG, atunci
atat angajatul, cat si compania primesc o plata unica a ajutorului
temporar pentru aceasta neinvocare a dreptului pentru ajutorul
temporar.

Plata ajutorului temporar se colecteaza de catre angajatii de la
anul nasterii 1957. Pentru perioadele in care inceteaza ajutorul
temporar, nu se poate obtine nicio plata a ajutorului temporar.

Daca perioada de referintd pentru ajutorul temporar nu este
amanata la timp de cdtre angajator (cu minim 3 zile lucrdtoare
fnainte de data initiald de Tncepere), plata ajutorului temporar se
reduce cu cate 5 puncte procentuale.

Este posibila o combinatie intre plata ajutorului temporar si
ajutorul temporar daca ajutorul temporar nu se solicita pentru
perioada maxima posibild, ci angajatul, in intervalul ramas,
desfdsoara un raport de lucru cu obligativitate pentru BUAG.

VALOAREA PLATII AJUTORULUI TEMPORAR

[] Angajatul primeste o plata unica in valoare de 35% din
ajutorul temporar la care ar avea dreptul.

[] Compania primeste o plata unica in valoare de 20% din
ajutorul temporar la care ar avea dreptul angajatul

TNAINTAREA SOLICITARII PENTRU PLATA AJUTORULUI
TEMPORAR

Plata ajutorului temporar se poate solicita in sase luni dupa
inceperea pensionarii la termen, a pensionarii flexibild sau a
pensiondrii pentru munca grea a angajatului. La Tnaintarea
solicitdrii de catre angajat sau angajator, se verificd dreptul la
plata ajutorului temporar si pentru celdlalt. Plata ajutorului
temporar este luatd in considerare la prevederea de suplimentare

urmdtoare. Plata ajutorului temporar pentru angajator este luata in

considerare la urmatoarea prevedere de suplimentare.

43 (0)5795790
SOLICITARILE DVS. SUNT IMPORTANTE PENTRU NOI!

Serviciul Clienti

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Consultanta

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Fondul de asistare al angajatilor

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

ORAR DE LUCRU CU
PUBLICUL

Viena

Luni, marti, joi

Orele 8:00 - 15:00

Miercuri Orele 8:00 - 18:00
Vineri Orele 8:00 - 12:00

Tirol, Carintia si Steiermark
De luni pana joi

Orele 8:00 - 15:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Austria Superioara, Salzburg si
Burgenland

De luni pana joi

Orele 8:00 - 13:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Vorarlberg
De luni pana vineri
Orele 8:00 - 12:00

CASETA REDAC]'IONALA
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

Toate informatiile, documentele de
descarcat & formulare la:

LOCATIE

Viena

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Austria Superioara

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Steiermark

8020 Graz
Mohsgasse 10
Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Carintia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail |k@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Iv@buak.at

www.buak.at
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SUBIECT
AJUTORTEMPORAR

Ajutor temporar

conform specificatiilor Legii privind
indemnizatia de concediu

si platile compensatorii pentru lucratorii
in constructii (BUAG)

Editia: 01.08.2017

www.buak.at

Rumanisch
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Scopul reglementarii privind ajutorul temporar este de a
plati lucratorilor din constructii cu activitate indelungata,
care nu au putut ramane angajati pana la pensionare, un
ajutor temporar lunar in perioada fara angajare.

ELIGIBILITATEA

Ajutorul temporar este disponibil pentru fiecare angajat,
care

[:l dupa implinirea varstei de 58 de ani nu se mai afla in
niciun raport de lucru,

[] Tn urma primirii ajutorului temporar are dreptul
la pensionarea la termen (pensionare la termen,
pensionare flexibild sau pensionare pentru munca
grea),

[] a acumulat cel putin 520 de saptamani de angajare
dupa implinirea varstei de 40 de ani in cadrul unui/mai
multor raport(oarte) de lucru cu obligativitate pentru
BUAG (vezi Informarea angajatului) si

[] acumulat cel putin 30 de sdptdmani de angajare dupa
implinirea varstei de 56 de ani in cadrul unui/mai
multor raport(oarte) de lucru cu obligativitate pentru
BUAG.

[] Tncepand cu 01.01.2017: a se prezenta o dovada/
adeverinta privind efectuarea a minim 10 ore/sedinte
a cate minim 45 de minute de masuri de reabilitare
(REHA).

MASURI DE REABILITARE

Masurile includ tratamente, exercitii, respectiv terapii de
ameliorare a afectiunilor fizice si psihice, care pot aparea in mod
tipic in contextul prestarii de munca in domeniul constructiilor.

Afectiunile se manifesta in special la nivelul aparatului locomotor,

al sistemului cardio-vascular, la nivelul cailor respiratorii si
auzului, dar poate fi afectata si sanatatea mintala.

Dovada efectuarii urmatoarelor tratamente, exercitii, respectiv
terapii are drept rezultat o evaluare pozitiva in ceea ce priveste
luarea masurilor de reabilitare a sanatatii:

0 Fizioterapie

0 Programe pentru spate si coloana vertebrala

CI Masaj medical

I Exercitii de relaxare

0 Exercitii cardio

7 Gimnasticd medicald

-1 Ingrijiri medicale

0O Activitati operationale de promovare a sanatatii
O Alte terapii prescrise de medici

0 Tratament psihologic sau psihiatric

CUANTUM S| DURATA

Cuantumul lunar al ajutorului temporar este de 169,5 din salariul
pe ora conform contractului colectivde munca, care rezulta

din clasificarea predominanta a angajatului in ultimele 52 de
saptamani inaintea finalizarii raportului de lucru. La angajatii

cu jumatate de norma calculul acoperirii se efectueaza ca parte
alicota.

Exemplu pentru un muncitor necalificat angajat cu norma
intreaga Tn domeniul principal de constructii (salariul
predominant conform contractului colectivde munca: 11,78 €):

11,78 € x 169,5 = 1.996,70 € suma lunara bruta

Ajutorul temporar se poate obtine maximum pentru 18 luni si se
pldteste de doudsprezece ori pe an. (fara plati speciale)

BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

SBUAK

RUHEN DES UBERBRUCKUNGSGELDES
Ajutorul temporar inceteaza

[] n lunile calendaristice in care angajatul lucreaza
in cadrul unui raport de lucru intr-o companie cu
obligativitate pentru BUAG,

[] in lunile calendaristice in care se primeste un
venit dintr-o alta angajare (independenta sau
neindependentd), care depaseste limita de venituri
marginale,

[] in timpul acoperirii unei prestari compensatorii pentru
concediu sau a unei plati a concediului.

Ajutorul temporar se termind odata cu decesul, respectiv
pensionarea primitorului. Tn cazul muncii la negru, primitorul
isi pierde dreptul la ajutorul temporar si BUAK poate solicita
inapoi chiar si sumele de bani platite deja. geleistete Gelder
auch wieder zuriickfordern.

INAINTAREA SOLICITARII

1 Angajatul inainteaza o solicitare cu cel putin doua luni
inaintea inceperii acoperirii si trimiteti-o catre BUAK.
Formularul de solicitare de poate obtine de catre
angajat de la BUAK, daca a indeplinit toate premisele.

2 BUAK verifica Tn colaborare cu administrarea
asigurarilor sociale daca sunt indeplinite toate
premisele necesare (mai intdi aceasta verificare este
obligatorie!).

3 Dupa rezultatul pozitiv, se transferd suma neta lunara
in contul indicat in confirmarea bancii. Plata se
efectueaza retrospectiv in prima zi a lunii urmatoare.

www.buak.at




