Completati cu majuscule:

‘ ’Numérulde asigurari sociale (SVNR) ‘

‘ ’Data nasterii

’Nume

’Adresa (din Austria)

‘ ’Durata angajarii (ord/s3ptamana)

’Activitatea prestatd

‘ ’Intervalul angajarii anterioare (luni/ani in constructii)

’Ocupa'gia

’Adresa santierului

‘ ’Salariul brut lunar

’Durata angajarii

Tipul platii suplimentare/suma platii suplimentare/frecventa platii

Data

Semnatura

Anexati la date documentele referitoare la salariu (vezi folderul).

Copia unui document de identitate cu fotografie este necesara in orice caz!

(.43 (0) 579 579 2000
SOLICITARILE DVS. SUNT IMPORTANTE PENTRU NOI!

Serviciul Clienti

Tel DW 5000
Fax DW 950 99
Mail kundendienst@buak.at

Consultanta

Tel DW 2000

Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Fondul de asistare al angajatilor

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

ORAR DE LUCRU CU
PUBLICUL

Viena

Luni, marti, joi

Orele 8:00 - 15:00

Miercuri Orele 8:00 - 18:00
Vineri Orele 8:00 - 12:00

Tirol, Carintia i Steiermark
De luni pana joi

Orele 8:00 - 15:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Austria Superioara, Salzburg si
Burgenland

De luni pana joi

Orele 8:00 - 13:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Vorarlberg
De luni pana vineri
Orele 8:00 - 12:00

CASETA REDACTIONALA
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

Toate informatiile, documentele de
descarcat & formulare la:

LOCATIE

Viena

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Austria Superioara

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Steiermark

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Carintia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
MeinhardstraRe 3
FaxDW 92 8 99
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at
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BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

REMUNERAREA
GARANTATA TN DOMENIUL
CONSTRUCTIILOR

Concurenta corecta si asigurarea
nivelului salarial austriac

conform specificatiilor Legii pentru
combaterea dumpingului salarial si social

(Isd-bg)

EDITIA: 01.01.2017

rumanisch

www.buak.at
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Acelasi salariu pentru aceeasi prestare! Legea pentru
combaterea dumpingului salarial si social, care a intrat in
vigoare de la data de 01.05.2011, a fost adoptatad pentru

a Impiedica o reducere a salariului conform contractului
colectiv de munca austriac si astfel efectele negative asupra
pietei muncii.

AVANTAJELE PENTRU ANGAJATUL
INDIVIDUAL

Prin intrarea in vigoare a Legii privind dumpingul social

si salarial LSD-BG, trebuie sa se asigure faptul ca fiecare
angajat primeste remunerarea corecta conform conditiilor
din Austria: printre altele, Legea privind transferul fortei de
muncd (AUG), Legea privind tratamentul egal (GIBG), Legea
privind remunerarea continua (EFZG), contractele colective
de munca.

COMPONENTELE REMUNERARII

[] Acoperirea de baza (salariul brut)
[] Remunerarea pentru orele suplimentare

[] Platile suplimentare conform contractului colectiv
de munca, care nu sunt platite in § 49 par. 3 din
Legea Generala privind Securitatea Sociald, ASVG
(de ex. platile suplimentare pentru lucrul in zilele de
duminica sau supervizare) si platile speciale.

Nu se verifica:

] Rambursarea cheltuielilor (diurna, indemnizatii
pentru alimentatie) si platile in natura

[] Componentele remunerarii, care sunt convenite in
cadrul unui acord cu compania sau prin contractul
de munca.

Daca exista o situatie suspecta de reducere a salariului,

atunci BUAK este una dintre institutiile catre care se pot
adresa cei vizati.

VERIFICAREA REMUNERARII

Verificarea remunerarii de catre BUAK are loc pe baza
urmatoarelor documente:

[] Fisele de salarizare (prezentare anual3, respectiv
dovezi lunare ale venitului)/fluturasi de salariu

[] Dovezi de plata a salariului (extrase de cont)
] Contract de muncé/fisa postului
[] nregistrari ale muncii (rapoarte orare)

[] Documente referitoare la clasificarea salariului (de
ex. instruire absolvita)

[] Diferite acorduri cu compania (de ex. modelul
programului de lucru)

Daca aveti banuiala ca primiti mai putin decat remuner-
area prevazuta, atunci completati sectiunea urmatoare si
anexati documentele enumerate mai sus, daca sunt
disponibile!

II_I B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
||_| UND ABFERTIGUNGSKASSE

TRANSMITEREA DOCUMENTELOR

Trimiteti toate documentele la urmatoarea adresa:

| BUAK
| z.Hd. ,Lohn- und Sozialdumpingbekampfung”
| Kliebergasse 1A

| 1050 Wien

| sau prin email la: Isdb@buak.at
| Bineinteles, puteti discuta si personal in cadrul Serviciului
clienti al BUAK si puteti inmana toate documentele

| necesare!

| Dupa efectuarea verificarii cu privire la existenta unei
reduceri a salariului, veti fi informati de catre noi!

www.buak.at




