
+43 (0) 579 579 0  

Viena
Segunda, terça, quinta 
8h00 – 15h00  
Quarta  8h00 – 18h00   
Sexta 8h00 – 12h00

Tirol, Caríntia e Estíria 
Segunda a quinta 
8.00 Uhr – 15.00 Uhr
Sexta 8h00 – 12h00

Alta Áustria, Salzburgo e  
Burgenland  
Segunda a quinta 
Segunda a quinta 
8h00 – 13h00 
Sexta 8h00 – 12h00 
 
 

Vorarlberg
Segunda a sexta 
8h00 – 12h00

HORÁRIO

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax		 DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburgo 	  
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax		 DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Viena 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax	 DW 92 1 99 
Mail 	betriebsbetreuung@buak.at

Estíria 	  
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax		 DW 92 4 99 
Mail	 lst@buak.at

Alta Áustria 		  
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Caríntia 	  
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax		 DW 92 5 99 
Mail	 lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax		 DW 92 9 99 
Mail	 lv@buak.at

Tirol 	  
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax		 DW 92 8 99 
Mail	 lt@buak.at

LOCAISAtendimento ao cliente 

 
Tel	 DW 5000
Fax	 DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Caixa de previdência da empresa
 
Tel	 DW 3000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

Acompanhamento na empresa
 
Tel	 DW 2000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Todas as informações, downloads e formulários em:                    w w w. b u a k . a t

FICHA TÉCNICA 
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

AS SUAS QUESTÕES SÃO IMPORTANTES PARA NÓS!

w w w . b u a k . a tPortugiesisch

REGULAMENTAÇÃO
ÁREA ESPECÍFICA
FERIADOS DE INVERNO
A REGULAMENTAÇÃO
DOS FERIADOS DE INVERNO
PARA TRABALHADORES DA CON-
STRUÇÃO 
nos termos da Bauarbeiter- 
Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes  
*[Lei relativa às férias e compensações 
dos trabalhadores da construção]
(BUAG) 

Situação: 01.08.2017

PRAZO              

 
O pagamento do direito de substituição a remuneração 
de feriados de inverno do ano anterior tem 
automaticamente lugar a 15 de março. É a partir deste 
momento que a BUAK tem disponíveis todos os dados 
necessários. 

PAGAMENTO AQUANDO DA ENTRADA 
NA REFOMA              

 
Como a remuneração dos feriados de inverno está 
sujeita à obrigatoriedade de segurança social, o 
trabalhador adquire períodos de seguro e a pensão 
antecipada de reforma cessa durante o recebimento 
da remuneração dos feriados de inverno. A pensão de 
invalidez e/ou incapacidade profissional pode sofrer 
cortes.

CESSAÇÃO DOS FERIADOS DE INVERNO                   

O direito à remuneração dos feriados de inverno cessa 
num espaço de três anos após o prazo de pagamento.

EXEMPLO:

Direito a feriados invernais 2016/2017 (dias de 
dezembro 2016, dias de janeiro 2017)

Pagamento:	 15.03.2017 
Validade:	 15.03.2020



w w w . b u a k . a t

O objetivo do regulamento de feriados invernais é 
aumentar a atividade anual dos trabalhadores da 
construção civil através da continuação do emprego ao 
longo dos feriados invernais.

FERIADOS INVERNAIS

Feriados consoante as disposições do contrato coletivo:

24 de dezembro 
31 de dezembro

Feriados consoante as disposições da Lei de Descansos 
Laborais:

25 de dezembro 
26 de dezembro 
01 de janeiro 
06 de janeiro

ÂMBITO DE APLICAÇÃO EMPRESAS            

No âmbito de aplicação da regulamentação dos 
feriados de inverno, estão obrigadas a suplemento de 
abril a novembro as empresas cuja atividade principal 
é o comércio e a indústria da construção, empresas 
públicas, empresas de construção de proteções 
contra torrentes e lavinas, assim como empresas de 
disponibilização de mão-de-obra. A empresa recebe da 

BUAK um reembolso da remuneração dos feriados de 
inverno por cada trabalhador que emprega nos feriados 
de inverno.

ÂMBITO DE APLICAÇÃO TRABALHADOR                      

O trabalhador adquire direito de substituição a 
remuneração de feriados de inverno, se não estiver 
empregue durante os feriados de inverno e se tiver 
acumulado no mínimo 14 semanas de direitos durante o 
ano civil anterior.

MONTANTE DO DIREITO DE SUBSTITUIÇÃO

 
O valor da remuneração depende das semanas de 
direitos adquiridas.

0 – 13 semanas de direitos no ano civil 
0% remuneração 

14 – 19 semanas de direitos no ano civil 
50% remuneração 

20 – 25 semanas de direitos no ano civil 
75% remuneração 

a partir de 26 semanas de direitos no ano civil 
100%  remuneração

 
CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO DOS FERIADOS DE 
INVERNO POR DIA

         (SALÁRIO DA CONVENÇÃO COLETIVA + 20 %) x horário 	
	 de trabalho semanal normal 

			   5

Da remuneração bruta calculada são deduzidos 30% e 
transferidos para o  Arbeitsmarktservice *[AMS/Instituto 
do Trabalho] (em caso de desemprego e nesse período, 
a retenção da contribuição AMS garante ao trabalhador 
que fique desempregado durante este período não perder 
o apoio de desemprego). Para além disso são deduzidos 
a contribuição da segurança social e o imposto sobre o 
rendimento. O valor líquido daqui resultante é anualmente 
entregue ao trabalhador em meados de março, mediante 
apresentação de dados bancários seguros.


