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BUAK

CASA NATIONALA PENTRU INDEMNIZATII
DE CONCEDIU SI PLATI COMPENSATORII ALE
LUCRATORILOR TN CONSTRUCTII

Casa Nationala pentru indemnizatii de concediu si plati compensatorii ale lucratorilor in
constructii (BUAK), una dintre primele institutii de parteneriat social din Austria, este o
corporatie de drept public a carei conducere se realizeaza pe baza paritatii prin intermediul
reprezentantelor de interese ale angajatorilor si angajatilor. Aceasta a fost infiintata in anul
1946 pentru administrarea Legii privind concediul lucratorilor din constructii (BarbUG), care
a fost adoptata de Consiliul National la data de 26.5.1946 (drept Casa Nationalad pentru
indemnizatii de concediu ale lucratorilor in constructii, BUK). Tn anul 1987 s-a preluat o
reglementare privind platile compensatorii pentru lucratorii din constructii in cadrul
BarbUG, drept care legea a fost redenumita ca Legea privind indemnizatia de concediu si
platile compensatorii pentru lucratorii in constructii (BUAG), iar BUK a primit denumirea
actuala de BUAK.

De la extinderea Legii privind indemnizatia de concediu si platile compensatorii pentru
lucratorii in constructii cu subiectul reglementarii privind concediul si sarbatorile de iarna si
preluarea administrarii despagubirii Tn caz de vreme nefavorabild de catre Fortele de munca
(ambele Tn anul 1996), BUAK administreaza patru subiecte pana la sfarsitul anului 2013. Din
ianuarie 2014, ajutorul temporar a devenit al cincilea subiect.

Tn timp ce subiectul despagubirii in caz de vreme nefavorabili este reglementat in cadrul
BSchEG (Legea privind despagubirea lucratorilor din constructii in caz de vreme
nefavorabild), specificatiile legale aferente celorlalte subiecte de gasesc in BUAG.

De la extinderea Legii privind indemnizatia de concediu si platile compensatorii pentru
lucratorii in constructii cu subiectul reglementarii privind concediul si sarbatorile de iarna si
preluarea administrarii despagubirii Tn caz de vreme nefavorabild de catre Fortele de munca
(ambele Tn anul 1996), BUAK administreaza patru subiecte pana la sfarsitul anului 2013. Din
ianuarie 2014, ajutorul temporar a devenit al cincilea subiect.

Tn timp ce subiectul despagubirii in caz de vreme nefavorabili este reglementat in cadrul
BSchEG (Legea privind despagubirea lucratorilor din constructii in caz de vreme
nefavorabild), specificatiile legale aferente celorlalte subiecte de gasesc in BUAG.
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BUAK

De la data de 01.09.2005, intra sub incidenta reglementarii privind concediul a Casei
Nationale pentru indemnizatii de concediu si plati compensatorii ale lucratorilor in constructii
si angajatii care au fost trimisi, respectiv transferati de la companii cu sediul in afara Austriei
pentru activitati de constructii in Austria.

n anul 2002 s-a infiintat Fondul de asistare al angajatilor, iar in anul 2008 s-a modificat in
Fondul de asistare al angajatilor si lucratorilor independenti al BUAK (BUAK—BVK) si este 100%
proprietatea Casei Nationale pentru indemnizatii de concediu si plati compensatorii ale
lucratorilor in constructii. Aceasta colecteaza in mod sustenabil (certificare cu succes din anul
2003 de la OGUT — Societatea austriacd pentru mediu si tehnicd) contributii pentru asistarea
pldtilor compensatorii lucrdtorilor independenti pentru angajatii si lucratorii independenti din
toate domeniile.

O alta companie subsidiard, BUAK Schulungen GmbH, a fost infiintata in 2006. De asemenea,
100% proprietatea BUAK, aceasta ofera instruiri conform Legii privind indemnizatia de
concediu si platile compensatorii pentru lucrdtorii in constructii. Cursurile pentru maistri in
constructii, contabili pentru statele de plata, consilieri fiscali si alte persoane interesate sunt
sustinute de angajati cu experientd ai BUAK.

Tn paginile urmatoare dorim sd v& oferim o prezentare pe scurt a respectivelor subiecte.

BUAK - SERVICIUL DVS. TN CONSTRUCTII
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Concediu

SUBIECTUL CONCEDIU

Scopul reglementarii privind concediul este de a facilita si lucratorilor din constructii al caror
ritm de angajare este marcat de intreruperile sezoniere obtinerea si folosirea unui concediu.

Aceastad reglementare este neutra fata de companie si specifica domeniului. Angajatul poate
presta saptamanile de prezenta necesare pentru concediu la mai multe companii, atat timp
cat acestea se incadreaza in domeniul de valabilitate al BUAG (Legea privind indemnizatia de
concediu si platile compensatorii pentru lucratorii in constructii). Sdptamanile de prezenta
prestate si dreptul la concediu sunt preluate la compania urmatoare.

Angajatul are dreptul pentru 52 de saptamani de prezenta in cadrul unui an calendaristic la
un concediu de 25-30 de zile lucratoare, in functie de durata saptamanii de lucru (care poate
consta din 5 sau 6 zile lucratoare). Dreptul la concediu creste la 30-36 de zile lucratoare,
daca angajatul a prestat deja 1150 de saptdamani de prezentad. Saptamanile de prezenta
cumulate conduc imediat la un drept de concediu alicot.

FOLOSIREA CONCEDIULUI

Tn principiu, concediul poate fi primit numai in timpul unui raport de lucru actual. Momentul
inceperii concediului se stabileste de comun acord intre companie si angajat. Acesta se
poate folosi in cadrul anului calendaristic in care a rezultat, dar in orice caz pana la data de
31 martie din al treilea an urmator. Trebuie sa se ia in considerare necesitdtile companiei si
posibilitatea de odihnd a angajatului.

EXPIRAREA DREPTULUI LA CONCEDIU

Dreptul la concediu expira daca angajatul nu a folosit concediul pana la data de 31 martie a
celui de-a treilea an urmator dupa anul calendaristic in care a rezultat dreptul la concediu.

www.buak.at 6



Concediu

PRIMIREA, PLATA, ANUNTAREA

Dupa stabilirea Tnceperii concediului, angajatul
primeste indemnizatia de concediu
corespunzdtoare de la BUAK.

COMPANIILE CU CONT TN CUSTODIE
BUAK - IHR SERVICE AM BAU
n cazul prezentirii unui cont special conform § 8
par. 3 BUAG, indemnizatia de concediu bruta
este transferata in contul in custodie al compa-
niei. Angajatorul calculeaza acum suma neta si o
plateste angajatului in ultima zi lucratoare
dinaintea inceperii concediului..

Indemnizatia de concediu rezultata este Tmpartita de angajatorul BUAK in cadrul procedurii
de raportare lunard. De la 1 ianuarie 2015, indemnizatia de concediu trebuie sa fie facuta
cunoscutad de la primire.

COMPANIILE FARA CONT IN CUSTODIE

Daca nu exista niciun cont in custodie conform § 8 par. 3 BUAG, calcularea sumei brute si
nete a indemnizatiei de concediu se efectueaza de catre BUAK. Indemnizatia neta este
alocata direct in contul angajatului. Dupa efectuarea calcularii, angajatul si compania
(respectiv biroul de consultanta fiscald, departamentul de contabilitate) primesc o lista a
calculului. Din aceasta lista a calculului, departamentul pentru salarii poate prelua toate
datele relevante pentru calcularea salariului.

BUAK transmite lunar o prezentare a taxelor legale platite in total catre companie. O

raportare speciala a concediului este necesara numai daca indemnizatia de concediu difera
de taxele care au fost platite deja in cadrul contributiei la indemnizatia de concediu.
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Concediu

INDEMNIZATIA DE CONCEDIU BRUTA

Angajatorul plateste pentru fiecare angajat pentru fiecare zi de prezenta o contributie
pentru concediu catre Casa Nationala pentru indemnizatii de concediu. Cinci zile de
prezenta formeazd o sdptdmanad de prezentd. Pe perioada concediului compania nu plateste
nicio contributie pentru subiectul concediu, in schimb BUAK plateste aceste contributii
(acestea se aduna la plata contributiilor de cdtre companii).

Angajatul nu plateste niciodata contributii catre BUAK!

Baza de calcul a contributiei zilnice este salariul pe ora conform contractului colectiv de
munca al angajatului. Acesta este crescut pentru calcul cu 20% de la 1 ianuarie 2015 si este
fnmultit cu un factor care rezulta din programul norma de lucru saptamanal al angajatului.
Contributia saptamanala rezultata astfel este impartita la 5:

De la 1 ianuarie 2015

(salariul pe ora conform contractului colectivde munca + 20%) x factor

5
Programul normal de lucru conform ¢
ontractului colectivde munca factorul de contributie
40 de ore 11,85
39 de ore 11,55
mai putin de 39 de ore 11,40

Vizitati pagina noastra Web
www.buak.at

www.buak.at 8



Concediu

Un angajat trebuie sa acumuleze 52 de sdaptamani de
prezenta in cadrul unui an calendaristic pentru a putea
obtine dreptul integral la concediu (25, respectiv 30 de
zile lucratoare). Dreptul la concediu rezulta in legdtura cu
saptamanile de angajare anterioare din cadrul unui an
calendaristic. Odata cu anul calendaristic urmator incepe
un nou an de concediu. Saptamanile de prezenta ale
noului an sunt calculate din nou suplimentar.

Din suma care a fost platita intr-o perioada de concediu,
angajatul primeste la un drept de concediu de 30 de zile
calendaristice 64,935%, iar la un drept de concediu de 36
de zile calendaristice 77,922% din indemnizatia de
concediu brutd. Aceste procente stabilite sunt considerate
ca factor de prezenta al angajatului.

PLATILE BUAK

Pe langa indemnizatiile de concediu, BUAK trebuie sa
efectueze si alte plati. Printre acestea se numara
prestdrile secundare pentru furnizorii de servicii (30,1%
din indemnizatia de concediu primita), contributiile
proprii ale BUAK (daca angajatul este in concediu, nu
compania plateste contributia pentru saptdmanile de
prezenta, ci BUAK, cca 11%) si costurile de administrare
(cca 1,8%).

Contributiile trebuie sa fie calculate astfel incat sa fie
acoperite toate platile efectuate de BUAK.

BUAK este obligata sa depuna fara riscuri contributiile
platite pana in momentul platii la bancile locale. Dobanzi-
le castigate astfel asigura administrarea finantelor BUAK
pentru subiectul concediu.

www.buak.at

SAPTAMANA DE PREZENTA

O saptamana de prezenta
constd din 5 zile de prezenta (1
zi de prezenta = 0,2 sdaptamani
de prezenta). Printre acestea
se numara toate intervalele de
angajare cu obligativitate
pentru contributii conform § 5
BUAG (Legea privind
indemnizatia de concediu si
platile compensatorii pentru
lucratorii in constructii),
precum si intervalele de
concediu de odihna, concediu
de boala si timpii morti din
cauza vremii nefavorabile.

FACTORI, DREPTURI

Factorii si drepturile sunt
stabilite de Ministerul Federal
al Muncii, Asigurarilor Sociale
si Protectiei Consumatorilor
prin ordonanta.



Concediu

PRESTAREA COMPENSATORIE PENTRU CONCEDIU (UEL)

Prestarea compensatorie pentru concediu conform § 9 BUAG este compensarea dreptului
de concediu inca deschis si nefolosit |a finalizarea raportului de lucru. Prestarea compensa-
torie pentru concediu este conectata strict de raportul de lucru si este de valoarea
indemnizatiei de concediu. Din folosirea concediului se distinge faptul ca functia de angaja-
tor este preluata de BUAK. Prestarea se poate efectua numai daca in perioada prestarii nu
exista niciun raport de lucru cu obligativitate pentru BUAG.

n ,varianta obligatorie” (§ 9 par. 3 BUAG) se pltesc automat de citre BUAK drepturile de
concediu care ar fi scadente in 6 luni indiferent de existenta unei solicitari. Acest lucru se

realizeaza fara inaintarea solicitarii de catre angajat, imediat dupa finalizarea ultimului
raport de lucru cu obligativitate pentru BUAG.

n ,varianta voluntar3d” (§ 9 par. 2 BUAG) angajatul poate solicita prestarea compensatorie
pentru concediu de la BUAK imediat dupa finalizarea raportului de lucru. Angajatul trebuie
sa indice Tn solicitare cate dintre zilele de concediu nefolosite trebuie sa fie remunerate.

Angajatul acumuleaza saptamani de prezenta in timpul acoperirii prestarii compensatorii
pentru concediu si este asigurat social pe durata acoperirii. BUAK acopera contributiile
pentru subiectele concediu si plata compensatorie. BUAK are rol de angajator.

PLATA

BUAK trebuie sa plateasca angajatului suma neta a prestarii compensatorii pentru concediu
pentru zilele de concediu compensate dintr-o luna calendaristica pe data de 10 a lunii
urmatoare.

Taxele legale in functie de salariu sunt platite de BUAK, iar impozitul pe salariu este transfe-
rat catre oficiul fiscal responsabil pentru BUAK.

PLATA CONCEDIULUI

Scopul principal al Legii privind indemnizatia de concediu si platile compensatorii pentru
lucratorii in constructii este obtinerea si folosirea unui drept de concediu.

Dar trebuie, de asemenea, sa se clarifice ce trebuie sa se intample cu drepturile obtinute,
daca angajatul schimba domeniu sau se decide pentru primirea unei pensii din procesul de
acumulare a venitului.
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Concediu

De aceea, § 10 BUAG prevede ca angajatul sa aiba un drept la plata, care trebuie sa fie inre-
gistrat la BUAK.

n cazul pensiei sau al acordarii ajutorului temporar , acest drept poate fi materializat imedi-
at. La schimbarea domeniului de activitate, plata se poate solicita abia dupa o perioada de
asteptare legala de 6 luni sau angajatorul primeste prestarea compensatorie pentru conce-
diu imediat dupa finalizarea raportului de lucru. Dupa Thaintarea cu succes a solicitarii, BUAK
fi transmite angajatului plata.

Tntrucat UEL (prestarea compensatorie pentru concediu), respectiv plata se afld sub
incidenta obligativitatii asigurarii sociale, sunt valabile urmatoarele reguli:

1 Scaderea procentelor angajatului pentru asigurarea sociala la calcul. Procentele
angajatorului pentru asigurarea sociala sunt suportate de BUAK ca drept din inter-
valele de asigurare pentru angajat.

™ Laplata are loc o inregistrare si o dezinregistrare la Casa Teritoriala de Asigurari

de Sdnatate din Viena. La acoperirea unei UEL, selectarea GKK (Casa Teritoriala de
Asigurari de Sanatate) se orienteaza in functie de sediul ultimului angajator.

Exemplu:

Daca angajatul a fost asigurat in cadrul ultimului raport de
lucru la Casa Teritoriald de Asigurari de Sanatate din Tirol,
atunci acesta este asigurat pentru UEL (prestarea compensa-
torie pentru concediu) tot la GKK din Tirol.

0 Anularea drepturilor de pensie in cazul pensionarii anticipate.
™ Incetarea ajutorului de somaj, a beneficiilor pentru cresterea copilului etc.

Sugestie pentru descarcare:

»Solicitarea UEL, respectiv a platii concediului” se afla pe pagina noastra Web (http://www.
buak.at) la capitolul eServices/Downloads, la Formulare.

www.buak.at 11



Concediu

URMATOARELE DATE §I DOCUMENTE SUNT NECESARE PENTRU O SOLICI-
TARE UEL, RESPECTIV A PLATII:

i Nume complet

O Numarul asigurarii sociale (10 cifre)

O Semnatura proprie

O Decizia de pensionare, daca se solicita plata Tnaintea expirarii termenului de
asteptare legal

- Datele despre ultimul raport de lucru cu obligativitate pentru BUAG la UEL

i Indicarea sumei solicitarii de plata dorite la UEL

i n cazul unui transfer citre terti, o imputernicire cu semnatura autentificats a
Tmputernicitului

O Toate documentele procedurii de succesiune, dacad angajatul a decedat

= Confirmarea din partea bancii cu privire la datele contului (IBAN/BIC), dacad nu

exista deja
UNDE SI CUM SE EFECTUEAZA SOLICITAREA?

Solicitarea se poate Tnainta in scris sau personal la Serviciul clienti al sediului central sau in
unul dintre sediile nationale, respectiv de asistenta BUAK.

PLATA ZILELOR DE CONCEDIU DESCHISE:

- Exemplu: Finalizare la data de 15 martie 2019. Angajatul are drep-
turi deschise din anii 2016 - 2019.
Drepturile din anul 2016: Expirare la data de 31.03.2019, asadar
prestare compensatorie pentru concediu automata la finalizare
Varianta A:

- Drepturile din anul 2017: Expirare la data de 31.03.2020, asadar
plata (partiald) cel mai devreme la data de 15 septembrie 2019

i Drepturile din anul 2018: Expirare la data de 31.03.2021, asadar
plata (partiald) cel mai devreme la data de 15 septembrie 2019

m Drepturile din anul 2019: Expirare la data de 31.03.2022, asadar
plata (partiald) cel mai devreme la data de 15 septembrie 2019

i Varianta B:

Plata voluntara a prestarii (partiale) compensatorii pentru concediu
imediat dupa finalizare

Dreptul la plata expira la data de 31 martie al celui de-al treilea an urmator dupa anul
calendaristic in care a rezultat dreptul la concediu.
www.buak.at 12



Procedura europeana

SPECIFICATII PENTRU DETASARE

Specificatiile pentru detasare din Legea privind indemnizatia de concediu si platile com-
pensatorii pentru lucratorii in constructii (BUAG) inlocuiesc Directiva 96/71/CE a Parlamen-
tului si Consiliului European (asa-numita Directiva privind detasarea) pentru domeniul
constructiilor din Austria. Astfel in cazul activitatii peste granita, sunt garantate standardele
austriece minime privind drepturile la concediu pentru toti lucratorii din constructii care
lucreaza in Austria. Celelalte specificatii privind dreptul muncii care se aplica in acordul de
lucru se orienteaza de regula in functie de locatia de lucru obisnuita.

La implementarea Directivei privind detasarea, angajatii detasati in Austria/care lucreaza
peste granita fara o locatie de lucru obisnuita in Austria au fost inclusi in procedura Casei
Nationale pentru indemnizatii de concediu a BUAK. De asemenea, angajarea angajatilor cu
locatia de lucru obisnuitd Tn Austria este considerata a fi detasare, daca angajarea are loc in
cadrul unui raport de lucru cu un angajator care are sediul in afara Austriei.

Angajatii detasati sau alocati se afla sub incidenta procedurii Casei Nationale pentru
indemnizatii de concediu a BUAK si daca sunt asigurati social in tara de origine in timpul
detasarii.

Specificatiile BUAG sunt valabile din prima zi de angajare a angajatilor detasati sau alocati
in Austria.

Asa-numitul Montageprivileg, care scuteste detasarile cu durata de pana al 8 zile in
legdtura cu montaje, reparatii si punerea in functiune a instalatiilor de la aplicarea dreptu-
lui austriac privind concediile, nu este valabil in mod explicit pentru lucrarile de constructii.
Acest lucru inseamna ca obligativitatea pentru plata contributiei catre BUAK exista din
prima zi a detasarii.

Asadar compania care detaseaza, respectiv aloca plateste pe durata detasarii pentru
fiecare angajat care presteaza activitati de constructii in sensul BUAG. contributii pentru
concediu catre Casa Nationala pentru indemnizatii de concediu si plati compensatorii ale
lucratorilor in constructii (BUAK).

www.buak.at 13



Procedura europeana

Acestea servesc la finantarea drepturilor de concediu ale angajatilor rezultate din perioadele
de detasare in Austria, Thaintate catre BUAK conform specificatiilor legale.

Contributiile la concediu care trebuie platite lunar de catre angajator pentru angajatii detasati
sunt prevazute pentru plata pe baza primelor raportari efectuate de acesta (de asemenea,
raportirile conform AVRAG, respectiv AUG sunt considerate a fi primele raportdri conform §
33g par. 2 BUAG) si/sau pe baza rezultatelor investigatiilor proprii ale BUAK (de ex. controale
pe santier).

PREZENTAREA GENERALA A PREMISELOR PENTRU SPECIFICATIILE PEN-
TRU DETASARE ALE BUAG:

Un angajator

foloseste in timpul unui raport de lucru actual

angajati fara locatia de lucru obisnuita in Austria, in special

pentru prestarea continud a lucrului sau n cadrul unui leasing de forta de munca
pentru activitati de constructii in sensul BUAG

101 0107 103

in Austria.

in plus, sunt inclusi si angajati care, in ciuda locatiei de lucru obisnuite in Austria, sunt adusi
de la un angajator cu sediul in afara Austriei pentru prestarea lucrului pe teritoriul federal.

Evaluarea daca specificatiile pentru detasare ale BUAG se aplica pentru angajatii detasati in
Austria se efectueaza pe baza activitatii prestate in Austria.

La implinirea a 52 de saptamani de prezentd, angajatii detasati au un drept la concediu de 25

de zile (30 de zile lucratoare). Acesta creste la 30 de zile de concediu (36 de zile lucratoare) in
cazul a 1150 de saptdmani de prezenta.

www.buak.at 14



Procedura europeana

Dreptul de concediu rezulta in raport cu saptamanile de prezenta anterioare din cadrul unui
an calendaristic in masura platilor de acoperire efectuate in acest sens de angajator catre
BUAK.

PLATA DREPTURILOR DE CONCEDIU:

Tn masura platilor de contributii efectuate de angajator, angajatii detasati primesc drepturi
(de indemnizatie) pentru concediu, care trebuie Thaintate direct catre BUAK. Aceste drepturi
de concediu sunt platite apoi angajatului de catre BUAK dupa contributia efectuata de
angajator, daca in timpul detasarii, respectiv in cadrul unei perioade de 6 luni de la intoarce-
re in statul de detasare (in cazul unui raport de lucru actual cu angajatorul care efectueaza
detasarea) s-a convenit asupra unui concediu. Dupa expirarea unei perioade de 6 luni, are
loc o plata dupa solicitarea de catre angajat, din titlul de plata.

La stabilirea indemnizatiilor de concediu si a platilor, BUAK calculeaza indemnizatia de
concediu neta a respectivului angajat incluzand dreptul la asigurari sociale aplicabil concret
pentru acesta (de regula, pana la o durata a detasarii de 2 pana la maximum 3 ani conform
Ordonantei 883/2004 se aplica dreptul la asigurari sociale din locatia de lucru obisnuita) si o
trimite direct catre angajat.

De asemenea, cu privire la contributiile calculate pentru asigurarile sociale, BUAK solicita o

procedura directd de calculare cu institutiile de asigurari sociale responsabile din
strainatate.

www.buak.at 15



Sarbatorile de iarna

SUBIECTUL SARBATORI DE IARNA

La data de 1 iulie 1996, BUAG a fost extinsa cu noul subiect Reglementarea privind concediul
si sarbatorile de iarna. Aceasta noutate a fost un rezultat al acordului partenerilor sociali cu
privire la masurile pentru imbunatatirea activitatii anuale n constructii.

DOMENIUL DE VALABILITATE LIMITAT

n cadrul acestei reglementdri sunt incluse exclusiv companii din constructii si industria
constructiilor, companii publice, precum si companii de leasing de forta de munca, in cadrul
alocarii pentru activitati din constructii sau industria constructiilor.

SARBATORILE DE IARNA

Drept sarbatori de iarna sunt valabile conform specificatiilor contractului colectivde munca
zilele de 24.12. si 31.12 si conform specificatiilor Legii privind perioadele de odihna zilele de
25.12.,26.12,,1.1.5i6.1.

Daca una dintre aceste zile cade intr-o sdmbata sau duminica, aceasta nu este valabila ca
sarbdtoare de iarna in sensul acestei reglementari.

DESPRE CE ESTE VORBA?

Daca angajatul lucreaza in timpul sarbatorilor de iarna, acesta primeste de la angajator
indemnizatia pentru sarbatori conform continuarii legale a platii salariului. Pentru aceasta,
compania are dreptul la o compensatie pentru sarbatorile de iarna din partea BUAK.

Aceastd compensatie pentru sdrbatorile de iarna se calculeaza dupa cum urmeaza:
(salariul pe ora conform contractului colectivde munca + 20%) x programul De lucru nor

mal saptamanal
5

Daca raportul de lucru se termina naintea sau in timpul sarbatorilor de iarna, angajatorul nu
trebuie sa plateasca nicio indemnizatie pentru sarbatori si astfel nu primeste nicio rambursa-
re. In locul acesteia, angajatorul are un drept alternativ la compensatia pentru sarbatorile de
iarna.

VALOAREA DREPTULUI ALTERNATIV

Premisa pentru obtinerea unui drept alternativ la compensatia pentru sarbatorile de iarna
este atingerea unui anumit numar de saptamani de prezenta n anul calendaristic la o
companie care se afla sub incidenta subiectului Reglementarea privind concediul si
sarbatorile de iarna.
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Sarbatorile de iarna

FINANTAREA
Casila plata, in cazul
Companiile care se afla sub incidenta acestei reglementari calcularii compensatiei
platesc din aprilie pana in noiembrie o contributie zilnica la pentru sdrbatorile de iarna
BUAK. angajatul obtine intervale
de asigurare. in acest
Baza pentru calcularea contributiei este si aici salariul pe ora interval inceteaza dreptu-
conform contractului colectivde munca: rile de pensie din cauza

pensionarii anticipate.
(salariul pe ord conform contractului colectivde muncd + 20%) x factor Acoperirea ajutorului de

5 somaj nu este influentata,
deoarece la calculare se
Factorul necesar pentru calcul (factorul actual este 1,2) se alocs 30% citre Fortele de
stabileste prin intermediul ordonantei Ministerului Federal al muncs.

Muncii, Asigurarilor Sociale si Protectiei Consumatorilor.

0 - 13 saptdamani de prezenta: 0% indemnizatie
14 - 19 de saptamani de prezenta:  50% indemnizatie
20 - 25 de saptamani de prezenta:  75% indemnizatie
De la 26 de saptamani de prezenta: 100% indemnizatie

Din indemnizatia bruta calculata se aloca 30% catre Fortele de
munca. In continuare, se scad contributia la asigurarile sociale
si impozitul pe salariu. Suma neta rezultata este primita de
catre angajat.

PRIMIREA DREPTULUI ALTERNATIV

Dupa prezentarea datelor de inregistrare pentru luna ianuarie, BUAK efectueaza calculul
automat al drepturilor angajatului pana la cel tarziu 15 martie. Premisa pentru plata este
existenta unui cont conform § 29a BUAG (Legea privind indemnizatia de concediu si platile
compensatorii pentru lucratorii in constructii).

EXPIRAREA DREPTULUI ALTERNATIV

Dreptul alternativ la compensatia pentru sarbatorile de iarna expira in trei ani de la termenul
de plata. Se ajunge la o expirare numai in cazurile in care calcularea nu s-a putut efectua din
cauza datelor contului absente.
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Plata compensatorie

SUBIECTUL PLATA COMPENSATORIE
(,PLATA COMPENSATORIE VECHE”)

Urmatoarele specificatii sunt valabile numai pentru lucratorii din constructii care au indepli-
nit premisa pentru obtinerea unui drept la plata compensatorie conform BUAG (Legea
privind indemnizatia de concediu si platile compensatorii pentru lucratorii in constructii) cel
tarziu pana la data de 31.12.2005. Tn caz contrar, acestia se afld sub incidenta specificatiilor
BMSVG (Legea federala privind asigurdrile muncitorilor salariati si ale muncitorilor care
desfasoara activitati independente).

PREMISA PENTRU DREPT

Angajatul trebuie mai intai sa indeplineasca premisele pentru obtinerea unui drept la plata
compensatorie, fie

daca este angajat fara intrerupere 156 de saptdmani (= 3 ani) la o companie, fie

dacd a acumulat cel putin 92 de saptdmani de angajare intr-un interval de 3 ani, pe
parcursul a unuia sau mai multor rapoarte de lucru cu acelasi angajator. intreruperi
le posibile intre rapoartele de lucru nu trebuie sa fie mai lungi decat 22 de
saptamani.
Cerinta privind acelasi angajator este valabila ca fiind indeplinita in cazul transferului intr-un
ARGE sau concern.

OBTINEREA ALTOR INTERVALE DE PLATA COMPENSATORIE

Dupa obtinerea dreptului de baza, toate saptamanile de angajare ulterioare sunt calculate
neutru fatd de companie. Cu premisa ca acestea sa nu fie finalizate cu anularea platii
compensatorii, sunt addugate pentru calcularea valorii dreptului la plata compensatorie.

Motive de terminare cu anularea platii compensatorii
Rezilierea de cdtre angajat

Terminare prematura fard motiv

Concediere din culpa

(1010103

Tncetare amiabila

SCADENTA PLA]'II COMPENSATORII

Plata compensatorie poate fi solicitata la un an de la iesirea din domeniul constructiilor,
daca angajatul nu primeste niciun ajutor temporar in acest interval. Acest termen de un an
se anuleaza daca exista o decizie de pensionare, daca intervine decesul angajatului si daca
ultimul raport de lucru a fost terminat printr-o retragere din cauza nasterii unui copil.
Reglementarile speciale se aplica la preluarea in raportul de angajare si pentru angajatii care
sunt incadrati in companii de leasing de forta de munca sau in companii mixte.
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Plata compensatorie
TNAINTAREA SOLICITARII

Formularele de solicitare se afla la reprezentantele
de interese si la sediul central, respectiv la sediile
nationale si de asistenta ale BUAK.

CALCULAREA VALORII PLA]'II
COMPENSATORII

Sugestie pentru descarcare:
Valoarea dreptului la plata compensatorie este
masurata tn indemnizatii lunare (ME) si este
esalonata dupa saptamanile de angajare.

Formularul de solicitare
pentru plata compensatorie
se gaseste si pe pagina

De la 156 de sdaptdamani de angajare 2 ME noastri Web, www.buak.at
De la 260 de sdaptdamani de angajare 3 ME la capitolul

De la 520 de sdaptdamani de angajare 4 ME eServices/Downloads

De la 780 de sdaptamani de angajare 6 ME

De la 1040 de saptamani de angajare 9 ME

De la 1300 de saptamani de angajare 12 ME

O indemnizatie lunara (ME) se calculeaza dupa cum urmeaza:

Salariul lunar
+1/12 indemnizatia de concediu
+1/12 indemnizatia pentru Craciun
= indemnizatia lunara

Indemnizatia lunara x dreptul la plata compensatorie
= plata compensatorie bruta

- 6% impozitul pe salariu

= plata compensatorie neta

LIMITA SUPERIOARA SI LIMITARILE

Chiar si in cazul aplicarii de mai multe ori a drepturilor la plata compensatorie, nu se poate
depasi limita superioara de 12 indemnizatii lunare.

Daca angajatul obtine pe parcursul vietii profesionale de mai multe ori un drept la plata

compensatorie conform BUAG, atunci suma numarului de indemnizatii lunare nu trebuie sa
fie mai mare decat numarul care este taxat pentru toate intervalele de angajare.
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Plata compensatorie

EXEMPLE PENTRU CALCULAREA VALORII PLATII COMPENSATORII:

Exemplul 1:
n acest caz toate intervalele de angajare ale celor doud rapoarte de lucru (AV) au insumat

10 ani. Pentru 520 de saptamani s-au taxat 4 ME din plata compensatorie. Din acest motiv,
angajatul primeste la a 2-a primire numai inca 1 ME, deoarece a primit deja 3 ME deja in
trecut. in total, el a primit 4 ME pentru 520 de sdptdmani.

Exemplul 1: PRIMA Primire A 2-a primire
AV pe 5 ani AV pe 5 ani
pentru 260 de pentru 260 de
saptamani 3 ME saptdmani 1 ME

Exemplul 2:

Angajatul din acest exemplu este disponibilizat de catre angajator dupa 25 de ani de
angajare fara intreruperi. Dupa un an acesta solicitd de la BUAK plata compensatorie
si primeste 12 ME pentru 1300 de saptamani.

Mai tarziu, acesta revine in domeniul constructiilor si acum este sub incidenta , platii
compensatorii noi” conform Legii federale privind asigurarile muncitorilor salariati si
ale muncitorilor care desfasoara activitati independente (BMSVG). Acesta poate
primi un alt drept la plata compensatorie conform BMSVG. Vezi ,,Fondul de asistare al

angajatilor” pagina 29.
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Plata compensatorie

EXPIRAREA PLATII COMPENSATORII

Dreptul la plata compensatorie expira conform § 13g BUAG,
daca acesta nu este materializat la BUAK in interval de 3 ani de
la scadenta (doudsprezece luni dupa plecarea din domeniul
constructiilor).

FINANTAREA

Spre deosebire de subiectul concediu, subiectul plata compen-
satorie este finantat prin intermediul impartirii costurilor.
Angajatorii platesc pentru fiecare angajat o contributie zilnica la
BUAK, care se calculeaza conform urmatoarei formule.

(salariul pe ord conform contractului colectivde munca + 20%) x factor
5

Factorul platii compensatorii 1987 — 2018

Abfertigungsfaktor 1987 - 2018
1,60

1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00

A ©® DD H N D> D
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www.buak.at

Scopul acestei finantari
este ca venitul sa acopere
platile. Pentru aceasta,
factorul care se afld in
prezent la 1,5 trebuie sa
fie verificat anual si —
daca este necesar — tre-
buie sa fie adaptat in
mod corespunzator de
Ministerul Federal al
Muncii, Asigurarilor
Sociale si Protectiei
Consumatorilor. Graficul
de jos indica dezvoltarea
factorului platii compen-
satorii din anul 1987,
unde trebuie sa se aiba in
vedere ca intervalul de la
1.10.1987 pana la
31.12.1989 a fost fara
contributii.
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Vreme nefavorabila

SUBIECTUL VREME NEFAVORABILA

Despagubirea in caz de vreme nefavorabila este reglementata in cadrul Legii privind
despagubirea lucratorilor din constructii in caz de vreme nefavorabild (BSchEG).

Principiul acestei reglementari este impartirea riscului de vreme nefavorabila si a costurilor
aferente intr-o comunitate, astfel incat daunele entitatilor individuale sa poata fi mentinute
pe cat posibil reduse. Prin termenul de vreme nefavorabila in sensul acestei legi federale se
inteleg efectele si consecintele atmosferice care impiedica lucrul ale intemperiilor care
impiedica inceperea sau continuarea lucrului.

CALDURA

Pana acum termenul ,vreme nefavorabild” a fost folosit in legatura cu frigul, ploaia, zapada
etc. Pe baza noilor conditii (schimbarea climei), de la 1.1.2013 termenul ,vreme
nefavorabild” include si valorile extreme Tn grade cu plus.

Orele in care de depdsesc + 35C sunt considerate a fi ore de vreme nefavorabila.

Daca urmeaza trei ore succesive cu peste + 35C, atunci vremea nefavorabila afecteaza restul
zilei lucratoare.

in principiu, conform & 5 (2) BSchEG exist3 obligativitatea de a respecta un interval de
asteptare de 3 ore pe santier (pentru a vedea dacd se schimba conditiile meteorologice), dar
acest lucru nu este constructiv pe caldurd, deoarece temperatura mai curand creste,
respectiv ramane constanta decat scade cca pana la ora 21.

Se clarifica faptul cd in conformitate cu BSchEG (Legea privind despadgubirea lucratorilor din
constructii in caz de vreme nefavorabild) decizia daca se lucreaza sau nu in caz de vreme

nefavorabila 1i apartine angajatorului.
O clasificare clara este disponibila pe pagina noastra Web.

Pe www.buak.at intotdeauna n versiunea actuala

www.buak.at 22



Vreme nefavorabila

DOMENIUL DE VALABILITATE
Unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallen Betriebe folgender Art:

1 Companii de constructii supraterane si subterane, inclusiv companiile pen
tru constructia de puturi, precum si companiile pentru indoirea fierului
Companiile pentru constructia de drumuri, inclusiv constructia de drumuri

1 comerciale

3 Companiile pentru constructia de poduri cu exceptia companiilor pentru
constructia de poduri din otel

1 Companii pentru suprastructuri feroviare

3 Companii pentru sapaturi

1 Companii pentru structuri hidraulice, companii pentru consolidarea impo
triva torentelor si avalanselor

3 Companii de constructii pentru sisteme de combustie

1 Companii de demolare

3 Companii de tamplarie

1 Companii de produse din ghips

1 Companii pentru acoperisuri

1 Companii pentru tencuieli

1 Companii de constructie si de inchiriere a schelelor

Companiile de leasing de forta de munca sunt sub incidenta domeniului de valabilita-
te al BSchEG cu privire la fiecare angajat, care este inclus in subiectul reglementarea
privind concediul.

VALOAREA DESPAGUBIRII IN CAZ DE VREME NEFAVORABILA

Daca in urma vremii nefavorabile se ajunge la o oprire a lucrului, angajatorul trebuie
sa garanteze angajatului o despdgubire in caz de vreme nefavorabila.
Aceastd despdgubire este de 60% din salariul efectiv.

RAMBURSAREA CONTRIBUTIILOR
Compania are posibilitatea de a primi rambursarea despagubirii Tn caz de vreme

nefavorabild pe care a platit-o de la BUAK in interval de trei luni de la expirarea
intervalului de calculare de catre aplicatiile de pe portalul BUAK.
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Vreme nefavorabila

SITUATII NEPREVAZUTE

Exista dreptul la despagubirea in caz de vreme
nefavorabild in perioada de iarna (1 noiembrie
- 30 aprilie) pentru cel mult 200 de ore.

n perioada de vard (1 mai - 31 octombrie)

exista dreptul la cel mult 120 de ore. Reglementarea privind

vremea nefavorabila este

. . . valabild si pentru ucenici*
Orele din perioada de vara care nu au fost luate 2L P

in considerare sunt adaugate la perioada de
iarna urmatoare pentru garantarea unei
despagubiri in caz de vreme nefavorabila.

CINE DECIDE?

Angajatorul decide dupa consultarea Consiliului Director daca lucrul trebuie sa fie
incetat, continuat sau reluat.

PERIOADA DE ASTEPTARE

La instructiunile angajatorului, angajatul trebuie sa ramana 3 ore (cu exceptia
caldurii) pe santier, pentru a astepta imbunatatirea vremii. Premisa este existenta
unui addpost corespunzator.

ACTIVITATEA INLOCUITOARE

Angajatul este obligat sa efectueze o alta activitate rezonabila in cadrul companiei.
Tnsé pentru aceasta activitate inlocuitoare, angajatul nu primeste numai 60%, ci 100%
din salariul efectiv.

* Cu exceptia ucenicilor care primesc n acelasi timp o formare profesionald in doua
meserii Tn cadrul a doua intreprinderi de constructie dintre care una nu intra sub
incidenta reglementarii privind vremea nefavorabild conform art. 1 al Legii privind
indemnizatia de concediu a lucratorilor din constructii in caz de vreme nefavorabila
(BSchEG)
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Ajutor temporar

SUBIECTUL AJUTOR TEMPORAR

Pentru ajutorul temporar a fost creat un nou subiect in BUAG.

Scopul acestei reglementari privind ajutorul temporar este de a oferi ajutor lucratorilor din
constructii cu activitate indelungata, care nu au putut rdmane angajati pana la pensionare,
in ultimele18 luni pana la pensionarea efectiva cu plata unei indemnizatii lunare.

ELIGIBILITATEA

Ajutorul temporar este disponibil pentru fiecare angajat, care

- dupa implinirea varstei de 58 de ani nu se mai afla in niciun raport de lucru,

M in urma primirii ajutorului temporar are dreptul la pensionarea la termen
(pensionare la termen, pensionare flexibild sau pensionare pentru muncd
grea),

M a acumulat cel putin 520 de saptamani de angajare dupa implinirea varstei
de 40 De ani in cadrul unui/mai multor raport(oarte) de lucru cu obligativi
tate pentru BUAG

— a acumulat cel putin 30 de saptamani de angajare dupa implinirea varstei
de 56 de ani in cadrul unui/mai multor raport(oarte) de lucru cu obligativi
tate pentru BUAG.

- incepand cu 01.01.2017: a se prezenta o dovadd/adeverint3 privind

efectuarea a minim 10 ore/sedinte a cate minim 45 de minute de masuri
de reabilitare (REHA).

MASURI DE REABILITARE

Masurile includ tratamente, exercitii, respectiv terapii de ameliorare a afectiunilor fizice si
psihice, care pot apdrea in mod tipic in contextul prestarii de munca in domeniul
constructiilor.

Afectiunile se manifesta in special la nivelul aparatului locomotor, al sistemului cardio-
vascular, la nivelul cdilor respiratorii si auzului, dar poate fi afectata si sanatatea mintala.
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Ajutor temporar

CUANTUM S| DURATA

Cuantumul lunar al ajutorului temporar este de 169,5 din salariul pe ora conform contrac-
tului colectiv de munca, care rezulta din clasificarea predominantd a angajatului in ultimele
52 de saptamani inaintea finalizarii raportului de lucru. La angajatii cu jumdatate de normad
calculul acoperirii se efectueaza aliot.

Exemplu pentru un muncitor necalificat angajat cu norma intreaga in domeniul principal
de constructii (salariul predominant conform contractului colectivde munca: 12,09 €):

12,09 € x 169,5 = 2.049,20 € suma lunara bruta

Ajutorul temporar se poate obtine maximum pentru 18 luni si se plateste de douasprezece
ori pe an (fara plati speciale).

TINCETAREA AJUTORULUI TEMPORAR

Ajutorul temporar inceteaza

™1 inlunile calendaristice n care angajatul lucreaza in cadrul unui raport de lucru intr-o
companie cu obligativitate pentru BUAG,

1 in lunile calendaristice in care se primeste un venit dintr-o altd angajare
(independenta sau neindependentad), care depaseste limita de venituri marginale,
n timpul acoperirii unei prestari compensatorii pentru concediu sau a unei plati a

1 concediului

Ajutorul temporar se terming odat3 cu decesul, respectiv pensionarea primitorului. Tn cazul
muncii la negru, primitorul isi pierde dreptul la ajutorul temporar si BUAK poate solicita
Tnapoi chiar si sumele de bani platite deja.

INAINTAREA SOLICITARII PENTRU AJUTORUL TEMPORAR

1 Angajatul trebuie sd inainteze cu cel putin doua luni inaintea acoperirii o solicitare
pentru acordarea ajutorului temporar. Formularul de solicitare se poate obtine de la
BUAK, daca angajatul indeplineste toate premisele.

Plata acoperirii nete se efectueaza retrospectiv in prima dintre lunile urmatoare in
contul indicat prin confirmarea bancii.

]
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Ajutor temporar

NEINVOCAREA DREPTURILOR LA AJUTOR TEMPORAR/PLATA
AJUTORULUI TEMPORAR

Daca in ciuda indeplinirii premiselor, angajatul nu invoca dreptul pentru ajutorul temporar si
ramane angajat in continuare in cadrul unui raport de lucru cu obligativitate pentru BUAG,
atunci atat angajatul, cat si compania primesc o plata unica a ajutorului temporar pentru
aceasta neinvocare a dreptului pentru ajutorul temporar.

Plata ajutorului temporar se colecteaza de catre angajatii de la anul nasterii 1957. Pentru
perioadele in care inceteaza ajutorul temporar, nu se poate obtine nicio plata a ajutorului
temporar.

Daca perioada de referinta pentru ajutorul temporar nu este amanata la timp de catre

angajator (cu minim 3 zile lucratoare inainte de data initiala de incepere), plata ajutorului
temporar se reduce cu cate 5 puncte procentuale.

VALOAREA PLATII AJUTORULUI TEMPORAR

Angajatul primeste o plata unica in valoare de 35% din ajutorul temporar la care ar avea
dreptul. Compania primeste o plata unica in valoare de 20% din ajutorul temporar la care ar
avea dreptul angajatul.

TINAINTAREA SOLICITARII PENTRU PLATA AJUTORULUI TEMPORAR

Plata ajutorului temporar se poate solicita in sase luni dupa inceperea pensionarii la termen,
a pensionarii flexibild sau a pensionarii pentru munca grea a angajatului.
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Dumping salarial si social

DUMPING SALARIAL $I SOCIAL

Legea pentru combaterea dumpingului salarial si social (LSDB-G) a intrat in vigoare de la
data de 01.05.2011. Scopul LSDB-G este reprezentat de protectia salariului minim austriac
conform contractului colectivde munca, precum si asigurarea concurentei corecte intre
intreprinderile individuale. Pentru a atinge aceste obiective, cu ajutorul LSDB-G s-a creat
un control oficial al veniturilor si centrele de control (BUAK, politia financiara, centrul de
competenta LSDB, furnizorii de asigurari de sanatate) au primit autorizatii
corespunzatoare.

Specificatia de baza a Legii privind dumpingul social si salarial, LSD-BG este infractiunea
administrativa in cazul salariului redus al angajatilor. De la 01.01.2017, specificatia se
gaseste si in noua versiune a Legii privind dumpingul social si salarial LSD-BG. Dar nu se
pedepseste numai acordarea unui salariu redus catre angajati, ci si impiedicarea controlu-
lui veniturilor. Astfel pentru BUAK infractiunile Tnsotitoare, cum ar fi refuzul de transmitere
a documentelor privind salariile, reprezintd instrumente importante. La 01 ianuarie 2015,
pedepsele din acest domeniu au fost crescute semnificativ.

CONTROLUL VENITURILOR

Se verifica venitul minim n sensul (§ 29 LSD-BG). Venitul include:

Suma de baza (salariul brut)

Platile speciale

Adaugirile si bonusurile (care nu sunt platite in cadrul
§ 49 par. 3 ASVG)

10111

Nu sunt incluse:
Rambursarea cheltuielilor si platile in natura

1 [1

Componentele venitului care rezulta dintr-un acord cu compania sau din
contractul de munca
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Dumping salarial si social

DOCUMENTELE PRIVIND SALARIUL

Angajatorii cu sediul in tari din UE/SEE trebuie sa pregateasca la locul de munca in interva-
lul unei detasari a angajatilor urmatoarele documente privind salariul pentru verificarea
venitului:

Contractul de munca sau fisa postului

Fluturasii de salariu, schema salariala

Dovezile de plata a salariului sau dovezile transferului bancar
Schemele programului de lucru

[1 071 0101 [

Documentele referitoare la clasificarea salariului

CITATIILE

Cadrul de pedeapsd pentru salariul redus (§ 29 LSD-BG)

A) Daca cel mult trei angajati sunt afectati de salariul redus, amenda pentru
i fiecare angajat este de 1.000 euro pana la 10.000 euro,
1 n caz de repetare, 2.000 euro pana la 20.000 euro,

B) daca sunt afectati mai mult de trei angajati, pentru
i fiecare angajat este de 2.000 euro pana la 20.000 euro,
- n caz de repetare, 4.000 euro pana la 50.000 euro.

De la 01.01.2017, in noua versiune a Legii privind dumpingul social si salarial LSD-BG sunt
mentionare si celelalte tipuri de infractiuni. in esent3, prin aceasta lege se sanctioneaz
incdlcarile obligatiilor de raportare si de punere la dispozitie a documentelor si diferitele
actiuni de obstructionare.
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Fondul de asistare al angajatilor

FONDUL DE ASISTARE AL ANGAJATILOR (PLATA
COMPENSATORIE CONFORM BMSVG)

»Plata compensatorie noud” este reglementata in Legea federala privind asigurarile
muncitorilor salariati si ale muncitorilor care desfasoara activitati independente (BMSVG).

Pentru procesarea platii compensatorii conform BMSVG s-au infiintat fondurile de asistare
a angajatilor (fondurile BV), care administreaza contributiile angajatilor la plata compensa-
torie. BUAK a infiintat un fond BV la data de 19.09.2002.

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH administreaza contributiile la plata compensa-
torie ale tuturor lucratorilor din constructii, care se afla sub incidenta platii compensatorii
conform BMSVG si este deschisa in plus pentru companiile si lucratorii independenti din
toate domeniile.

CARE LUCRATORI DIN CONSTRUCTII SE AFLA SUB INCIDENTA PLATII
COMPENSATORII CONFORM BMSVG?

Angajatii al caror prim raport de angajare a inceput in domeniul constructiilor (in
domeniul de valabilitate al BUAG) dupa 01.01.2003.

Angajatii care au primit un drept la , plata compensatorie veche” sau cdrora le-a
expirat un drept existent intra sub incidenta dreptului la plata compensatorie
conform BMSVG la urmatorul raport de lucru.

CUM SE CALCULEAZA PLATA COMPENSATORIE NOUA?

Angajatorul plateste pentru lucratorii sdi din constructii un supliment la plata compensa-
torie catre BUAK (vezi Plata compensatorie veche).

Pentru angajatii care sunt sub incidenta platii compensatorii conform BUAG, din acest
supliment se calculeaza contributia la care au dreptul si se crediteaza in contul angajatu-
lui.

1,53% din ((salariul pe ora conform contractului colectivde munca+20%) x ore pe
saptamana+16,67%)
5
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Fondul de asistare al angajatilor

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH solicita
contributiile platite conform specificatiilor BMSVG.
Contributiile individuale sunt creditate angajatului in contul
sau.

Costurile de administrare si cheltuielile in numerar ale
fondului de asistare sunt scizute din credit. In cazul in care
costurile de mai sus depasesc rezultatul obtinut al evaluarii,
sunt platite cel putin contributiile platite la plata compensa-
torie (garantia capitalului).

Angajatul primeste o datd pe an o informare despre cont la

data bilantului.
DREPTUL LA PLATA COMPENSATORIE

n cazul existentei unui drept la plata compensatorie,
formularul de cerere va fi trimis in mod automat.

Dupa finalizarea unui raport de lucru, angajatul are
dreptul la plata compensatorie si poate alege dintre
urmatoarele posibilitati de a dispune de aceasta:

Plata ca suma de capital

Transferul in fondul BV al noii companii

Alta estimare in Fondul de asistare al angajatilor
BUAK

Transferul dreptului la plata compensatorie

A catre o companie de asigurari ca prima unica
pentru o asigurare suplimentara a pensiei
incheiata cu dovezi sau catre o companie de
asigurari la care angajatul este deja asigurat in
cadrul unei asigurari profesionale colective.

B catre o casa de pensii

www.buak-bvk.at

Costurile de administrare
BMSVG indreptateste
fondurile de asistare a
angajatilor sa retind pana la
3,5% din contributiile la
plata compensatorie
percepute. BUAK Betriebli-
che Vorsorgekasse GesmbH
retine numai 2,2%.

n plus, se retin 0,4% din
veniturile din investitii drept
compensatie pentru
administrarea venitului.
(Conform BMSVG aici este
posibil 0,8%).

Cheltuielile in numerar:
Conform BMSVG, taxele pe
depozite si alte costuri in
legaturad cu administrarea
venitului pot fi calculate in
continuare drept cheltuieli
in numerar. BUAK Betriebli-
che Vorsorgekasse GesmbH
a renuntat in anii 2003 si
2004 la aceasta calculare
ulterioara. Din anul 2005 se
calculeaza pentru aceasta
un procent fix de 0,05% din
activele solicitate ale platii
compensatorii.
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Fondul de asistare al angajatilor

PRINCIPIUL RUCSACULUI

Daca raportul de lucru a fost finalizat prin rezilierea proprie (cu exceptia rezilierii dupa
concediul de maternitate sau de paternitate), disponibilizarea din culpa sau terminarea
prematurd neindreptatita ori daca nu mai sunt disponibili inca 3 ani de contributii, angajatul
nu poate dispune de suma platii compensatorii. Dar dreptul la plata compensatorie nu se
pierde, ci este solicitat in continuare de la fondul de asistare a angajatilor.

Cheltuielile in numerar, cum ar fi cheltuielile bancare sau costurile unui ordin postal, care
apar in cursul transferului platii compensatorii, trebuie s3 fie calculate si retinute. Tnsd BUAK
Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH nu calculeaza costurile pentru transferul intr-un cont
bancar din tara sau catre un cont bancar cu BIC/IBAN din strainatate.

Compensatia pentru titularul de drept al asigurarii de sanatate:

0,3% din contributiile percepute trebuie sa fie livrat de catre fondu-
rile de asistare a angajatilor catre titularii de drept ai asigurarii de
sanatate drept compensatie pentru colectarea contributiilor. insa
acest lucru nu este valabil pentru lucratorii din constructii, deo-
arece BUAK colecteaza contributiile la plata compensatorie direct
de la companii.
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Instructaje

BUAK-INSTRUCTAIJE

Tn anul 2006 a fost infiintatd BUAK-Schulungen GmbH. Aceastd companie subsidiara, care
se afla de asemenea 100% in proprietatea BUAK, ofera instructaje conform Legii privind
indemnizatia de concediu si platile compensatorii pentru lucrdtorii in constructii.
Cursurile pentru maistri in constructii, contabili pentru statele de plata, consilieri fiscali si
alte persoane interesate sunt sustinute de angajati cu experienta ai BUAK.

Depunem eforturi continue pentru calitatea ofertei de instructaje, pentru a intampina
asteptarile cursantilor nostri.

Instructajele si cursurile actuale se gasesc pe pagina noastra Web si se pot face rezervari
fara probleme prin intermediul formularului de inregistrare online.

Buak-Schulungen GmbH
Tel.: +43 (0) 579 579 3500

Tnregistrarea online
este posibila la

www.buak-schulungen.at
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S BUAK

t +43 (0) 579 579 0

Serviciul Clienti

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

ORAR DE LUCRU CU
PUBLICUL

Viena

Luni, martji, joi

Orele 8:00 - 15:00

Miercuri 8.00 Uhr —18.00 Uhr

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Tirol, Carintia si Steiermark
De luni pana joi

Orele 8:00 - 15:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Austria Superioara, Salzburg si
Burgenland

De luni pana joi

Orele 8:00 - 13:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Vorarlberg
De luni pana vineri
Orele 8:00 - 12:00

BAUARBEITER-URLAUBS-

UND ABFERTIGUNGSKASSE

SOLICITARILE DVS. SUNT IMPORTANTE PENTRU NOI!

Fondul de asistare al angajatilor

Instructaje BUAK

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

LOCATII

Viena

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Austria Superioara

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Steiermark

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Toate informatiile, documentele de descdrcat &

formulare la:

Tel DW 3500
Fax DW 93599
Mail buak-schulungen@buak.at

Carintia

9010 Klagenfurt
Bahnhofstrale 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at



CASETA REDACTIONALA
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien



