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BUAK

A BAUARBEITER-URLAUBS-UND
ABFERTIGUNGSKASSE

Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK, Entidade responsavel pelo paga-
mento de férias e compensagdes aos trabalhadores da construgdo), uma das primeiras
instituicBes de parceria social da Austria, € um organismo de direito publico, cuja dire¢do
tem lugar de forma paritdria através das representagGes de interesses dos empregadores e
trabalhadores. Foi criada em 1946 para administracdo da Bauarbeiter- Urlaubsgesetzes
(BarbUG) *[Lei das férias dos trabalhadores da construgdo], aprovada pelo Conselho
Nacional a 26.5.1946, (como Bauarbeiter-Urlaubskasse *[Caixa de férias dos trabalhadores
da construgao], BUK). Em 1987 foi adotada na BarbUG uma regulamentagdo de compen-
sacdo para trabalhadores, tendo a lei sido alterada para Bauarbeiter- Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz (BUAG) *[Lei relativa as férias e compensacgbes dos trabalhadores da const-
rucdo] e a BUK o seu atual nome de BUAK.

Desde o alargamento da BUAG a area especifica da regulamentacdo dos feriados de
inverno e da assuncdo da administragdo da indemnizagdo por mau tempo por parte do
Arbeitsmarktservice *[Instituto do Trabalho] (os dois acontecimentos com data de 1996), a
BUAK administrava quatro areas especificas até ao final de 2013. A partir de janeiro de
2014, o montante de transi¢cdo passou a constituir a quinta area especifica.

Enquanto a area especifica da indemnizagdo por mau tempo se encontra regulamentada na
BSchEG (Bauarbeiter- Schlechtwetter-Entschadigungs-Gesetz/*Lei de indemniza¢do do
trabalhador da construgdo por mau tempo], as disposi¢des legais relativas as outras areas
especificas estdo na BUAG.

Desde 01.09.2005 que os trabalhadores destacados e/ou disponibilizados para atividades
de construcdo na Austria por empresas com sede fora da Austria estdo sujeitos a regula-
mentacdo da BUAK.

Em 2002 foi criada a Betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse *[Caixa de previdéncia de
colaboradores de empresa], em 2008 alterada para Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstéan-
digenvorsorgekasse der BUAK *[Caixa de previdéncia de colaboradores de empresa e
trabalhadores independentes da BUAK] (BUAK—BVK) e 100% propriedade da BUAK, que
tributa sustentavelmente contribui¢cGes de compensacdo e de previdéncia de trabalhadores
independentes de todas as areas (certificada desde 2003 pela OGUT — 8sterreichische
Gesellschaft fiir Umwelt und Technik *[Sociedade Austriaca do Ambiente e Técnica]).

www.buak.at 4



BUAK

Em 2006, foi criada a BUAK Schulungen GmbH *[BUAK Formagdes, sociedade de responsabi-
lidade limitada], outra filial. Também pertence a 100% a BUAK e oferece formagdes no
ambito da BUAG. Os cursos para mestre-de-obras, técnico de cdlculo de saldrios, consultor
fiscal e outros sdo ministrados por colaboradores experientes da BUAK.

Nas proximas paginas faremos uma breve apresentacao das diferentes areas especificas.

BUAK - OS SEUS SERVICOS NA CONSTRUGAO
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Férias

AREA ESPECIFICA FERIAS

O objetivo da regulamentagao das férias é permitir a aquisi¢do e o gozo de férias a trabalha-
dores cujo ritmo de trabalho é marcado por interrupgdes sazonais.

Esta regulamentagdo é neutra na perspetiva da empresa e especifica a area. O trabalhador
pode adquirir em vdrias empresas as semanas de direitos necessarias as férias, desde que
estas recaiam no ambito de aplicagdo da BUAG. As semanas de férias adquiridas e os
direitos de férias sdo levados para a empresa seguinte.

O trabalhador tem direito a 52 semanas de direitos num ano civil, ou seja, férias que
abranjam 30 dias Uteis e/ou 25 dias de trabalho. O direito a férias aumenta para 36 dias
Uteis e/ou 30 dias de trabalho, quando o trabalhador ja adquiriu 1150 semanas de direitos.
As semanas de direitos acumuladas conduzem imediatamente a uma aliquota do direito de
férias.

O GOZO DAS FERIAS

Por principio, as férias apenas podem ser gozadas durante uma relagdo laboral em vigor. O
momento do inicio das férias deve ser acordado entre a empresa e o colaborador. O direito
pode ser usado durante o ano civil no qual surgiu e até 31 de margo do terceiro ano
seguinte. Devem aqui ser consideradas as exigéncias da empresa e a possibilidade de
descanso do trabalhador.

EXPIRACAO DO DIREITO A FERIAS

O direito a férias expira, quando o trabalhador ndo gozou as férias até 31 de margo do
terceiro ano seguinte ao ano civil no qual surgiu o direito de férias.
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Férias

SUBMISSAO, PAGAMENTO,
COMUNICACAO

Ap0ds acordo sobre o inicio das férias, o trabalha-
dor submete a BUAK o pedido da respetiva
remuneragao de fériasn.

EMPRESAS COM CONTA FIDUCIARIA BUAK - IHR SERVICE AM BAU

Existindo uma conta especial nos termos do § 8,
n.2 3 da BUAG, o montante bruto da remune-
ragao de férias é pago a conta fiduciaria da
empresa. O empregador calcula entdo o venci-
mento liquido e paga-o ao trabalhador no ultimo
dia de trabalho antes do inicio das férias.

No ambito do processo de comunicagao mensal, o empregador comunica a BUAK o gozo das
férias que teve lugar. A partir de 1 de janeiro de 2015, o gozo das férias deve ser comunica-
do logo da submissdo.

EMPRESAS SEM CONTA FIDUCIARIA

N3do existindo qualquer conta fiduciaria nos termos do § 8, n.2 3 da BUAG, o célculo bruto-
liguido da remuneracdo de férias é feito pela BUAK. A remuneracgao liquida é transferida
diretamente para a conta do trabalhador. Apds a compensacao, os trabalhadores e também
a empresa recebem uma lista das compensacdes (por exemplo, escritdrio de consultoria
fiscal, profissdes de contabilidade de balancos). O escritério de processamento de salarios
pode retirar desta lista de compensagGes todos os dados relevantes para o calculo do
saldrio.

Todos os meses a BUAK transmite a empresa uma lista de todas as contribuicdes legais

pagas. A comunicacdo isolada das férias apenas é necessaria quando o gozo das férias
diverge das indicagGes ja efetuadas no ambito da submissdo para remuneragao de férias.
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Férias

A REMUNERACAO BRUTA DAS FERIAS

O trabalhador paga a caixa de férias um suplemento de férias por cada dia de direitos. Cinco
dias de direitos correspondem a uma semana de direitos. Durante as férias, a empresa ndo
paga quaisquer suplementos a area especifica das férias, é a propria BUAK que paga esses
suplementos (estes montantes sdo imputados as prestacGes de suplemento das empresas).

O trabalhador nunca paga suplementos a BUAK!

A base de calculo do suplemento didrio é o salario por hora da convencgéo coletiva do
trabalhador. A partir de 1 de janeiro de 2015 e para efeitos de calculo, este salario por hora
da convengdo coletiva do trabalhador é aumentado 20% e multiplicado por um fator
resultante do hordério de trabalho semanal normal do trabalhador. O suplemento semanal
daqui resultante é divido por 5:

A partir de janeiro de 2015
(saldrio da convencéo coletiva por hora + 20 %) x fator

5
Horario de trabalho normal da convencdo coletiva Fator de suplemento
40 horas 11,85
39 horas 11,55
menos de 39 horas 11,40

Visite a nossa pdagina da Internet
www.buak.at
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Férias

Um trabalhador tem de alcangar 52 semanas de direitos
num ano civil para poder gozar a totalidade do direito a
férias (25 e/ou 30 dias de trabalho). O direito a férias é
proporcional as semanas trabalhadas num ano civil. No
ano civil seguinte inicia-se um novo ano de férias. As
semanas de direitos do novo ano sdo novamente pagas
separadamente.

Do montante pago num periodo de férias, o trabalhador
recebe 64,935% de remuneracgdo bruta de férias aquando
de um direito de férias de 30 dias Uteis e 77,922%
aquando de um direito de férias de 36 dias Uteis. Estas
percentagens fixas sdo designadas fator de direitos do
trabalhador.

DESPESAS DA BUAK

Para além das remuneracgGes de férias, a BUAK tem de
suportar ainda outras despesas. Trata-se, entre outras,
das prestagGes acessodrias para o empregador (30,1% da
remuneracao de férias submetida), os suplementos
préprios da BUAK (quando o trabalhador se encontra de
férias, ndo é a empresa que paga o suplemento da
semana de direitos, no valor de cerca de 11%, mas sim a
BUAK) e as despesas administrativas (cerca de 1,8%).

Os suplementos devem ser calculados de modo a cobrir
todas as despesas da BUAK.

Até ao momento do pagamento, a BUAK tem obrigacdo
de aplicar os suplementos que Ihe foram pagos em titulos
de toda a confianga junto de bancos locais. Os juros assim
obtidos garantem o desempenho financeiro da BUAK na
area especifica das férias.

www.buak.at

SEMANA DE DIREITOS

Uma semana de direitos é
composta por 5 dias de
direitos (1 dia de direitos = 0,2
semanas de direitos).
Juntam-se aqui todos os
periodos de trabalho sujeitos a
suplemento nos termos do § 5
da BUAG, assim como os
periodos de férias, situagdes
de doenga e periodos de dias
sem trabalho por mau tempo.

FATORES, DIREITOS

Os fatores e os direitos sdao
fixados por decreto pelo
Ministério Federal do Trabal-
ho, Assuntos Sociais e Pro-
tecdo do Consumidor.



Férias
A PRESTACAO DE SUBSTITUICAO DE FERIAS (UEL)

A prestacdo de substituicdo de férias nos termos do § 9 da BUAG ¢é a liquidacdo do direito de
férias ainda em aberto e ndo gozado, aquando do termo da relacdo laboral. A prestacdo de
substituicdo de férias segue-se imediatamente a relagdo laboral e é devida no montante da
remuneracdo de férias. A prestacdo de substituicdo de férias distingue-se do gozo das férias
por a funcdo do empregador ser assumida pela BUAK. A prestagdo apenas pode ser recebida
quando ndo existe qualquer relagdo laboral sujeita a BUAG no periodo da prestagdo.

Na “variante obrigatdria” (§ 9, n.2 3 da BUAG), a BUAK paga automaticamente os direitos a
férias que expirariam num prazo de 6 meses, independentemente de uma apresentacdo de
pedido. Esta variante tem assim lugar sem apresentacao de pedido do trabalhador imediata-
mente apds o termo da ultima relacdo laboral sujeita a BUAG.

Na “variante voluntaria” (§ 9, n.2 2 da BUAG), o trabalhador pode requerer junto da BUAK a
prestacdo de substituicdo de férias imediatamente apds o termo da relacdo laboral. No
pedido, o trabalhador deve indicar quantos dias de trabalho nao gozados devem ser
liqguidados.

Enquanto recebe a prestacdo de substituicdo de férias, o trabalhador adquire semanas de
direitos, estando integrado na seguranca social durante o periodo do recebimento. A BUAK
suporta os suplementos da area especifica férias e compensacdes. A BUAK surge como
empregador.

PAGAMENTO

No dia 10 do més seguinte, a BUAK deve pagar ao trabalhador o montante liquido da
prestacdo de substituicdo de férias relativamente aos dias de férias liquidados num més civil.
As contribuicGes legais dependentes do salario sdo pagas pela BUAK, sendo o imposto sobre
o rendimento pago pela BUAK aos servicos de finangas responsaveis.

A INDEMNIZACAO DE FERIAS

O primeiro objetivo da BUAG é a aquisi¢do e consumo de um direito de férias.
Mas ha que esclarecer o que deve acontecer com os direitos adquiridos, quando o trabalha-
dor muda de setor ou se retira do processo de trabalho por receber uma pensao.
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Férias

Por isso o0 § 10 da BUAG prevé que os trabalhadores adquiram um direito a compensagdo
relativamente a BUAK.

Em caso de pensdo e/ou de atribuigcdo de montante de transicdo, este direito pode ser
imediatamente invocado. Aquando de mudanga de setor, a compensagdo apenas pode ser
requerida apds um periodo legal de espera de 6 meses ou quando o trabalhador recorrer a
prestacao de substituicdo de férias apds o termo da relagdo laboral.

Se o requerimento for bem-sucedido, a BUAK transfere a compensagdo para o trabalhador.

Como a UEL *[Urlaubsersatzleistung/Prestacdo de substituicdo de férias] e/ou compensacdo
esta sujeita a obrigacdo de segurancga social, aplicam-se as seguintes regulamentacdes:

1 Aquando da compensacdo, dedugdo das partes da seguranca social do trabalhador.
As partes da seguranga social do empregador sdo suportadas pela BUAK
Aquisicdo de periodos de seguro para o trabalhador.

Aquando da compensagdo tem lugar um registo e um cancelamento de registo
junto da Wiener Gebietskrankenkasse *[GKK/Caixa Regional de Seguro de Saude].
Em caso de recebimento de uma UEL, a escolha da GKK orienta-se em fungdo da
sede do ultimo empregador.

]

Exemplo:

Se aquando da ultima relagdo laboral o trabalhador tiver tido
seguro junto da GKK do Tirol, para efeitos de UEL, o trabalha-
dor também terd o seu seguro na GKK do Tirol.

Cessagdo de direitos de pensdo em caso de pensdo antecipada de reforma.
Suspensdo do recebimento de subsidio de desemprego, subsidio para prestagdo de
assisténcia aos filhos, etc.

Dica para download:

O pedido de UEL e/ou ,‘Compensagdo de férias”, encontra-se entre os formuldrios na nossa
pagina da Internet (http://www.buak.at) na area eServices/Downloads.

www.buak.at 11



Férias

SAO NECESSARIOS OS SEGUINTES DADOS E DOCUMENTOS PARA UM PE-
DIDO DE UEL E/OU INDEMNIZACAO:

(1 0111 0101 0113

1 1

Nome completo

Numero da segurancga social (10 digitos)

Assinatura manuscrita

Comprovativo de pensdo, se a indemnizacdo for requerida antes do termo do
prazo de espera legal

Dados relativos a ultima relagdo laboral sujeita a BUAG aquando de UEL
Indicagdo do montante do direito de pagamento pretendido aquando de UEL
Em caso de transferéncia para terceiros, uma procuragdo com assinatura autenti-
cada do titular do direito

Todos os documentos da partilha de heranga, quando o titular do direito faleceu
Confirmacgdo do banco sobre os dados da conta (IBAN/BIC), caso ainda n&o
disponiveis

ONDE E COMO TEM LUGAR O PEDIDO?

O pedido pode ser feito por escrito ou pessoalmente no atendimento ao cliente na central
ou num dos postos de atendimento ou servigos regionais da BUAK.

PAGAMENTO DE DIAS DE FERIAS EM ABERTO:

(o}
—

1 1

[]

]

Exemplo: Termo a 15 de margo de 2019. O trabalhador tem em
aberto direitos dos anos 2016 - 2019.

Direitos de 2016: expiram a 31.03.2019, pelo que prestagbes de
substituicdo de férias automaticamente apds o termo

Variante A:

Direitos de 2017: expiram a 31.03.2020, pelo que compensagdo
(parcial) o mais cedo a 15 de setembro de 2019

Direitos de 2018: expiram a 31.03.2021, pelo que compensagdo
(parcial) o mais cedo a 15 de setembro de 2019

Direitos de 2019: expiram a 31.03.2022, pelo que compensagdo
(parcial) o mais cedo a 15 de setembro de 2019

Variante B:
Pagamento voluntdrio da prestacdao de substituicdo de férias
(parcial) imediatamente apds o termo

O direito a compensacdo expira a 31 de marco do terceiro ano seguinte apds o ano civil, no
qual surgiu o direito a férias.
www.buak.at 12



Processo europeu

DISPOSICOES DO DESTACAMENTO

A Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (a chamada Diretiva de
Destacamento) foi implementada para o setor austriaco da indUstria de construgdo através
das disposi¢Ges de destacamento na BUAG. Garantem-se assim os padrdes legais minimos
das férias austriacas a todos os trabalhadores da construgdo a exercer atividade na Austria
aquando da execucdo de trabalho transfronteirico. As disposi¢cdes laborais legais normal-
mente aplicaveis a relagdo laboral orientam-se, geralmente, em fungdo do local de
trabalho habitual.

A implementacdo da Diretiva de Destacamento integrou no processo de caixa de férias da
BUAK os trabalhadores destacados/transfronteiricos sem local de trabalho habitual na
Austria. Também é considerado destacamento o trabalho de trabalhadores com local de
trabalho habitual na Austria, quando o trabalho tem lugar no &mbito de uma relacio
laboral com um empregador com sede fora da Austria.

Os trabalhadores destacados ou disponibilizados estdo sujeitos ao processo de caixa de
férias da BUAK, mesmo quando durante o destacamento estdo integrados na seguranca
social do Estado de origem.

As disposi¢cdes da BUAG sdo vdlidas a partir do primeiro dia de trabalho dos trabalhadores
destacados ou disponibilizados na Austria.

O chamado privilégio da montagem, que exclui a aplicabilidade do direito de férias
austriacos em situacgdes de até 8 dias continuos de destacamento relacionado com
montagens, reparagdes e entrada em funcionamento de instalagdes nao é, expressamente,
aplicavel a trabalhos de construgdo. Tal significa que a obrigacdo de pagamento de
contribuigGes a BUAK existe desde o primeiro dia do destacamento.

Assim e durante o destacamento, a empresa destacadora e/ou disponibilizadora deve

pagar suplementos de férias a BUAK relativamente a cada um dos trabalhadores que
exercam atividade de construgdo nos termos da BUAG.
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Processo europeu

Estes suplementos servem para financiamento das disposi¢des legais do direito de férias dos
trabalhadores junto da BUAK e relativamente aos periodos de destacamento para a Austria.

O pagamento dos suplementos de férias mensalmente devidos pelo empregador para os
trabalhadores destacados é exigido com base na primeira comunicagdo entregue pelo mesmo
(as comunicagdes nos termos da AVRAG *[Lei que adapta a regulamentacéo relativa aos
contratos de trabalho] e/ou AUG *[Lei relativa a disponibilizacdo de trabalhadores] também
sdo consideradas primeira comunicag¢do nos termos do § 33g, n.22 da BUAG) e/ou com base
nos resultados dos levantamentos efetuados pela BUAK (por exemplo, controlo de estaleiros).

PANORAMICA DAS PREMISSAS PARA AS DISPOSICOES DE
DESTACAMENTO DA BUAG:

Um empregador
coloca temporariamente na Austria
um trabalhador sem local de trabalho habitual na Austria

[1 01 [11]

para continuag¢do de prestacao de trabalho ou no ambito de disponibilizagdo de
mao-de-obra
para atividades de construgdo no sentido da BUAG

0101

durante uma relagdo laboral em vigor.

S3do também aqui abrangidos os trabalhadores que, apesar de terem um local de trabalho
habitual na Austria, sio chamados por um empregador com sede fora da Austria para
prestacdo de trabalho no territdrio federal.

A avaliacdo da aplicabilidade das disposicdes de destacamento da BUAG aos trabalhadores
destacados para a Austria deve ter lugar com base na atividade exercida na Austria.

Os trabalhadores destacados tém um direito de férias de 25 dias de férias (30 dias Uteis),

quando alcancarem 52 semanas de direitos. Este direito aumenta para 30 dias de férias (36
dias Uteis), aquando de 1150 semanas de direitos.
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Processo europeu

O direito de férias surge proporcionalmente as semanas de direitos cumpridas durante um
ano civil e na medida dos pagamentos de suplementos efetuados pelo empregador a BUAK.

PAGAMENTO DE DIREITOS DE FERIAS:

Os trabalhadores destacados adquirem direitos de (remuneracgdo) de férias diretamente
junto da BUAK, na medida dos pagamentos de contribuicdes efetuados pelo empregador. O
pagamento destes direitos de férias por parte da BUAK ao trabalhador tem lugar apds
pedido por parte do empregador, quando foram acordadas férias durante o destacamento
e/ou durante um periodo de 6 meses apds regresso ao Estado que destaca (mantendo-se a
relacdo laboral com o empregador que destaca). Depois de um periodo de 6 meses tem
lugar um pagamento, apds pedido por parte do prdprio trabalhador a titulo de
indemnizacao.

Aquando do apuramento de remuneragdes de férias e compensacgdes, a BUAK calcula a
remuneracdo liquida de férias devida ao respetivo trabalhador, considerando o direito de
seguranca social concretamente aplicavel ao mesmo (nos termos do decreto 883/2004 e
aquando de um destacamento de 2 e/ou maximo 3 anos, tratar-se-a normalmente do
direito de seguranca social do local de trabalho habitual), e transfere-a diretamente ao
trabalhador.

A BUAK pretende um processo de apuramento direto com o organismo de seguranca social

competente no estrangeiro, também relativamente as contribuicGes da seguranca social
apuradas.

www.buak.at 15



Feriados de inverno

AREA ESPECIFICA FERIADOS DE INVERNO

A 1 dejulho de 1996, a BUAG passou a integrar também a regulamentacdo da area especifica
dos feriados de inverno. Esta alteragdo foi resultado do acordo dos parceiros sociais sobre
medidas para melhoria do emprego anual na construcgao.

AMBITO DE APLICACAO RESTRITO

Esta regulamentagdo abrange exclusivamente empresas do comércio e industria da const-
rugdo, empresas publicas, assim como empresas de disponibilizacdo de mao-de-obra,
aquando de uma disponibilizagdo para atividades do comércio da construgdo ou industria da
construgao.

OS FERIADOS DE INVERNO

Nos termos das disposi¢cdes da convencdo coletiva sdo considerados feriados de inverno os
dias 24.12. e 31.12 e, nos termos das disposi¢cdes da Arbeitsruhegesetz *[Lei relativa aos
periodos de descanso] os dias 25.12., 26.12., 1.1. e 6.1. No entanto, se um destes dias calhar
num sabado ou domingo, esse dia ndo é considerado feriado de inverno no sentido desta
regulamentacdo.

DE QUE SE TRATA?

Se o trabalhador trabalha durante os feriados de inverno, ele recebe do empregador a
remuneragao dos feriados nos termos legais do pagamento continuado de salarios. Neste
ambito, a empresa tem direito a remuneragdo de feriados de inverno junto da BUAK.

Esta remuneragdo dos feriados de inverno é calculada do seguinte modo:

(Saldrio da convencdo coletiva por hora + 20%) x hordrio de trabalho semanal normal
5

Se, pelo contrario, a relagdo laboral terminar antes ou durante os feriados de inverno, o
empregador ndo tem de pagar qualquer remuneragado de feriados, ndo recebendo também
qualquer reembolso. Em vez de tal, o trabalhador tem um direito de substituicdo da remune-
ragao dos feriados de inverno.

MONTANTE DO DIREITO DE SUBSTITUICAO

A premissa da aquisicao de um direito de substituicdo da remuneragdo dos feriados de
inverno é o alcangar um determinado nimero de semanas de direitos no ano civil junto de

uma empresa sujeita a drea especifica da regulamentagdo dos feriados de inverno.
www.buak.at 16



Feriados de inverno

O FINANCIAMENTO

As empresas sujeitas a esta regulamentacdo, pagam de abril a
novembro um suplemento diario a BUAK.

A base deste célculo do suplemento é aqui também o salario
da convencdo coletiva por hora:

(saldrio da convencdo coletiva por hora+ 20%) x Fator
5

O fator necessario ao célculo (o fator atual é de 1,2) é fixado
por decreto do Ministério do Trabalho, Assuntos Sociais e
Protecdo do Consumidor.

0 - 13 semanas de direitos:
14 - 19 semanas de direitos:
20 - 25 semanas de direitos:
A partir de 26 semanas de direitos:

0% pagamento
50% pagamento
75% pagamento
100% pagamento

30% do pagamento bruto calculado é transferido para o
Arbeitsmarktservice *[Instituto de Emprego]. Para além disso,
sdo deduzidos a contribuicdo da seguranca social e o imposto
sobre o rendimento. O trabalhador recebe o montante liquido
daqui resultante.

RECEBIMENTO DO DIREITO DE SUBSTITUICAO

Tal como na indemnizagdo,
o trabalhador também
adquire periodos de
seguro quando é com-
pensada a remuneragao
dos feriados de inverno.
Neste periodo desapare-
cem os direitos de pensao
por pensdo antecipada de
reforma. No entanto tal
nao tem influéncia sobre o
subsidio de desemprego,
por ja serem transferidos
30% para o Arbeitsmarkt-
service aquando da
compensagao.

Ao dispor dos dados de comunicagdo para o més de janeiro, a BUAK procede a uma compen-
sa¢do automatica dos direitos do trabalhador o mais tardar até 15 de margo. A premissa para
0 pagamento é a existéncia de uma conta bancdria nos termos do § 29a da BUAG.

EXPIRACAO DO DIREITO DE SUBSTITUICAO

O direito de substituicdo da remuneragao de feriados de inverno expira no prazo de trés anos
apos a data do pagamento. Esta expiracdo apenas tem lugar nos casos em que a compen-

sa¢do nao seja possivel por auséncia de dados bancarios.

www.buak.at
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Compensac¢ao

AREA ESPECIFICA COMPENSACAO (“COMPENSACAO ANTIGA")

As disposi¢des seguintes apenas se aplicam a trabalhadores que o mais tardar até 31.12.2005
tenham cumprido as premissas para aquisicdo de um direito a compensag¢do nos termos da
BUAG. Caso contrario estes trabalhadores estdo sujeitos as disposi¢cées da BMSVG (Betriebli-
ches Mitarbeiter- und Selbstidndigenvorsorgegesetz/*[Lei federal relativa a previdéncia de
independentes e colaboradores de empresa]).

A PREMISSA DO DIREITO

O trabalhador deve primeiro cumprir as premissas para a aquisicdo de um direito de compen-
sagao ou

estando 156 semanas (= 3 anos) ininterruptamente a trabalhar para uma empresa ou

adquirindo no minimo 92 semanas de trabalho no periodo de 3 anos ao longo de
uma ou mais relagdes laborais para o mesmo empregador. O total das interrupgdes
entre as relagGes laborais ndo pode exceder 22 semanas.

Considera-se cumprido o requisito do mesmo empregador, aquando de transferéncia para
uma empresa consoércia ou do grupo.

AQUISICAO DE OUTROS PERIODOS DE COMPENSACAO

Ap0s se ter alcangado o direito basico, todas as semanas de emprego seguintes sdo imputadas
de forma neutra para a empresa. Estas sdo consideradas para o calculo do montante do direito
de compensagdo, sob condi¢cdo de ndo terem sido finalizadas de forma a anular a compensagao

Motivos de saida que anulam a compensagdo
Demissdo por parte do trabalhador
Saida antecipada e injustificada

Despedimento por culpa

1010113

Solugdo consensual

PRAZO DA COMPENSACAO

A compensacdo pode ser requerida um ano apds a saida do setor da construgdo, se durante
este periodo o trabalhador ndo receber qualquer montante de transicdo. Este prazo anual
expira mediante um comprovativo de pensdo, dbito do trabalhador e quando a dltima
relagdo laboral tiver terminado por saida devida a nascimento de crianga. Existe regulamen-
tacdo especial quando se passa para situacdo de contratagdo e relativamente a trabalhado-
res a exercer atividade em empresas de disponibilizacdo de mao-de-obra ou empresas
mistas.
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Compensagao
PEDIDO

Os formularios para pedido estdo disponiveis nas
organizagdes que representem os interesses e na
central e/ou nos postos de atendimento ou
servigos regionais da BUAK.

CALCULO DO MONTANTE DA
COMPENSAGCAO Dica para download:
O montante do direito de compensacdo é medido
em remuneracdes mensais (RM) e esta escalonado
por semanas de trabalho.

O formulario do pedido de
compensacgao esta disponi-
vel na nossa pagina da
Internet em www.buak.at

A partir de 156 semanas de emprego 2 RM na area

A partir de 260 semanas de emprego 3RM eServices/Downloads.
A partir de 520 semanas de emprego 4 RM

A partir de 780 semanas de emprego 6 RM

A partir de 1040 semanas de emprego 9 RM

A partir de 1300 semanas de emprego 12 RM

Um més de remuneragdo (RM) é calculado do seguinte modo:

Salario mensal
+1/12 subsidio de férias
+1/12 subsidio de Natal
= Remuneragdo mensal

Remuneragdo mensal x direito de compensagdo
= montante bruto da compensagdo

- 6% imposto sobre o rendimento

= montante liquido da compensagdo

LIMITE MAXIMO E RESTRICOES

Ndo é possivel exceder o limite maximo de 12 remuneragdes mensais, mesmo aquando de
invocacao repetida de direitos de compensacao.

Se, durante a vida profissional, um trabalhador adquirir vérias vezes um direito a compen-
sac¢do nos termos da BUAG, a soma do nimero de remunerag¢des mensais ndo pode ser
mais elevada do que o numero devido pela totalidade do periodo de emprego.
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EXEMPLOS PARA CALCULO DO MONTANTE DA COMPENSACAO:

Exemplo 1:

Neste caso a totalidade dos periodos de trabalho das duas relagdes laborais (RL) é de 10
anos. A 520 semanas cabem 4 RM de compensacdo. Por este motivo, o trabalhador apenas
recebe 1 RM aquando do 2.2 pedido, por anteriormente ja ter recebido 3 RM. No total o
trabalhador recebeu 4 RM relativas a 520 semanas.

Exemplo 1: 1. Pedido 2. Pedido
RL de 5 anos RLde 5 anos
3 RM para 260 1 RM para 260

semanas semanas

Exemplo 2:

O trabalhador deste exemplo é demitido pelo empregador apds 25 anos de trabal-
hado ininterrupto. Um ano depois requer a compensacdo junto da BUAK e recebe 12
RM por 1300 semanas.

Regressa mais tarde ao setor da construcdo, estando agora sujeito a “compensacdo
nova’’ nos termos da BMSVG. O trabalhador pode alcangar um outro direito a
compensacdo nos termos da BMSVG. Ver “Caixa de previdéncia da empresa’ na
pagina 29
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EXPIRACAO DA COMPENSACAO

O direito a compensagdo expira nos termos do § 13g
da BUAG se ndo for invocado junto da BUAK durante os
3 anos apos ser devido (doze meses apds saida da
industria da construgdo).

FINANCIAMENTO

A diferenca da area especifica das férias, a area
especifica da compensacdo é financiada através de
regime de reparticao.

Os empregadores pagam a BUAK um suplemento diario
por trabalhador, sendo este calculado segundo a
seguinte formula:

(Salario por hora da convencdo coletiva + 20 %) x Fator
5

O fator de compensagdo 1987 — 2018

Abfertigungsfaktor 1987 -2018

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40

0,20

www.buak.at

O objetivo deste financia-
mento é as receitas
cobrirem as despesas.
Para tal, o fator atual-
mente em 1,5 tem de ser
controlado anualmente e,
se necessario, adequada-
mente adaptado pelo
Ministério do Trabalho,
Assuntos Sociais e
Protecdo do Consumidor.
O gréfico infra mostra o
desenvolvimento do fator
compensacgao a partir de
1987, devendo observar-
se que houve isencdo de
suplemento no periodo
de 1.10.1987 a
31.12.1989.
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Mau tempo

AREA ESPECIFICA MAU TEMPO

A indemnizac¢do por mau tempo estd regulamentada na Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entscha-
digungsgesetz (BschEG) *[Lei de indemnizagdo do trabalhador da construgdo por mau
tempo].

A ideia base desta regulamentagdo consiste na reparti¢ao do risco do mau tempo e dos
custos relacionados com tal por uma comunidade, para poder manter os danos individuais o
mais baixo possivel. Nesta lei federal, o conceito de mau tempo deve ser entendido como
disturbios atmosféricos impeditivos do trabalho e seus efeitos e consequéncias, que impossi-
bilitem o comego ou continuagdo do trabalho.

CALOR

Até agora o conceito “mau tempo” tem sido relacionado com frio, chuva, neve, etc. Aten-

dendo as novas circunstancias (alteragdes climaticas), desde 1.1.2013 que os extremos de
temperatura elevada passaram a estar abrangidos pelo conceito “mau tempo”.

As horas que ultrapassem + 35°C sao consideradas horas de mau tempo.

Trés horas consecutivas com mais de + 35°C surtem efeito de mau tempo para o resto do
dia de trabalho.

Nos termos do § 5 (2) da BschEG, existe por principio a obrigacao de aguardar no estalei-
ro um periodo de espera de 3 horas (atendendo uma eventual mudanca das condi¢bes
atmosféricas), o que em caso de calor ndo é pertinente, por normalmente a temperatura
tendencialmente subir e/ou manter-se até cerca das 21h mais do que descer.

Importa deixar claro que, nos termos da BschEG, a decisdao sobre se em condi¢des de mau
tempo se trabalha ou ndo cabe ao empregador.
Na nossa pagina da Internet esta disponivel uma classificacdo esclarecedora.

Sempre atualizada em www.buak.at
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Mau tempo

AMBITO DE APLICACAO
No ambito de aplicagdo desta lei federal incluem-se empresas do seguinte tipo:

1 Empresas de construcdo, inclusive empresas de construcdo de pogos e
empresas de dobrar ferro

3 Empresas de construcdo de estradas, inclusive de construcao de vias para
mercadorias

1 Empresas de construcdo de pontes, a excecao de empresas de construcao
de pontes em aco

1 Empresas de superestrutura de caminhos-de-ferro

3 Empresas de terraplanagem

1 Empresas de construcao em ambiente aquatico, construcao de protecdes
contra torrentes e lavinas

3 Empresas de construcdo da area da combustao

1 Empresas de demolicao

3 Empresas de carpintaria

1 Empresas de gesso

1 Empresas especializadas em telhados

1 Empresas de pavimentos

3 Empresas de construcdo e de aluguer de andaimes

As empresas de disponibilizacdo de mao-de-obra incluem-se também no ambito de
aplicacdo da BschEGs, no que respeita os trabalhadores incluidos na area especifica
da regulamentacgdo das férias.

MONTANTE DA INDEMNIZACAO POR MAU TEMPO

Se, devido ao mau tempo, ocorrem dias sem trabalho, o empregador deve conceder
ao trabalhador uma indemnizagao por mau tempo.
Esta indemnizagao é 60% do salario efetivo.

REEMBOLSO DOS MONTANTES
Através das aplicagbes do portal da BUAK, a empresa tem a possibilidade de reclamar

junto da BUAK o reembolso da indemnizagdo paga por mau tempo, nos trés meses
seguintes a ter expirado o periodo de apuramento.
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CONTINGENT

O direito a indemnizagdo por mau tempo é de
um maximo de 200 horas durante o periodo de
inverno (1 de novembro - 30 de abril).

No periodo de verdo (1 de maio—31 de O regulamento por mau
outubro) o direito é de um mdaximo de 120 tempo também é valido
horas. para os aprendizes*

As horas do periodo de verdo ndo utilizadas,
sé-lo-do no periodo de inverno seguinte para a
concessao de uma indemnizag¢do por mau
tempo.

QUEM DECIDE?

O empregador decide, apods consulta da comissao de trabalhadores, se o trabalho deve
ser parado, continuado ou retomado.

PERIODO DE ESPERA

Por ordem do empregador, o trabalhador deve manter-se 3 horas (a exce¢do do calor) no
estaleiro para aguardar um melhoramento das condi¢des atmosféricas.
A premissa é a existéncia de um alojamento adequado.

TRABALHO DE SUBSTITUICAO

O trabalhador tem obriga¢do de executar na empresa um outro trabalho razoavelmente
exigivel.

Mas para execugdo deste trabalho de substitui¢do o trabalhador ndo recebe apenas 60%
mas sim 100% do salario efetivo.

*A excecdo sdo os aprendizes que estejam a realizar duas formagGes em duas empresas
de construgdo, em que uma ndo se enquadre na regulamentacdo do mau tempo nos
termos da alinea 1 da BSchEG.
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Montante de transicao

AREA ESPECIFICA MONTANTE DE TRANSICAO

Na BUAG foi criada uma nova area especifica para o montante de transigdo.

O objetivo desta regulamentagdao do montante de transi¢cao consiste em permitir que os
trabalhadores de longa data que ndao possam manter-se empregados até ao inicio real da

reforma possam colmatar os Ultimos 18 meses até ao inicio efetivo da pensao, através do
pagamento de uma remunera¢dao mensal.

ELEGIBILIDADE
O montante de transicdo estd disponivel para todos os trabalhadores que

— apds completarem os 58 anos de idade ja ndo se encontrem em nenhuma
relagdo laboral,

— apds recebimento do montante de transigdo tenham direito a uma pensdo
(pensdo de reforma, pensdo de transi¢do, pensdo por trabalho pesado),

i apos terem completado 40 anos, tenham adquirido no minimo 520 sema
nas de emprego numa ou varias relagdes laborais sujeitas a BUAG

- tenham adquirido no minimo 30 semanas de emprego apds terem com
pletado os 56 anos de vida numa relagdo laboral/vérias relagdes laborais
sujeitas a BUAG.

E a partir de 01.01.2017: apresentar o comprovativo/certificado do minimo

de 10 horas/unidades relativamente a no minimo 45 minutos de medidas
de reabilitagdo.

MEDIDAS DE REABILITACAO

S3o consideradas medidas os tratamentos, treinos e/ou terapias que aliviam as queixas
fisicas e psiquicas que, de forma tipica, podem surgir interligadas ao emprego na industria da
construgao.

Estas situam-se sobretudo a nivel do aparelho locomotor, do sistema cardio-vascular, das
vias respiratdrias, da audi¢cdo e também nas sobrecargas psiquicas.
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VALOR E DURACAO

O valor mensal do montante de transi¢cdo é 169,5 vezes o saldrio por hora da convengao
coletiva, tal como resulta da classificagdo predominante do trabalhador nas ultimas 52
semanas antes do termo da relagao laboral.

Na mao-de-obra a tempo parcial o cdlculo do recebimento tem lugar por aliquota.

Exemplo de um trabalhador auxiliar a tempo inteiro com atividade principal na industria de
construgdo (predominantemente saldrio da convencgdo coletiva: € 12,09):

€12,09 x 169,5 = € 2.049,20 montante bruto mensal

O montante de transi¢cdo pode ser recebido no maximo durante 18 meses e é pago doze
vezes por ano (ndo ha pagamentos especiais).

SUSPENSAO DO MONTANTE DE TRANSICAO

O montante de transicdo é suspenso

m
-}

m
-

m
-

nos meses civis nos quais o trabalhador trabalha numa relagdo laboral numa
empresa sujeita a BUAG,

nos meses civis Nos quais se retira um rendimento de uma outra atividade (indepen
dente ou ndo independente) que supera os principios de ,’'minimis*,

durante o recebimento de uma prestac¢do de substituicdo de férias ou compensacéo
de férias

O montante de transi¢do termina com o ébito e/ou inicio da pensdo do beneficiario.
Em caso de trabalho clandestino, o beneficidrio perde o direito ao montante de transicdo e a
BUAK pode exigir a restituicdo dos montantes ja pagos.

REQUESICAO DO MONTANTE DE TRANSICAO

m
-

]

No minimo dois meses antes do inicio do recebimento, o trabalhador deve requerer
o pedido de concessdo de montante de transi¢cdo. O formuldrio do pedido pode ser
solicitado a BUAK, se o trabalhador cumprir todas as premissas.

O pagamento do vencimento liquido é efetuado posteriormente, no primeiro dia do
més seguinte, para a conta indicada através de confirmacdo bancaria.
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NAO INVOCACAO

Se, apesar do cumprimento das outras premissas, um trabalhador ndo reclamar o
montante de transi¢cdo e se mantiver numa relagdo laboral sujeita a BUAG, tanto o
trabalhador como a empresa recebem um pagamento de transicdo Unico por esta ndo
reclamacdo do montante de transigdo.

A liquidagdo de transicdo é devido aos trabalhadores nascidos a partir de 1957. Nos
periodos em que o montante de transicdo estd suspenso nao é possivel receber paga-
mento de transicdo.

Se o periodo de referéncia do montante de transi¢cao nao for atempadamente (no minimo

3 dias de trabalho antes do inicio previsto) adiado pelo empregador, tal diminui o
pagamento de transicdo em respetivamente 5 pontos percentuais.

MONTANTE DO PAGAMENTO DE TRANSICAO
O trabalhador tem direito a um pagamento Unico no montante de 35% do montante de

transicdo devido. A empresa cabe um pagamento Unico no montante de 20% do montan-
te de transi¢do devido ao trabalhador.

REQUISICAO DO PAGAMENTO DE TRANSICAO
O pagamento de transi¢do pode ser requerido num periodo de seis meses apds o inicio

da pensdo de reforma, pensdo de transi¢cdo ou pensao por trabalho pesado do trabalha-
dor.
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SALARIO E DUMPING SOCIAL

A Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz (LSDB-G) *[Lei da luta contra o dumping
salarial e social] entrou em vigor a 01.05.2011.

Os objetivos da LSDB-G sdo a protecdo das remuneragdes austriacas minimas da con-
vengao coletiva, assim como a garantia da concorréncia leal entre as diferentes empresas.
Para alcangar estes objetivos foi criado um controlo publico das remuneragdes, através da
LSDB-G, tendo sido concedidos poderes correspondentes aos servigos controladores
(BUAK, policia financeira, centro de competéncias LSDB, organismos de seguro de saude).

A disposicdo principal da Lei de Luta contra o Dumping Salarial e Social (LSD-BG) é desde
entdo o delito administrativo de dumping salarial de trabalhadores. A disposicao fara parte
da nova LSD-BG desde 0 01.01.2017. Nao é apenas o subpagamento de saldrio do trabal-
hador em si que é punivel, mas também o impedimento do controlo da remuneragao.
Assim, a ndo transmissdo de documentos salariais é para a BUAK instrumento concomitan-
te importante do elemento constitutivo de crime. A 01 de janeiro de 2015, as penas nesta
area aumentaram significativamente.

CONTROLOS DA REMUNERACAO
E controlada a remuneracdo minima no sentido do § 29 LSD-BG. A remuneragdo inclui:

Vencimento base (salario bruto)

Pagamentos especiais

Suplementos e subsidios (nédo listados no § 49, n.° 3 da
ASVG*/Lei geral da seguranca social)

10111

Nao estdo incluidos:
1 Reposicdo de gastos e remuneragdes em espécie
—  Elementos de remunera¢do que assentam num acordo de empresa ou

num contrato de trabalho
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DOCUMENTOS SALARIAIS

Durante o periodo de um destacamento de trabalhadores, os trabalhadores com sede na/
no UE/EEE-estrangeiro tém de ter disponiveis os seguintes documentos salariais para
controlo da remuneracdo no local de trabalho:

Contrato de trabalho ou registo de servico
Folhas de salario, registo dos salérios

0101 1

Comprovativos de pagamento de saldrio ou comprovativos de transferén-
cia bancaria
Registo de horario de trabalho

110

Documentos relativos a classificacdo salarial

AMEACA DE PUNICAO

Enguadramento penal em caso de subpagamento de saldrio (§ 29 LSD-BG))

A) Se na empresa houver um maximo de trés trabalhadores atingidos pelo

subpagamento de saldrio, a multa é de

0 1.000 euros a 10.000 euros por cada trabalhador,

E 2.000 euros a 20.000 euros em caso de reincidéncia,
B) havendo mais de trés trabalhadores atingidos,

— 1.000 euros a 20.000 euros por cada trabalhador,

— 4.000 Euro a 50.000 euros em caso de reincidéncia.

Os outros delitos fardo parte, a partir do 01.01.2017, da nova Lei de Luta contra o Dumping
Salarial e Social (LSD-BG). Em termos gerais, essa sancionara as infragdes contra as

obrigac¢des de registo e disponibilizagdo bem como diferentes a¢des de obstrugao.
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CAIXA DE PREVIDENCIA DA EMPRESA (COMPENSA-
CAO NOS TERMOS DA BMSVG))

A ,‘compensacdo nova‘“ esta regulamentada na BMSVG.

Para processamento da compensag¢do nos termos da BMSVG foram criadas caixas de
previdéncia das empresas (caixas-BV*/caixas previdéncia empresa), que administram as
contribui¢cGes de compensacgdo dos trabalhadores. A BUAK criou uma caixa-BV a
19.09.2002.

A BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH administra as contribui¢cbes de compensagao
de todos os trabalhadores da construgdo sujeitos a compensagao nos termos da BMSVG,
estando para além disso aberta a empresas e trabalhadores independentes de todos
setores.

QUAIS OS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO SUJEITOS A COM-
PENSACAO NOS TERMOS DA BMSVG?

Os trabalhadores cujo primeiro emprego na indUstria da construgdo (no ambito
de aplicacdo da BUAG) teve inicio apds 01.01.2003.

Os trabalhadores a quem foi pago um direito segundo ,‘compensac¢do antiga’ ou
relativamente aos quais caduca um direito existente estdo sujeitos ao direito de
compensacdo nos termos da BMSVG na relagdo laboral seguinte.

COMO CALCULAR A COMPENSAGCAO NOVA?

O empregador paga a BUAK um suplemento de compensagao para os seus trabalhadores
da construgdo (ver compensagao antiga).

Relativamente aos trabalhadores sujeitos a compensagdo nos termos da BUAG, é calcula-
da deste suplemento a contribuicdo devida, sendo esta creditada na conta do trabalhador.

1,53% de ((salario por hora da convencdo coletiva+20%) x horas semanais+16,67%)
5

Sempre atualizada em www.buak.at
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A BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH *[BUAK Caixa
de previdéncia da empresa, Soc. de responsabilidade
limitada] tributa as contribui¢cdes pagas de acordo com as
disposi¢des da BMSVG. Os lucros obtidos sdo creditados na
conta do trabalhador.

As despesas administrativas e as despesas em espécie da
caixa de previdéncia sao deduzidas dos créditos. Se as
despesas supra excederem o resultado da tributagao
obtida, serdo desembolsadas, no minimo, as contribui¢des
de compensagdo pagas (garantia de capital).

O trabalhador recebe anualmente a data do balango uma
informagdo sobre a conta.

DIREITO A COMPENSACAO

Em caso de direito a compensagdo é automaticamente
enviado um formuldrio de pedido.

Apds o termo de uma relagdo laboral, o trabalhador
tem direito a compensacgdo e pode escolher entre as
seguintes possibilidades de disposig¢do:

Desembolso do montante do capital

QUAIS OS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO
SUJEITOS A COMPENSACAQ de previdéncia da
nova empresa

Outra tributagdo na BUAK Betrieblichen
Vorsorgekasse *[caixa de previdéncia da BUAK]
Transferéncia do direito de compensagdo

A para uma empresa de seguros como prémio unico
relativamente a um seguro de pensdo adicional
comprovadamente contraido ou para uma
empresa de seguros, na qual o trabalhador ja
tenha seguro no ambito de um seguro coletivo da
empresa..

B para uma caixa de pensdes

www.buak-bvk.at

As despesas administrativas
A BMSVG confere as caixas
de previdéncia das em-
presas o poder de reterem
até 3,5% das contribuices
de compensacgado recebidas.
A BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH
apenas retem 2,2%.

Para além disso, sado retidos
0,4% dos lucros de tribu-
tagdo como remuneragao da
administragdo do patrimé-
nio. (Segundo a BMSVG sdo
possiveis 0,8%).

Despesas em espécie:
Segundo a BMSVG é
possivel compensar posteri-
ormente as taxas de
depdsito e outras despesas
relacionadas com a adminis-
tragdo patrimonial como
despesas em espécie. Em
2003 e 2004, a BUAK
Betriebliche Vorsorgekasse
GesmbH renunciou a esta
compensagao posterior.
Desde 2005 que é aqui
compensada uma taxa fixa
de 0,05% do patriménio de
compensacao tributado.
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Caixa de previdéncia da empresa

PRINCIPIO DA MOCHILA

Se a relagdo laboral chegar a termo por demissdo propria (a exce¢do de demissdo apds
licenga de parto ou licenga parental tirada pelo pai), despedimento por culpa ou saida
antecipada indevida ou ndo havendo ainda 3 anos de pagamento, o trabalhador ndo pode
dispor da soma de compensagao. No entanto o direito de compensagao nao se perde,
continuando a ser tributado pela caixa de previdéncia da empresa.

As despesas em espécie, tais como encargos bancarios ou custos de ordens de pagamento
postais decorrentes de ordem da compensagdo, podem ser compensadas ou retidas. No
entanto, a BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH ndo compensa os custos da trans-
feréncia para uma conta bancaria nacional ou para uma conta bancaria estrangeira com BIC/
IBAN.

Remuneracdo ao organismo da seguranca social competente:

As caixas de previdéncia das empresas tém de entregar ao organis-
mo da seguranca social competente 0,3% das contribuigdes cobra-
das, como remuneragdo pela cobranga das contribuigdes. Tal ndo
se aplica no entanto a trabalhadores da construgdo, por a BUAK
cobrar os suplementos da compensagdo diretamente das empresas.
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Formagdes

FORMACOES-BUAK

Em 2006 foi criada a BUAK-Schulungen GmbH. Esta subsidiaria, que também é prop-
riedade a 100% da BUAK, disponibiliza formagdes sobre a BUAG. Os cursos de mestre-de-
obras, técnico de calculo de saldrios, consultor fiscal e outros sdo ministrados por
colaboradores experientes da BUAK.

Esforcamo-nos continuamente por corresponder as expetativas dos nossos participan-
tes, relativamente a qualidade da oferta formativa.

Podera consultar as formacdes e cursos atuais na nossa pagina da Internet, cujo registo
pode ter lugar de forma simples através de formularios online.

Buak-Schulungen GmbH
Tel.: +43 (0) 579 579 3500

Possibilidade de registo

online em
www.buak-schulungen.at

www.buak-schulungen.at 33



S BUAK

C.+43(0)5795790

Atendimento ao cliente

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

HORARIO

Viena

Segunda, terga, quinta
8h00 - 15h00

Quarta 8h00 — 18h00
Sexta 8h00 — 12h00

Tirol, Carintia e Estiria
Segunda a quinta
8h00 — 15h00

Sexta 8h00 — 12h00

Alta Austria, Salzburgo e

Burgenland
Segunda a quinta
8h00 - 13h00

Sexta 8h00 — 12h00

Vorarlberg
Segunda a sexta
8h00 — 12h00

Todas as informagdes, downloads
e formularios em:

BAUARBEITER-URLAUBS-

UND ABFERTIGUNGSKASSE

AS SUAS QUESTOES SAO IMPORTANTES PARA NOS!

Caixa de previdéncia da empresa

Formagbes BUAK

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

LOCAIS

Viena

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburgo

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Alta Austria

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Estiria
8020 Graz
Mohsgasse 10

FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Tel DW 3500
Fax DW 93599

Mail buak-schulungen@buak.at

Carintia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at



FICHATECNICA
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien



