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PAŃST WA SPRAWY SĄ DLA NAS WAŻNE!

GODZINY OTWARCIA
Wiedeń
poniedziałek, wtorek, czwartek 
8.00  – 15.00 
środa  8.00  – 18.00 
piątek  8.00  – 12.00 

Tyrol, Karyntia i Styria  
od poniedziałku do czwartku 
8.00 – 15.00 
piątek  8.00 – 12.00 

Górna Austria, Salzburg i  
Burgenland
od poniedziałku do czwartku 
8.00  – 13.00
piątek  8.00 – 12.00 

Vorarlberg
od poniedziałku do piątku 
8.00 – 12.00 

 

IMPRESSUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien
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+43 (0) 579 579 0  

Obsługa klienta 
 
Tel	 DW 5000
Fax	 DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Obsługa Zakładów
 
Tel	 DW 2000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Zakładowa Kasa Emerytalna
 
Tel	 DW 3000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax	 DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg 	  
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax	DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Wiedeń 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax	 DW 92 1 99 
Mail 	betriebsbetreuung@buak.at

Styria 	  
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax	DW 92 4 99 
Mail	 lst@buak.at

Górna Austria 		   
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Karyntia 	  
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax	DW 92 5 99 
Mail	 lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax	DW 92 9 99 
Mail	 lv@buak.at

Tyrol 	 
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax	DW 92 8 99 
Mail	 lt@buak.at

STANDORTE

polnisch

ZAKRES TEMATYCZNY
ODSZKODOWANIE ZA 
NIEPOGODĘ

zarobków

ZAKŁAD

ZAKŁAD

0,7% 0,7%
PRACOWNIK

PRACOWNIK

1,4 % 

SPOSÓB FINANSOWANIA

Zarówno zakład jak i pracownik wpłacają składkę 
wynoszącą 0,7% zarobków pracownika do regionalnej 
kasy chorych, która przekazuje składki do BUAK.

PRZEPISY REGULUJĄCE ROSZCZENIA ZA 
NIEPOGODĘ
DLA PRACOWNIKÓW BUDOWLANYCH

zgodnie z ustawą o odszkodowaniu
pracowników budowlanych za 
niepogodę
(BschEG)

Stan aktualny na dzień: 01.08.2017 r. 

REGIONALNA KASA CHORYCH

BUAK
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Za NIEPOGODĘ uznaje się warunki, gdy deszcz, śnieg, 
lód, mróz, upał itp. są tak uciążliwe, że wy-konywanie, 
kontynuowanie lub wymaganie wykonania pracy nie są 
możliwe. Jeśli skutki niepogody są tak duże, że praca nie 
może zostać wznowiona, to sytuacja ta również wchodzi 
w zakres przepisów o niepogodzie.

DOTYCZY ZAKŁADÓW

Dla dotkniętych niepogodą zakładów wynika problem 
kosztów utraconych godzin pracy. Przepisy regulujące 
roszczenia za niepogodę umożliwiają zwrot poniesio-
nych kosztów do firm.

DOTYCZY PRACOWNIKÓW

Niepogoda oznacza dla pracujących głównie na 
zewnątrz pracowników budowlanych przerwy w pracy 
i wynikające z nich straty wynagrodzenia. Rozwiązaniu 
tego problemu służą przepisy regulujące roszczenia 
za niepogodę, które przewidują odszkodowanie za 
utratę zarobków spowodowaną przestojem z powodu 
niepogody. 

Przepisy regulujące roszczenia za niepogodę obowiązują 
też praktykantów, z wyjątkiem tych, którzy są 
szkoleni jednocześnie w dwóch zawodach, w dwóch 
przedsiębiorstwach budowlanych, z których jedno nie 
zostało ujęte w przepisach regulujących roszczenia 
za niepogodę zgodnie z § 1 ustawy o odszkodowaniu 
pracowników budowlanych za niepogodę (BSchEG).

 
W okresie letnim (01.05.-31.10.) rozliczyć można do 120 
godzin.

W okresie zimowym (01.11.-30.04.) przysługuje zaś 200 
godzin, które rozliczyć można z tytułu niepogody. 
 
Niewykorzystane w okresie letnim godziny z tytułu 
niepogody przechodzą do wykorzystania na odszko-
dowanie za niepogodę do następującego po nim okresu 
zimowego. 
Niewykorzystane w okresie zimowym godziny z tytułu 
niepogody nie mogą przejść na konto okresu letniego. 
BUAK może zwiększyć liczbę godzin w przypadku nad-
zwyczajnych warunków pogodowych.

ORGANIZACJA PRAC PRZY 
WYSTĄPIENIU NIEPOGODY

Zakład podejmuje decyzję po zasięgnięciu opinii 
rady zakładowej, czy prace mają być wstrzymane.

Pracownicy są zobowiązani do wykonywania innej 
zaoferowanej im stosownej pracy w zakładzie.

Pracownicy winni pozostać na budowie 
maksymalnie 3 godziny i odczekać, czy nastąpi 
poprawa pogody; muszą zostać zapewnione 
odpowiednie pomieszczenia.

Jeżeli temperatura powyżej +35°C będzie się 
utrzymywać przez trzy godziny, powoduje to  
warunki niepogody na pozostałą część dnia 
roboczego. Temperaturę należy zawsze mierzyć  
w cieniu.
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60 % faktycznego 
wynagrodzenia

PRACOWNIK

wniosek do 
BUAK

zwrot

ZAKŁAD

Pracownik otrzymuje 60% rzeczywistego 
wynagrodzenia wypłacanego przez zakład w 
ramach wypłaty wynagrodzenia.

W ciągu trzech miesięcy od zakończenia okresu 
rozliczeniowego zakład składa w BUAK wniosek o 
zwrot odszkodowania za niepogodę.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez 
BUAK (sprawdzenie, czy faktycznie były 
warunki niepogody, czy są jeszcze godziny do 
wykorzystania itp.) zakład otrzymuje zwrot od-
szkodowania za niepogodę w ramach rachunku  
z wykazem składek.
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