ANATILDI




Son gilincelleme tarihi: 15.04.2021



NDEKILER

¢

BUAK Tanitimi

Ucretli izin

Kidem Tazminat

isyerine Bagh Kidem Tazminati Fonu (BVK)
Kotu Hava Uygulamasi

Kis Tatil Giinleri

Gegis Siiresi Odenegi

Yurt Disindan Gonderilen isgiler Prosediirii
Ucret Dampingi ve Sosyal Damping

iletisim

10

12

14

16

18

20

21

22



BUAK HAKKINDA

1946 yilinda kurulan “insaat iscileri, Ucretli izin Hakki ve
Kidem Tazminati Sandigi” (BUAK) bir kamu kurulusudur.
BUAK; isveren ve calisan temsilcileri tarafindan esit tem-
siliyet esasina gore yonetilir. Yasal dayanaklari soyledir:
“Insaat iscileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Yasas!”
(BUAG) ve “insaat iscileri K6tii Hava Odenegi Kanunu”
(BSchEG).
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MERKEZ VE EYALET SUBELERI

Merkezi 5'nci Viyana’da bulunan BUAK‘In her eyalet
baskentinde bir subesi var (St. Pélten harig).

iSCi BiLGILERi FORMU (ANi)

BUAK tarafindan her calisana yilda dért kez bir “isci Bilgile-

ri Formu“ (ANI) génderilir. isginin kazandig tim haklari bu
formda yer alir. ANi formu sadece bir tiir “hesap 6zeti“ olarak
degerlendirilmelidir. Kisisel basvurular yine de her zaman ayrica
iletilmelidir.

130.000 9.000

isgi isletme

iscilere her yil & adet . . . .
. Senelik santiye denetiml
Isci Bilgileri Formu gonderilir 11.700 Senelik santiye denetimleri

505 MILYON EURO

isyeri Kidem Tazminati Fonunda yénetilen varlk

Her ay birebir
Dilde hizmet 400 danismanlik gériismesi

Yurt disindan isci gbnderen

Her yil 500.000 _
adet Ucretli izin 6denegi 400 adet kayitli isletme



UCRETLI IZIN HAKKI

insaat iscilerinin ¢alisma iliskileri cogunlukla kesintilerle devam
eder. “insaat iscileri, Ucretli izin ve Kidem Tazminati Yasasi”’nin
kapsadig Ucretli izin diizenlemesi, farkli isverenlerde kazanilan
Ucretli izin hakkinin kullaniimasini saglar.




UCRETLi iZiN PRENSIBI

Degisik insaat isletmelerinde tamamlanan tiim galisma ve
kidem sireleri toplanir. Ucretli izin hakki orani ise bu toplam-
dan hesaplanir.

UCRETLI iZiN HAKKI

Ucretli izin glinii sayisi, bildirilen ¢alisma giinii sayisina baglidir.
iscinin kesintisiz ticretli izin hakkini alabilmesi icin, 52 hafta
calismis olmasi gerekir (=hizmet siiresi (hafta ile)).

Tutar
1040 birikmis hizmet haftasina kadar (25 gtin Ucretli izin hakki)
25 x hizmet siiresi (hafta ile) / 52 = Ucretli izin hakki

Ornegin; birikmis hizmet siiresi (hafta ile) 12,2 ise bu, (25x12,2/52) = 5,9
Ucretli izin glintine tekablil eder.

1040’dan fazla birikmis hizmet haftasina kadar (30 giin cretli izin hakki)
30 x hizmet siiresi (hafta ile) / 52 = Ucretli izin hakki

iZiN UCRETININ ODENMESi

BUAK tarafindan izin licreti sadece, daha dnce banka teyit
belgesiyle bildirilen banka hesabina havale ile yatirilir. An-
cak isletmenin bir emanet hesabi bulunuyorsa, lcret isciye
dogrudan isvereni tarafindan édenir. izin ticreti nakit olarak
odenmez.

Giivenli Banka Hesabi

ilgilinin banka hesap bilgileri bir defaya mahsus olarak (veya degisiklik
olursa!) banka teyidi ile BUAK’a bildirilmelidir. S6z konusu kredi kurulusu,
ilgili iscinin o hesabin sahibi oldugunu teyit etmelidir. BUAK'a o belge
sunulacaktir.



TUTAR

izin icretinin yarisi devam eden iicret ddeneginden, diger
yarisi ise Ucretli izin ikramiyesinden olusur.

GERi ODEME

Hesap bilgilerinin gecersiz oldugu anlasilirsa, banka
tarafindan Gcret BUAK’a havale yoluyla iade edilir. Bu du-
rumda is¢inin BUAK’a basvurmasi ve yeni hesap bilgilerini
bir banka teyit belgesiyle bildirmesi gerekir.

HAKKIN DUSMESI

Ongoriilen siire icerisinde kullanilmadigi anlasilan ticretli
izin glinleri, en gec takip eden Uglinci yihin 31.03. tarihinde
silinir. 2020 yilina ait olan Ucretli izin glinleri ise bir defaya
mahsus istisnai bir diizenleme uyarinca en gec¢ 30.04.2023
tarihinde gecersiz kalacaktr.

KULLANILMAYAN iZiN TAZMIiNATI VE KUL-
LANILMAYAN iziN UCRETI

Calisma siiresi boyunca Ucretli izin hakkinin kullaniimadigi
hallerde isci bu 6denegin kendisine; ¢calisma siiresi sona
erdikten hemen sonra kullanilmayan izin Ucreti olarak, ya
da calisma siresi sona erdikten alti ay sonra kullanilmayan
izin tazminat olarak 6denmesini talep edebilir.

Basvuru prosediirii: Kullanilmayan izin Gcreti bagvurusu en

geg, is iliskisi sona erdikten sonraki 1'nci glinde BUAK’a ulasmis
olmalidir. izin tazminati basvurusu ise en erken, insaat sektdriin-
den ayrildiktan 5 ay sonra sunulabilir.

Uyari: Kullanilmayan izin Gcreti veya kullanilmayan izin
tazminatinin 6dendigi siire boyunca is¢i her durumda, sosyal si-
gorta kapsaminda sigortalidir. Bu siire zarfinda issizlik 6denegine
ara verilir.
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KIDEM.TAZMINATI

1987 yilindan bu yana, dnceki ¢calisma iliskileri “sirt cantasi pren-
sibi“ ile, eski kidem tazminati uygulamasi cercevesinde hesaba
dahil edilebilmektedir.
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KIDEM TAZMIiNATI iLKESi

iscinin insaat sektdriinde farkli isletmelerde tamamladigi tim
¢alisma sireleri birlestirilerek hesaplanir. Ancak ¢alisma iliskisinin
sona erme sebebi, kidem tazminatini ortadan kaldiracak nitelikte
olmamalidir (6rn. isginin kendi istegiyle isten ayrilmasi, hakl sebe-
be dayanmadan siiresinden dnce ayrilma, kendi kusuru nedeniyle
isten cikarilma ve anlasmali fesih gibi). Kidem tazminat bu temelde
hesaplanir.

ESKi KIDEM TAZMiNATI UYGULAMASININ GECERLIK TARIiHi

Eski kidem tazminat diizenlemesi sadece; en son 31.12.2005 tarihi-
ne kadar aranan kosullari yerine getiren calisanlari kapsamaktadir.
isci Bilgileri Formunda (ANi) ¢alisanin; “eski kidem tazminati mi,
yoksa “yeni kidem tazminati” diizenlemesi kapsaminda mi yer aldigi
bilgisi bulunur (isci ve Serbest Meslek Mensuplarinin isyerine Bagli
Kidem Tazminat).

KIDEM TAZMIiNATININ TUTARI

Calistigi hafta sayisi >156 >260 >520 >780 >1.040 >1.300
Aylik ¢aligsma licreti adedi 2 3 4 6 9 12

Aylik calisma licreti adedinin hesaplanmasi

Aylik calisma Ucreti art1 1/12 izin ticreti art1 1/12 Noel Gcreti
odenegi 1 adet brit calisma ayligina denktir. %6 oraninda stopaj
gelir vergisi kesilir.

ODEME TARiHi

Calisan kendi istegine bagli olarak; emekliye ayrildigi tarihte
veya insaat sektoriindeki isinden ayrildiktan 12 ay sonra kidem
tazminatinin 6denmesini talep edebilir.

Hakkin Diismesi
Hakkin dismesi siiresi 3 yildir (Tazminat hakki, insaat sektoriinden ayrildiktan

12 ay sonra dogar — emekliye ayrilma durumu bunun disindadir). Q

Ornek: Calisma iliskisi 15.07.2021 itibariyla sona ermistir. Bu durumda kidem
tazminati en erken 16.07.2022 tarihinde 6denebilir. 15.07.2025 tarihine kadar
kullaniimadigi anlasilan hak duser.
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ISYERINE BAGLI KIDEM
TAZMINATIL.FONU

BUAK'a bagli olan “Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH"
kurulusu, “isci ve Serbest Meslek Mensuplarinin isyerine Bagli
Kidem Tazminati Kanunu” (BMSVG) kapsaminda kazanilan
kidem tazminati haklarini yonetir.

+

£}
¥
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KAPSAMA ALANI

Herhangi bir insaat isletmesinde istihdam edilen tiim isciler otomatik
olarak BUAK'In Kidem Tazminati Fonu (BVK) kapsaminda yer alirlar.
Bunun icin insaat sektortindeki ilk calisma iliskilerinin 31.12.2002
tarihinden sonra baslamis olmasi gerekir.

Eski kidem tazminati mevzuatina gére en az 12 ay ¢alisma licreti
kazanmis olan isgilerin hakedisleri de, daha sonra yeni sistem Uize-
rinden hesaplanacaktir. Eski kidem tazminati icin aranan kosullari
yerine getirmeyen isgilerin ¢alisma iliskileri de 01.01.2003 tarihinden
itibaren yine BMSVG Kanunu’nun kapsaminda yer alir.

Tutar

iscinin sigortali hesabina calistigi her giin icin islenen tutar séyle
hesaplanir: ((toplu s6zlesme saat licreti + %20 ) x haftalik ¢alisma
saati + %16,67) lizerinden % 1,53 / 5.

BVK, isverenler tarafindan 6denen primleri yatirrm amagh
degerlenmesini saglamaktadir.

HAKKIN KAZANILMASI

Kidem tazminatinin 6denebilmesi igin, en az 3 yil prim 6denmis
olmalidir. Ancak ¢alisma iliskisinin sona erme sebebi, kidem
tazminatini ortadan kaldiracak nitelikte olmamalidir (6rn. iscinin kendi
istegiyle isten ayrilmasi, hakli sebebe dayanmadan sliresinden 6nce
ayrilma, kusurlu olarak isten ¢ikarilma ve anlagmali fesih gibi).

ODEME SEGENEKLERI

= Banka hesabina havale

= Yeni isyerinin kidem tazminati fonuna aktarma (insaat sektori
degilse)

= BUAK Kidem Tazminati Fonunda kaydinin devami

= Ek emeklilik sigortasi varsa, sigorta kurulusuna havale

= Primlerinin emeklilik kurumuna havalesi

Hesap ozeti

Her yilin bahar doneminde isciye, glincel hesap durumunu gésteren bir
hesap 6zeti gonderilir.

Odeme
Kidem tazminatinin kendisine 6denmesi olanagi dogdugu anda, isgiye
otomatik olarak bir basvuru formu gonderilecektir.
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KOTU HAVA

Hava kosullari asiri yagis, soguk, sicaklik ya da riizgar ne-
deniyle insaattaki ¢calismalara devam edilemeyecek 6lglide
kotulesirse, kot hava mesai saatlerini kullanma imkani

dogar.



KRiTERLER
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Asiri soguk, sicakhk, yagis, kar ve riizgar kosullarinin dogrudan
ve dolayli olan etkileri incelemeye alinir. Kriterlerin yerine
geldigi anlasilirsa, kot hava uygulamasi devreye konabilir.

KARAR VERME YETKiSi

K6tl hava uygulamasinin devreye konmasi ile ilgili nihai karar
verme yetkisi isverene aittir. isyeri isci temsilciliginin de dnce-

den gorisu ahnr.

UCRET

Calisilamayan saatler icin isciye isletme tarafindan, reel ¢alisma

Ucretinin % 60 pay! 6denir.

Soguk hava

-10 °C dereceden itibaren, riizgar siddeti
(Windchill) hava isisi ile birlikte degerlendirilir.
Ornek: -1 °C derece ile birlikte, saatte 18,4 km
siddetinde riizgar (hafif riizgar) birlikte -10 °C
dereceye tekabul eder.

Yagis

En az 30 dakika boyunca orta siddette yagmur
veya kisa ve siddetli saganak yagis, 1 saat koti
hava uygulamasina denktir. 30 dakikadan uzun
suiren siddetli yagmur halinde, glintin geri kalani
kotl hava uygulamasi kapsamina girer.

Sicaklik

Hava sicakhginin golgede + 32,5 °C derecenin
Uzerinde seyrettigi saatler, kot hava uygulamasi
kapsamina girer.

Kar yagisi

Yeni yagan kar ortiisti sabah saat 07‘de olgulr.

5 cm yuksekliginde yeni yagan kar, 1 saat kotu
hava uygulamasina, en az 15 cm ise iki saat kot
hava uygulamasina denktir. 30 cm’den itibaren ise
bitin giin kot hava kapsaminda degerlendirilir.
Yagis miktari her saat basinda 6lgllir. Kar yagisi
en az 30 dk. boyunca devam ederse, bu da koti
hava kapsaminda 1 saat olarak kabul edilir.

Riizgar

Saatte ortalama riizgar hizinin en az 30 km’yi
bulmasi (serin esinti, kiiglik agaglar sallanir)

veya ug degerin saatte en az 60 km’yi bulmasi
(bliylk agaglar sallanir) halinde, 1 saat kotu hava
uygulamasi devreye girer. Hava kosullari kesintisiz
3 saat bu sekilde devam ederse, giiniin geri kalani
kot hava uygulamasi kapsaminda olur.
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KIS TATIL GUNLERI

insaat sektérii calisanlarinin yil boyunca istihdam kosullarini
iyilestirmek amaciyla, sosyal paydaslar tarafindan kis tatil giinleri

dﬂkemt_e_[n‘ i hayata gegirildi.
Sy




17

TARIHLER

24.12.,25.12,,26.12,,31.12,, 01.01. ve/veya 06.01. tarihlerinde
calistirilmayan isciye, buna karsihk kis tatili Gcreti 6denir. Cu-
martesi veya Pazar glinlerine denk gelen tarihler ise harigtir.

KOSULLAR

Calisanin devam eden yil icerisinde; kis tatil giinleri
uygulamasina tabi olan insaat isletmelerinde yeterli sayida
hafta boyunca calismis olmasi gerekir (hizmet suresi/hafta).
iscinin toplamda kag hafta calistigi bilgisi, isci Bilgileri Formunda
yer alr.

TUTAR

Hizmet siiresi (hafta) 0-13 14-19 20-25 26‘dan

Odenek 0% 50% 75% @ 100%
Hesaplama
Her giin igin is¢iye 6denen tutar: (toplu sézlesme saat licreti + %
20)x1,2/5.

OTOMATIK ODEME

Farkli insaat isletmelerinde yeterli sayida hafta boyunca calisan
isci BUAK’a glivenli bir banka hesabi bildirmisse, kazandigi bu
hakki kendisine otomatik olarak 6denir.

Banka hesap bilgilerinin degismis olmasina ragmen BUAK’a yeni bilgileri- Q
nin bildirilmedigi hallerde 6deme, eski hesabina yatirilabilir!
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GECiS SURESI ODENEGI

Gegis sliresi 6denegi; kisa slire sonra olagan emeklilik yasini
dolduracak olan, ancak emekliye ayrilincaya kadar ¢alismaya
devam edemeyen isciler icin 6ngorilmastir.
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KOSULLAR

= 58 yasini doldurduktan sonra issiz kalanlar,

= Gegis sUresi 6denegi sona erdikten hemen sonra yaslilik ayligi
(yashhk-, koridor- veya agir calisma ayhgi) veya Gece Calismasi
ve Agir isler Kanunu’nun [NSchG] X maddesi uyarinca (Federal
Resmi Gazete No. 354/1981) 6zel erken emekli ayligi almaya
hak kazanacak olanlar,

= 40 yasini tamamladiktan sonra BUAG kapsaminda bir veya
birden fazla is iliskisinde 520 hizmet haftasi tamamlamis
olanlar,

= 56 yasini tamamladiktan sonra BUAG kapsaminda bir veya
birden fazla is iliskisinde en az 30 hizmet haftasi tamamlamis
olanlar

HAKKIN KAZANILMASI

Gegis siresi 6denegine hak kazanabilmek icin gerekli sayida
hizmet haftasi biriktirdigi bilgisi, isci Bilgileri Formunda yer alir.

Tutar

Gegis sliresi 6deneginin aylik tutari, toplu sézlesme saat Ucreti-

nin 169,5 kati olarak hesaplanir. Gegis siiresi ddenegi en fazla 18
ay boyunca 6denir. Odenek, bildirilen banka hesabina sonradan
havale edilir.

BASVURU PROSEDURU

Basvuru formu BUAK’tan talep edilir. Bu basvuru, en az iki ay
onceden sunulmalidir.

GECi$ SURESi ODENEGi TAZMINATI

Basvuru kosullarini yerine getirmesine ragmen gegis sliresi
odenegini talep etmeyip, calismaya devam eden isci, aslinda
hak kazandigi gecis slresi 6deneginin % 50’sini tazminat olarak
talep edebilir. Calisani istihdam eden isveren ise % 30’unu talep
edebilir. Diger kosullarin tamamini yerine getirmesi sartiyla,

58 yasini doldurmadan 6nce malulliik durumunda olan kisi de
gecis suresi tazminat hakkina sahip olur.
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YURT.DISINDAN
GONDERILEN. ISCILER
PROSEDURU

Avusturya’da istihdam edilen tim insaat iscileri icin esit
hiktimler gecgerli olmalidir.

HEDEF KiTLE

Merkezi Avusturya disinda bulunan bir insaat isletmesi
tarafindan istihdam edilen, ancak fiilen Avusturya’da ¢alisan
iscilere, yurt disindan gonderilen isci prosediri uygulanir.
Tanimlanan gruba giren isgilerin olagan yerlesim ve ¢alisma
yerleri Avusturya’da olmayip, genelde Avusturya’da insaat
sektoriinde ¢alismak lizere yurt disindan gonderilirler veya bir
baska isverene devredilirler.

S6z konusu diizenlemeler, Avusturya’da galistiklari ilk glinden
itibaren gecerlidir.

KAZANILAN HAKLARIN ODENMESi

Kazanilan haklar, ticretli izin seklinde kullanilabildigi gibi, tazmi-
nat olarak da 6denebilmektedir.

Haklarin Kazanilmasi
Iscinin s6z konusu haklari kazanmasi, isvereninin diizenlemede
ongorilen primleri BUAK’a 6demesi sartina baglidir.
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UCRET.DAMPINGI VE
SOSYAL DAMPING iLE
MUCADELE

Avusturya’da calisan tim insaat iscileri, esit ise esit licret

kazanmalidirlar.
UCRET

Asgari Ucret hakkinda yasal diizenlemeler bulunmakta. Calisma Ucreti

su Ogelerden olusur:

= Temel galisma lcreti: Avusturya toplu sozlesme licreti gegerlidir

» Ozel 6denekler

= Zamlar ve ek tediyeler, 6rn. fazla mesai 6denegi, ilave sorumluluk
odenegi, tatil glini Gcreti vs. gibi.

SANTIYE DENETIMLERI

BUAK gorevlileri tarafindan santiyelerde diizenlenen denetimler
kapsaminda, ¢alisanlarin BUAK’da kayitli olup olmadiklari ve kendile-
rine hak ettikleri licretin 6denip 6denmedigi kontrol edilir.

Eksik Ucret Odeme

istihdamla ilgili tiim bilgiler, isci Bilgileri Formu (ANi) temelinde incelene-
bilir. Calisanin ilgili toplu s6zlesme (KV) kapsaminda dogru siniflandiriimig
olmasi da Isci Bilgileri Formu (ANI) araciligiyla kontrol edilebilir. Q

Bildirilen haklar sadece; isverenin BUAK’a bildirdigi ya da BUAK tarafindan
kendi incelemeleri sonucunda tespit ettigi calisma sureleri icin kazanilir.

Toplu s6zlesme kapsamindaki ¢alisma Ucreti tutari, kazanilan hak tutari
Uzerinde dogrudan etkilidir.
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ILETISIM
Sizin sorulariniz bizim icin 6nemlidir.

MUSTERI HIZMETLERI

TEL +43 (0) 579 579 5000
MAIL kundendienst@buak.at

iSYERI KIDEM TAZMINATI FONU

TEL +43 (0) 579 579 3000
MAIL buak-bvk@buak.at

BUAK SEMINERLERI

TEL +43 (0) 579 579 3500
MAIL buak-schulungen@buak.at

BUAK santraline su bilgiler lizerinden ulasabilirsiniz
TEL +43 (0) 5795790



Subeler ve agilis saatleri

VIYANA

Kliebergasse 1A
1050 Wien

betriebsbetreuung@buak.at
Mo, Di, Do 8.00—15.00 Uhr

Mi 8.00—-18.00 Uhr
Fr 8.00-12.00 Uhr

KARINTIYA

BahnhofstraRRe 24

9010 Klagenfurt
LK@buak.at

Mo —Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

SALZBURG

Hans-Sachs-Gasse 5
5020 Salzburg
LS@buak.at

Mo—Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

TIROL

Sudtirolerplatz 14-16
6020 Innsbruck
LT@buak.at

Mo —-Do 8.00-15.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

BURGENLAND

Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt
betriebsbetreuung@buak.at
Mo —Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

YUKARI AVUSTURYA

Anastasius-Grin-StralRe 26-28/1/16
4020 Linz

LO@buak.at

Mo—Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

STYRIA

Mohsgasse 10

8020 Graz

LST@buak.at

Mo—Do 8.00—15.00 Uhr
Fr 8.00—-12.00 Uhr

VORARLBERG

Kaiserstralle 27

6900 Bregenz
LV@buak.at

Mo —Fr 8.00—12.00 Uhr

Her tirli bilgi, dosya ve form indirmek igin CO

www.buak.at



S BUAK

BUAK — Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Kliebergasse 1A
1050 Wien

www.buak.at



