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ACERCA DA BUAK

A Bauarbeiter Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) foi
fundada em 1946 e é uma entidade de direito publico. A
BUAK é dirigida equitativamente por representantes dos
empregadores e dos trabalhadores. A sua base legal é a
Lei de Férias e Indemnizagdes dos Trabalhadores da Cons-
trucdo (BUAG) e a Lei de Compensacdo para Trabalhado-
res da Construgdo por Mau Tempo (BSchEG).




SEDE E DELEGACOES REGIONAIS

A BUAK esta sedeada no 52 distrito de Viena e tem uma dele-
gacdo em cada capital regional (exceto St. Polten).

INFORMACAO PARA TRABALHADORES (ANI)

O trabalhador recebe quatro vezes por ano uma informacao
para trabalhadores da BUAK, na qual sdo indicados todos os
seus direitos. A ANI estd pensada apenas enquanto informacao
da conta. Os pedidos deverao ser apresentados sempre separa-
damente.

130.000 9.000

trabalhadores empresas

informacdes para
4 ¢ p

trabalhadores por ano 11.700 controlos de estaleiro por ano

505 MILHOES DE EUROS

de patriménio gerido na
Caixa de Previdéncia Empresarial

400 entrevistas de consulta

linguas . - .
g por més em hordrio de atendimento

500.000 subsidios de férias porano /400 empresas cedentes
registadas por més



FERIAS

Os trabalhadores da construcao tém muitas vezes relagdes
laborais descontinuas. O regime de férias da Lei de Férias e
Indemnizac¢des dos Trabalhadores da Construgdo permite usuf-
ruir das férias adquiridas com diferentes empresas.




PRINCIiPIO DE FERIAS

Juntam-se todos os periodos de emprego em diferentes empre-
sas da construcdo. A partir dessa soma, calcula-se percentual-
mente o direito a férias.

DIREITO A FERIAS

El nimero de dias de férias depende do numero de dias de
emprego declarados. Para poder usufruir do periodo completo
de férias, é preciso atingir 52 semanas de emprego (= semanas
de quotizacdo).

Montante
Até 1040 semanas de quotiza¢gdo acumuladas (25 dias de direito a férias)
25 x numero de semanas de quotizagdo / 52 = direito a férias

Exemplo: 12,2 semanas de quotizagdo acumuladas (25x12,2/52) = 5,9 dias

A partir de 1040 semanas de quotizagdo acumuladas (30 dias de direito a
férias)
30 x numero de semanas de quotizagdo / 52 = direito a férias

PAGAMENTO DO SUBSIDIO DE FERIAS

A BUAK sé transferird o dinheiro a uma conta comunicada
através de confirmacgdo bancaria. Porém, se a empresa tiver
uma conta fiduciaria, o trabalhador recebera a transferéncia
diretamente da empresa. O subsidio de férias ndo sera pago
em numerario.

Conta segura

Os dados bancarios serdo comunicados a BUAK uma Unica vez (bem como

em caso de modificacdo) através de confirmacdo bancaria. A instituicdo Q
bancaria devera confirmar que o trabalhador é o titular da conta. O formu-

lario devera ser apresentado junto da BUAK.



MONTANTE

O subsidio de férias estd composto em 50% do saldrio e em
50% do complemento de férias.

DEVOLUCAO

Se os dados bancarios deixarem de ser validos, o dinheiro
sera devolvido pela instituicdo bancdria a BUAK. Neste
caso, o trabalhador devera contactar a BUAK e comunicar
os novos dados para a transferéncia através de confir-
macdo bancaria.

PRESCRICAO

Se o trabalhador n3o tirar os dias de férias atempada-
mente, estes prescreverdo a 31 de margo do terceiro ano
seguinte. Como medida excecional, os dias de férias do ano
2020 so prescreverao a 30.04.2023.

COMPENSACAO E PRESTAGAO SUBSTITUTIVA DE FERIAS

No caso de ndo tirar férias durante o emprego, o trabalha-
dor poderd receber o dinheiro enquanto prestacdo substi-
tutiva de férias logo apds finalizar o periodo de emprego,
ou enquanto compensagao seis meses apos a finalizagdo
do emprego.

Pedido: O pedido de prestagdo substitutiva de férias devera ser
finalizagdo do emprego.

5 meses apés a saida do setor da construgdo.

ou a compensacgao, o trabalhador ficara inscrito na seguranga
social. Durante este tempo, o subsidio de desemprego sera
suspenso.

apresentado junto da BUAK o mais tardar no primeiro dia apds a

O pedido de compensagdo podera ser apresentado ndo antes de

Informagao: Enquanto receber a prestagdo substitutiva de férias

o
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INDEMNIZACAO

Desde 1987, as relacdes laborais podem ser contabilizadas para
o regime de indemnizacdo antigo consoante o chamado
“principio da mochila”.
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PRINCiPIO DA INDEMNIZAGAO

S3ao somados todos os periodos de emprego em diferentes emp-
resas da construcdo, desde que a razao da cessagao da relagdo
de emprego ndo exclua indemnizagao (rescisdo pelo trabalhador,
saida antecipada injustificada, despedimento por justa causa ou
rescisdo por mutuo acordo). Desta soma é calculado a indemni-
zacdo a receber.

DATA LIMITE DA INDEMNIZAGCAO ANTIGA

O regime de indemnizagao antigo tem apenas validade em
trabalhadores que tenham cumprido os requisitos o mais tardar
a 31.12.2005. A informacgdo para trabalhadores indica se o
trabalhador esta sob o regime de indemnizac¢do antigo ou novo
(Previdéncia Empresarial de Funcionarios e Trabalhadores In-
dependentes).

MONTANTE DA INDEMNIZACAO

Semanas de emprego  >156 >260 >520 >780 >1.040 >1.300

Pagamentos mensais 2 3 4 6 9 12
Calculo
O trabalhador recebe por cada dia (saldrio horario CC + 20%) x
1,2 /5.

MOMENTO DO PAGAMENTO

O trabalhador podera receber a indemnizagao ao reformar-se ou
12 meses apds a sua saida do setor da construcdo

Prescri¢ao
3 anos apds a data de vencimento (exceto em caso de reforma, a data de ven-

cimento é doze meses depois da saida do setor da construgdo). Q

BExempl: Uma relagdo laboral finaliza a 15.07.2021. A indemnizagdo podera
ser paga nao antes do 16.07.2022 e prescrevera a 15.07.2025.
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CAIXA DE PREVIDENCIA
EMPRESARIAL

A BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH gere os direitos
de indemnizacdo consoante a Lei de Previdéncia de Trabalha-
dores Assalariados e Independentes (BMSVG.

+

*
¥

v




FILIACAO

Todos os trabalhadores assalariados numa empresa da construgao
estdo automaticamente filiados a BUAK Betriebliche Vorsorgekasse
(BVK, Caixa de Previdéncia Empresarial) se a primeira relagdo laboral
comecou depois do 31.12.2002.

A indemnizacdo dos trabalhadores que tiverem recebido 12 paga-
mentos mensais consoante o regime de indemniza¢do antigo tam-
bém serd apurada consoante o sistema novo. As relagbes laborais
dos trabalhadores que ndo cumprirem os requisitos da indemnizacao
antiga estdo sujeitas a BMSVG a partir do 01.01.2003

Montante
Na conta do trabalhador é creditado 1,53% de ((salario CC + 20%) x
horas semanais + 16,67%) / 5 por dia de emprego.

A BVK investe as quotizacBes pagas pelas empresas.

DIREITO A COBRANCA

Para poder receber a indemnizagao, é preciso ter quotizado no mini-
mo trés anos. Além disso, a relacdo de emprego nao pode ser rescin-
dida por um motivo que exclua indemnizacdo (rescisdo pelo trabalha-
dor, saida antecipada injustificada, despedimento por justa causa ou
rescisdo por mutuo acordo).

OPCOES DE PAGAMENTO

= Transferéncia bancdria

= Transferéncia para a Caixa de Previdéncia Empresarial da nova
empresa (desde que ndo fizer parte do setor da construcao)

= Reinvestimento na BUAK Betriebliche Vorsorgekasse

= Transferéncia para uma empresa de seguros para seguro comple-
mentar de reforma

= Transferéncia para um fundo de pensao

Informagao da conta
O trabalhador recebe cada primavera uma informagdo da conta com o
saldo atual.

Pagamento
Assim que for possivel receber a indemnizagao, sera enviado automati-
camente um formuldrio de pedido ao trabalhador.

13
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MAU.TEMPO

Se a precipitac¢do, o frio, o calor ou o vento impedirem de
continuar o trabalho na construgao, existe a hipdtese de
consumir horas por mau tempo.




CRITERIOS

O nivel de frio, calor, chuva, neve ou vento, bem como os seus
efeitos, sdo submetidos a avaliagdo. No caso de os critérios se
cumprirem, podera ser declarado mau tempo.

DECISAO

O poder de decisdo relativamente ao consumo de horas por
mau tempo cabe a empresa, apds consulta da comissdo dos

trabalhadores.

ORDENADO

O trabalhador receberd da empresa 60% do ordenado real

pelas horas perdidas.

Frio
A partir de -10 °C inclusive vento (Windchill) de

temperatura e vento. Exemplo: -1 °C com vento
de 18,4 km/h (vento fraco) d4 -10 °C.

Precipitacao

Uma chuva moderada durante mais de 30 minu-
tos ou um aguaceiro forte curto equivale a uma
hora de mau tempo. Uma chuva forte durante
mais de 30 minutos significa mau tempo durante
o resto do dia.

Calor

As horas nas quais se ultrapassarem +32,5 °C na

sombra serdo consideradas horas de mau tempo.

Neve

O nivel de neve fresca é medido as 7 horas. 5 cm
de neve fresca equivalem a uma hora de mau
tempo, e um minimo de 15 cm a duas horas; a
partir de 30 cm, todo o dia serd considerado mau
tempo. A precipitagdo sera medida cada hora. No
caso de nevar no minimo durante 30 minutos,
também contara como uma hora de mau tempo.

Vento

Se a velocidade média do vento for de 30 km/h
no minimo (brisa fresca, a mexer pequenas
arvores caducifélias) ou se as rajadas forem de
60 km/h no minimo (a mexer arvores grandes),
sera contabilizada uma hora de mau tempo. Trés
tais horas consecutivas significam mau tempo
durante o resto do dia.
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FERIADOS DE INVERNO

Por forma a melhorar o emprego na constru¢ao ao longo do ano,
0s parceiros sociais criaram o regime de feriados de inverno.
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DIAS

Se o trabalhador nao estiver empregado no 24-12, 25-12,
26-12,31-12, 01-01 e/ou 06-01, recebera por estes dias uma
compensacao por feriados de inverno. Estes dias ndo podem
coincidir com o sabado ou o domingo.

REQUISITO

O trabalhador deve ter trabalhado durante o ano suficientes
semanas (semanas de quotiza¢gdo) em empresas da construcdo
sujeitas ao regime de feriados de inverno. Na informacdo para
trabalhadores esta indicado o nimero de semanas acumuladas

MONTANTE

Semanas de quotizagao 0-13 14-19 20-25 | a partirde 26

Remuneragao 0% 50 % 75% 100 %
Calculo
O trabalhador recebe por cada dia (saldrio hordrio CC + 20%) x
1,2/5.

PAGAMENTO AUTOMATICO

Se o trabalhador tiver acumulado suficientes semanas em emp-
resas da construgdo e se tiver comunicado uma conta segura a
BUAK, o direito sera pago automaticamente

Se os dados bancarios tiverem mudado e essa modificagdo nao tiver sido Q
comunicada a BUAK, o dinheiro serd transferido para a conta antiga!
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PENSAO DE PRE-REFORMA

A pensdo de pré-reforma estd pensada para trabalhadores aos quais
faltar pouco tempo para se reformarem, mas que ja ndo podem ficar
no emprego até a reforma.




REQUISITO

= No desemprego depois de cumprir os 58 anos,

= Direito a reforma (pensao de reforma, reforma antecipada ou
por trabalho pesado) ou a aposentagao especial em confor-
midade com o Art. X da Lei do Trabalho Pesado Noturno -
NSchG, BGBI. n2 354/1981 apds receber a pensdo de pré-re-
forma,

= Ter adquirido no minimo 520 semanas de emprego depois
de cumprir os 40 anos em uma ou varias relagdes laborais
sujeitas a BUAG,

= Do acima referido, ter adquirido no minimo 30 semanas de
emprego depois de cumprir os 56 anos em uma ou varias
relagdes laborais sujeitas a BUAG.

DIREITO

O numero de semanas de emprego acumuladas para ter direito
a pensdo de pré-reforma esta incluido na informacgao para
trabalhadores.

Montante

O montante mensal é 169,5 vezes o salario hordrio segundo o
contrato coletivo. A pensdo de pré-reforma é transferida para a
conta indicada para 18 meses retroativos no maximo.

PEDIDO

O pedido deve ser apresentado junto da BUAK. Esse pedido
devera ser entregue com uma antecedéncia minima de dois
meses

COMPENSACAO DA PENSAO DE PRE-REFORMA

Se, apesar de cumprir todos os requisitos, o trabalhador nao
cobrar a pensdo de pré-reforma e continuar no emprego, tera
direito a uma compensacdo equivalente a 50% da pensado de
pré-reforma a qual teria direito. A empresa recebera 30%. Tam-
bém terd direito a compensacdo de pré-reforma — desde que
cumprir todos os requisitos —em caso de incapacidade laboral
antes de cumprir 58 anos.
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PROCESSO DE
DESTACAMENTO

Todos os trabalhadores da construcdo que trabalham na
Austria estdo sujeitos as mesmas condicdes.

GRUPO-ALVO

Os trabalhadores a trabalhar na Austria sendo funciondrios de
uma empresa de construcdo de fora da Austria sdo integrados
no processo de destacamento. Estes trabalhadores ndo vivem
nem trabalham normalmente na Austria, mas sdo cedidos ou
destacados para a Austria por forma a realizarem atividades na
construcgao.

As disposi¢cOes sdo aplicdveis a partir do primeiro dia de trabal-
ho na Austria.

DIREITOS DE PAGAMENTO

Os direitos poderao ser consumidos sob forma de férias ou
pagos como indemnizagao.

Direitos
O trabalhador sé adquirird direitos se a empresa pagar as quoti-
zagGes obrigatdrias a BUAK
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LUTA . CONTRA O DUMPING
SALARIAL ESOCIAL

Todos os trabalhadores da construcdo a trabalhar na Austria devem
ganhar o mesmo pela mesma atividade.

REMUNERACAO

Existem regulamentos sobre o ordenado minimo. A remuneracao

esta composta por:

= Saldrio-base: aplica-se o saldrio consoante o contrato coletivo
austriaco

= \Vencimentos especiais

= Suplementos e subsidios, por exemplo por horas extraordinarias,
supervisao, feriados, etc.

CONTROLOS DE ESTALEIRO

Os funcionarios da BUAK controlam os estaleiros para verificar que
os trabalhadores estejam registados na BUAK e que recebam a
remuneracao adequada.

Dumping salarial

Na informacgdo para trabalhadores (ANI), podem-se consultar todos os
periodos de emprego. Além disso, na ANI é possivel verificar a classificagdo

segundo o contrato coletivo (CC) correspondente. Q

Os direitos baseiam-se nos periodos de emprego que a empresa comunica
a BUAK ou que a BUAK verifica a partir de comprovagdes proprias.

O montante do salario segundo CC tem efeito no montante dos direitos.
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CONTACTO

As suas questées sdao importantes para nos.

ATENDIMENTO AO CLIENTE

TEL +43 (0) 579 579 5000
MAIL kundendienst@buak.at

CAIXA DE PREVIDENCIA DA EMPRESA

TEL +43 (0) 579 579 3000
MAIL buak-bvk@buak.at

FORMACOES BUAK

TEL +43 (0) 579 579 3500
MAIL buak-schulungen@buak.at

Assim pode contactar a intermedia¢do da BUAK TEL+43 (0) 579 579 0



Locais e horario

VIENA

Kliebergasse 1A
1050 Wien

betriebsbetreuung@buak.at
Mo, Di, Do 8.00—15.00 Uhr

Mi 8.00—-18.00 Uhr
Fr 8.00-12.00 Uhr

CARINTIA

BahnhofstraRRe 24

9010 Klagenfurt
LK@buak.at

Mo —Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

SALZBURGO

Hans-Sachs-Gasse 5
5020 Salzburg
LS@buak.at

Mo—Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

TIROL

Sudtirolerplatz 14-16
6020 Innsbruck
LT@buak.at

Mo —-Do 8.00-15.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

BURGENLAND

Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt
betriebsbetreuung@buak.at
Mo —Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

ALTA AUSTRIA

Anastasius-Grin-StralRe 26-28/1/16
4020 Linz

LO@buak.at

Mo—Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

ESTIRIA

Mohsgasse 10

8020 Graz

LST@buak.at

Mo—Do 8.00—15.00 Uhr
Fr 8.00—-12.00 Uhr

VORARLBERG

Kaiserstralle 27

6900 Bregenz
LV@buak.at

Mo —Fr 8.00—12.00 Uhr

Todas as informacgdes, downloads e formuldrios em CO

www.buak.at



S BUAK

BUAK — Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Kliebergasse 1A
1050 Wien

www.buak.at



