JAK PROBIHA FINANCOVANI

Podnik i zaméstnanec hradi odvadéji 0,7 % vydélku
zaméstnance oblastni zdravotni pojistovné, ktera
prispévky dale prevadi do fondu BUAK.

0,7% 0,7%

odmény za praci

14 %

Q43 (0)5795790
VASE ZALEZITOSTI JSOU PRO NAS DULEZITE

Sluzba zakaznikiim

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Sluzby Propodniky

Tel DW 2000

Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

UREDNI HODINY
Viden

pondéli, utery, ¢tvrtek
8.00 - 15.00 hod.

stfeda 8.00 — 18.00 hod.
patek 8.00—12.00 hod.

Tyrolsko, Korutany a Styrsko

pondéli az ctvrtek
8.00 — 15.00 hod.
patek 8.00—12.00 hod.

Horni Rakousko, Salcbursko a
Burgenlandsko

pondéli azZ ¢tvrtek

8.00 - 13.00 hod.
patek 8.00 - 12.00 hod.

Vorarlbersko
pondéli az patek
8.00 - 12.00 hod.hr

IMPRESSUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

Veskeré informace, soubory ke stazeni a

formulare najdete na adrese

STANOVISTE

Videni

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenlandsko

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salcbursko

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Horni Rakousko

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Styrsko

8020 Graz
Mohsgasse 10
Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Korutany

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail |k@buak.at

Tyrolsko

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlbersko
6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at
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TEMA
NEPRIZNIVE POCASI

PRAVNI UPRAVA KOMPENZACE ZA
NEPRIZNIVE POCASi PRO PRACOVNIKY
VE STAVEBNICTVI

podle ustanoveni Zakona o kompenzaci
za nepfiznivé pocasi pro pracovniky ve

stavebnictvi (Bauarbeiter-Schlechtwet-
terentschadigungsgesetz, BschEG)

Revize: 01.08.2017

www.buak.at

tschechisch
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Za NEPRIZNIVE POCASI se poklada situace, kdy dést,

snih, mraz, vedro apod. jsou tak silné, zZe kvuli nim nelze
vykonavat (zacit) praci nebo v ni pokracovat. Jestlize

jsou vlivy Spatného pocasi tak velké, Ze v praci nelze
pokracovat, vztahuje se na tuto situaci zakonna Uprava pro
pripad Spatného pocasi pro pracovniky ve stavebnictvi.

OBLAST PLATNOSTI PRO PODNIKY

Dotcené podniky musi v dlsledku nepfiznivych
povétrnostnich podminek resit problém Ghrady naklad
na neodpracované pracovni hodiny. Pravni Uprava
neptiznivého pocasi pro pracovniky ve stavebnictvi
umozniuje podniklm ziskat kompenzaci za vzniklé naklady.

OBLAST PLATNOSTI PRO ZAMESTNANCE

Pro pracovniky ve stavebnictvi, ktefi pracuji pfevdiné
venku, znamena nepfiznivé pocasi preruseni prace spojené
se mzdovymi ztratami. Tyto problémy fesi zakonna Uprava
pro pfipad nepfiznivého pocasi, ktera stanovi ndahradu za
ztratu na vydélku v disledku nepfiznivého pocasi, které
znemoznilo pracovni ¢innost.

Pravni Uprava kompenzace za nepfiznivé pocasi plati i pro
uéné, avsak s vyjimkou téch uc¢na, ktefi studuji soucasné
dva ucnovské obory u dvou stavebnich firem, pficemz na
jednu z nich se nevztahuje pravni Uprava kompenzace

za nepfiznivé pocasi podle § 1 zdkona o kompenzaci za
nepfiznivé pocasi pro pracovniky ve stavebnictvi (BSchEG).
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Pocet disponibilnich hodin, za které Ize ndrokovat kompenzaci Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

z dGivodu nepfiznivého pocasi, ¢ini v letnim obdobi (1.5.-
31.10) 120 hodin.

V zimnim obdobi (01.11.-30.04.) Ize narokovat kompenzaci z
dlvodu $patného pocasi za 200 pracovnich hodi.

Nevyuzité disponibilni hodiny z letniho obdobi, za néz

Ize Zadat kompenzaci v dlsledku nepfiznivého pocasi, se
prevadeéji do nasledujiciho zimniho obdobi.

Nevyuzité disponibilni hodiny ze zimniho obdobi nelze
prevadét do letniho obdobi. Fond BUAK mUzZe z divodu
mimoradnych povétrnostnich vlivli zvysit pocet disponibilnich
hodin, které budou kompenzovany.

POSTUP V PRIPADE NEPRIZNIVEHO
POCASI

'I Podnik rozhodne po konzultaci s podnikovou radou,
zda je nutno zastavit praci

2 Zaméstnanci jsou povinni vykondvat v rdmci
podniku jinou vhodnou praci, kterd jim je
nabidnuta.

3 Na misté stavby jsou zaméstnanci povinni
cekat maximalné 3 hodiny, zda dojde ke zlepseni
pocasi; v této dobé musi mit zajiSténo vhodné
pristresi.

4 JestliZze po tfi po sobé jdouci hodiny presahuje
teplota + 35°C, plati podminky Spatného pocasi
pro cely zbytek pracovni doby. Teplota se vidy
méri ve stinu.

Zaméstnanci obdrzi od podniku jako ndahradu
mzdy 60 % skutecné mzdy.

Podnik Zada kompenzace z diivodu nepftiznivého
pocasi u Fondu dovolené a nahrad pro
pracovniky ve stavebnictvi (BUAK) béhem tri
mésicl po uplynuti rozhodného zucétovaciho
obdobi.

Fond BUAK Zadost nejprve provéri (zda skutecné
bylo nepfiznivé pocasi, zda podnik ma jesté k
dispozici hodiny) a podnik pak obdrzi v ramci
stanovenych pfiplatkd refundaci za nepfiznivé
pocasi.

60 % skutecné
mzdy

. Refundace
Zidost BUAK

www.buak.at




