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BUAK

FOND DOVOLENE A NAHRAD PRO PRACOVNIKY VE
STAVEBNICTVI

Fond dovolené a nahrad pro pracovniky ve stavebnictvi (BUAK), jedna z prvnich rakouskych
instituci vychazejicich z principu socialniho partnerstvi, je vefejnopravni subjekt, na jehoz
fizeni se podileji rovnym dilem organy hajici zajmy zaméstnavatell a zaméstnancd. Fond byl
zaloZen v roce 1946 za Gcelem provadéni Zékona o dovolené pracovnikid ve stavebnictvi
(BarbUG), prijatého rakouskou Narodni radou dne 26.5.1946 (v té dobé mél fond nazev
Bauarbeiter-Urlaubskasse, zkracené BUK). V roce 1987 byla do zékona zapracovana Uprava
nahrad a odstupného pro pracovniky ve stavebnictvi a zakon byl pfejmenovdn na Zakon o
dovolené a ndhradéch pracovniki ve stavebnictvi (BUAG); nazev fondu se zaroven zménil
na soucasny BUAK.

Poté co v roce 1996 doslo k rozsiteni Zdkona o dovolené a ndhradach pracovniki ve
stavebnictvi o oblast ndhrad za zimni svatky a fond zéroven prevzal od Uradl prace agendu
souvisejici s kompenzaci za nepfiznivé pocasi, odpovidal fond BUAK do konce roku 2013 za
Ctyri oblasti pInéni. Od ledna 2014 pribyla pata oblast plsobnosti, kterou predstavuje
preklenovaci dlichod.

Oblast kompenzace za nepfiznivé pocasi upravuje Zakon o kompenzaci za nepfiznivé pocasi
pro pracovniky ve stavebnictvi (BSchEG), zatimco ustanoveni upravujici ostatni Ctyfi oblasti
pUsobnosti jsou zapracovana do zdkona BUAG.

Poté co v roce 1996 doslo k rozsiteni Zdkona o dovolené a ndhradach pracovniki ve
stavebnictvi o oblast ndhrad za zimni svatky a fond zéroven prevzal od Uradl prace agendu
souvisejici s kompenzaci za nepfiznivé pocasi, odpovidal fond BUAK do konce roku 2013 za
Ctyri oblasti pInéni. Od ledna 2014 pribyla pata oblast plsobnosti, kterou predstavuje
preklenovaci dlichod.

Oblast kompenzace za nepfiznivé pocasi upravuje Zakon o kompenzaci za nepfiznivé pocasi

pro pracovniky ve stavebnictvi (BSchEG), zatimco ustanoveni upravujici ostatni ¢tyfi oblasti
pUsobnosti jsou zapracovana do zdkona BUAG.
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BUAK

0Od 1.9.2005 se Uprava dovolené v pisobnosti Fondu dovolené a nahrad pro pracovniky ve
stavebnictvi vztahuje i na osoby, které jsou vyslany resp. zapujceny do Rakouska a jejich
zaméstnavatelem jsou podniky se sidlem mimo Rakousko.

V roce 2002 byl zaloZen Podnikovy fond socidlniho zabezpeceni zaméstnanc, ktery pak byl v
roce 2008 prejmenovan na Fond socidlniho zabezpecdeni zaméstnancli a osob samostatné
vydélecné ¢innych BUAK (BUAK-BVK); fond BUAK v ném ma 100% majetkovy podil. Fond
socialniho zabezpeceni pribézné (od certifikace v roce 2003, kterou provedla Rakouska
spoleénost pro Zivotni prostfedi a technologie, OGUT) vybira pfispévky na socialni
zabezpedeni a odstupné pro zaméstnance a OSVC ve véech odvétvich.

V roce 2006 byla zalozena dalsi dcefind spolecnost s ndzvem BUAK Schulungen GmbH. Tato
spolecnost nabizi tematickd Skoleni k Zakonu o dovolené a ndhradach pracovnikl ve
stavebnictvi a fond BUAK ma i v ni 100% majetkovy podil. Kurzy pro stavebni mistry, mzdové
Ucetni, danové poradce a dalsi zajemce realizuji zkuSeni pracovnici fondu BUAK.

Na nasledujicich strankach Vas strucné seznamime s jednotlivymi oblastmi plsobnosti

fondu.

BUAK - SLUZBY PRO STAVEBNICTVI

BUAK - IHR SERVICE AM BAU
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Dovolena

OBLAST PUSOBNOSTI: DOVOLENA

Cilem pravni Upravy dovolené je umoznit nabyti naroku a ¢erpani dovolené také
zaméstnanclm ve stavebnictvi, pro jejichZ vykon zaméstndni jsou charakteristické sezonni
pretrzky.

Tato Uprava je aplikovatelnd na vSechny podniky plsobici v konkrétnim odvétvi.
Zaméstnanec mUZe ziskat zapoditatelné tydny pro vznik naroku na dovolenou u vice podniki
za predpokladu, Ze podniky spadaji do plsobnosti zakona BUAG. Ziskané zapocitatelné tydny
a narok na dovolenou se prevadéji do dalSiho podniku.

Pokud zaméstnanec ziskd béhem jednoho kalendainiho roku 52 zapoditatelnych tydnd, ma
narok na dovolenou v délce 30 (véetné sobot) resp. 25 pracovnich dnd (bez sobot). Narok na
dovolenou se zvysuje na 36 resp. 30 pracovnich dnd, pokud zaméstnanec ziskal celkem 1150
zapocitatelnych tydn(. Ziskané zapocitatelné tydny zakladaji okamzity alikvotni narok na
dovolenou.

CERPANI DOVOLENE

Dovolenou lze zasadné Cerpat pouze béhem trvani pracovniho poméru. Termin nastupu

dovolené se urcuje dohodou mezi podnikem a pracovnikem. Dovolenou lze Cerpat

v prabéhu kalendarniho roku, v némz vznikl narok, nejpozdéji vsak do 31. bfezna tretiho
nasledujiciho roku. Pfitom je tfeba brat ohled na potfeby podniku a na moZnost zotaveni
zaméstnance.

ZANIK NAROKU NA DOVOLENOU
Narok na dovolenou zanika (propadad), jestlize zaméstnanec nevycerpa dovolenou do

31. brezna tretiho roku nasledujiciho po kalendarnim roce, ve kterém narok na dovolenou
vznikl.
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Dovolena

ZADOST, VYPLATA NAHRAD ZA DOVOLENOU,
HLASENI

Kdyz je stanoven termin nastupu dovolené, poda
zaméstnavatel u fondu BUAK Zadost o vyplaceni ndhrad za
dovolenou.

PODNIKY S DEPOZITNIM UCTEM

Pokud ma podnik zfizen depozitni ucet podle § 8 odst. 3 BUAG,
pfevadi se hrubd ¢astka nahrad za dovolenou na tento depozit-
ni ucet. Zaméstnavatel vypocita Cistou vysi ndhrad a tuto
Castku vyplati zaméstnanci v posledni pracovni den pred
nastupem dovolené.

V hlaseni za pfislusny mésic pak zaméstnavatel sdéli fondu
BUAK udaje o Cerpani dovolené. Od 1. ledna 2015 se ¢erpani

PODNIKY BEZ DEPOZITNIHO UCTU

BUAK - IHR SERVICE AM BAU

Jestlize podnik nema zfizen depozitni ucet podle § 8 odst. 3 BUAG, provadi fond BUAK
vypocet hrubé i ¢isté ¢astky nahrad za dovolenou. Castku pak poukaze v €isté vysi pfimo na
ucet zaméstnance. Po zuc¢tovani obdrzi zaméstnanec i podnik (resp. dariovy poradce nebo
pracovisté zajistuji Géetnictvi) seznam zuétovanych plateb. Z tohoto seznamu pak pfislusné

pracovisté zjisti vSechny udaje, které potfebuje pro mzdové zuctovani.

Fond BUAK zasila podniku kazdy mésic rozpis vSech davek a prispévkd odvedenych podle
pfislusnych predpist. Samostatné hlaseni o dovolené se vyzaduje pouze v pfipadg, Ze se
skutecné Cerpani dovolené lisi od udaju, které byly dfive sdéleny pfi podani Zadosti o

dovolenou.
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Dovolena

HRUBA VYSE NAHRAD ZA DOVOLENOU

Zaméstnavatel odvadi za kazdého zaméstnance a kazdy zapocitatelny den prispévek do
fondu dovolené. Pét zapocitatelnych dni tvofi jeden zapocitatelny tyden. Za dobu dovolené
neplati pfispévky na dovolenou podnik, ale misto toho je hradi pfimo fond BUAK (pFispévky
se pripocitaji k ¢astce odvadéné podniky).

Zaméstnanec nikdy neodvadi fondu BUAK prispévky na dovolenou!

Vymérovaci zadklad pro vypocet denni vyse prispévku je hodinova mzda zaméstnance
dohodnuta v kolektivni smlouvé. Od 1. ledna 2015 se tato ¢astka zvysuje pro potreby
kalkulace o0 20% a nasobi koeficientem, ktery se stanovi podle pravidelné pracovni doby
zaméstnance. Vysledny tydenni pfiplatek se vydéli péti:

0Od 1. ledna 2015
(hodinova mzda podle KS + 20 %) x koeficient

5
normalni pracovni doba podle kolektivni smlouvy priplatkovy koeficient
40 hodin 11,85
39 hodin 11,55
méné nez 39 hodin 11,40

Navstivte nas na nasi internetové strance
www.buak.at
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Dovolena

Zaméstnanec muZe vyCerpat plny narok na dovolenou (25
resp. 30 pracovnich dni), pokud béhem jednoho
kalendarniho roku ziska 52 zapocitatelnych tydnd. Rozsah
naroku na dovolenou se stanovi na zakladé odpracovanych
zapocitatelnych tydn( béhem jednoho kalendarniho roku.
Nasledujici kalendarni rok se z hlediska dovolené povazuje
za novy rok. Zapocitatelné tydny se v novém roce pocitaji
znovu od nuly.

Z Castky zaplacené v pribéhu rozhodného obdobi pro
dovolenou obdrzi zaméstnanec, jehoZ narok na dovolenou
¢ini 30 pracovnich dni, hrubé nahrady za dovolenou ve vysi
64,935%, v pripadé naroku o délce 36 pracovnich dni to je
77,922%. Takto stanovena procentni sazba se oznacuje
jako ,,narokovy koeficient” zaméstnance.

VYDAJE FONDU BUAK

Fond BUAK hradi vedle ndhrad za dovolenou jesté dalsi
vydaje. K nim patfi mimo jiné vedlejsi pInéni pro
zaméstnavatele (30,1% vyzadanych nahrad za dovolenou),
vlastni prispévky fondu BUAK (kdyZ je zaméstnanec na
dovolené, neplati prispévek za tuto dobu zaméstnavatel,
ale BUAK, cca 11%) a administrativni naklady (cca 1,8%).
Prispévky musi byt vykalkulovany tak, aby pokryly vSechny
vydaje fondu BUAK.

Fond je povinen ulozit odvedené prispévky az do data
jejich vyplaty na bezpecny Ucet u rakouskych bank. Ziskany
vynos z Uroku slouZi jako zajisténi financ¢niho hospodareni
fondu BUAK v oblasti dovolené.

www.buak.at

ZAPOCITATELNY TYDEN

Tzv. zapocitatelny tyden

pro vznik naroku se skla-

da z 5 zapocitatelnych dni

(1 zapoditatelny den = 0,2
zapocitatelného tydne).
Zapocitava se celd doba
zaméstnani podle § 5 BUAG,
za kterou se odvadi prispévek,
a dale cerpani dovolené a
doba, po kterou zaméstnanec
nevykonava praci kvili nemoci
nebo Spatnému pocasi.

KOEFICIENTY,
ZAPOCITATELNA DOBA

Koeficienty a zapocitatelnou
dobu stanovi natizeni rak-
ouského ministerstva prace,
socialnich véci a ochrany
spotrebiteld.



Dovolena

NAHRADA ZA NEVYCERPANOU DOVOLENOU

Nahrada za nevycerpanou dovolenou podle § 9 BUAG (Urlaubsersatzleistung, UEL) je
proplaceni naroku na dovolenou, ktery jesté nebyl vycerpan pti skonceni pracovniho
poméru. Tato ndhrada navazuje bezprostredné na skonceni pracovniho poméru a jeji vyse se
rovna vysi nahrad za dovolenou. Od cerpani dovolené se lisi tim, Ze funkci zaméstnavatele
zde pIni BUAK. PInéni Ize obdrzet pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec nema v dobé jeho
Cerpani pracovni pomér podléhajici zakonu BUAG.

V tzv. ,zdvazné varianté” (§ 9 odst. 3 BUAG) fond BUAK automaticky proplaci ziskany narok
na dovolenou, ktery by propadl béhem 6 mésicl, a to bez ohledu na to, jestli byla podana
Zadost. PInéni se tedy realizuje bez podani Zadosti okamzité po skonceni posledniho pra-
covniho poméru podléhajicimu zakonu BUAG.

V tzv. ,dobrovolné varianté” (§ 9 odst. 2 BUAG) mUlZe zaméstnanec okam?zité po skonceni
pracovniho poméru podat fondu BUAK Zadost o nahrady za nevycerpanou dovolenou.
V Zadosti je povinen uvést, kolik nevycerpanych dnl dovolené ma byt proplaceno.

Zaméstnanec ziskava béhem Cerpdni nahrad za nevycerpanou dovolenou zapocitatelné
tydny a je po tuto dobu ucastnikem socialniho pojisténi. Fond BUAK za néj odvadi pFispévky
do fond( dovolené a odstupného. Za zaméstnavatele se povazuje fond BUAK.

VYPLATA

Cistou ¢astku nahrad za nevycéerpanou dovolenou za dny dovolené hrazené v kalendarnim
mésici musi fond BUAK vyplatit zaméstnanci k 10. dni nasledujiciho mésice.

Povinné mzdové odvody odvadi fond BUAK, pricemz dan ze mzdy se odvadi finan¢nimu
uradu, ktery je prislusny pro fond BUAK.

KOMPENZACE NEVYCERPANE DOVOLENE

Prvoradym cilem zdkona o dovolené a ndhradéach pracovniki ve stavebnictvi (BUAG) je
nabyti a ¢erpani naroku na dovolenou.

Je vSak rovnéz nutno stanovit, co se stane se ziskanymi naroky na budouci plnéni v pfipadé,
Ze zaméstnanec zacne pracovat v jiném odvétvi nebo ukonci vydélecnou ¢innost odchodem
do penze.

www.buak.at 10



Dovolena

V § 10 zdkona BUAG se proto stanovi, Ze zaméstnanci ziskavaji narok na kompenzaci, kterou
obdrzi od fondu BUAK.

V pfipadé odchodu do penze, respektive pfiznani preklenovaciho dlichodu, Ize tento narok
uplatnit okamzité. Pfi nastupu do zaméstnani v jiném odvétvi lze bud poZadat o kompenzaci
az po uplynuti zakonné Sestimésicni cekaci doby, nebo zaméstnanec uplatni ndhradu za
nevycerpanou dovolenou, a to ihned po skonceni pracovniho poméru.

Protoze se z ¢astek ndhrad resp. kompenzace za nevycerpanou dovolenou odvadéji pfispévky
socialniho pojisténi, plati tato pravidla:

O PFi zuCtovani se provadi odpocet podilu zaméstnance na pfFispévky socidlniho
pojisténi. Podil zaméstnavatele na prispévky socidlniho pojisténi hradi fond BUAK.
Zameéstnanec ziskava zapocitatelnou dobu pro Ucely pojisténi.

]

V pfipadé kompenzace se provadi pfihldseni a odhlaseni u zdravotni pojistovny
Wiener Gebietskrankenkasse. V pfipadé UEL je volba zdravotni pojistovny uréena
sidlem posledniho zaméstnavatele

Priklad:

Pokud byl zaméstnanec pfihlasen v dobé posledniho
pracovniho poméru u Tiroler Gebietskrankenkasse, je
pro Gcely UEL pojistén rovnéz u této pojistovny.

]

V pripadé predc¢asného starobniho diichodu nevznikd narok na dlchod.

]

Cerpani podpory v nezaméstnanosti, prispévkd pti péci o dité atd. se
pozastavuje.

Doporucené dokumenty ke stazeni:

Formular Zzadosti o ndhrady resp. kompenzaci za nevycerpanou dovolenou (Antrag auf UEL bzw. Urlaubsab-
findung) najdete také na nasi webové strance (http://www.buak.at) v sekci eServices/Downloads.

www.buak.at 11



Dovolena

ZADOST O NAHRADY RESP. KOMPENZACI ZA NEVYCERPANOU DOVOLE-
NOU MA TYTO NALEZITOSTI

0001011

010

1

m
[

Uplné jméno

Cislo socialniho pojisténi (desetimistné)

Vlastnoruéni podpis

Rozhodnuti o pfiznéani dichodu, jestlize je kompenzace poZadovéna pred uplynutim
zakonné cekaci Ihaty

Udaje o poslednim pracovnim poméru podléhajicim zakonu BUAG v pFipadé nahrad
Udaj o vysi pozadovaného néaroku na vyplatu v piipadé nahrad

V pripadé prevodu ¢astky na treti osoby plnd moc s ovéfenym podpisem opravnéné
osoby

Veskeré podklady z pozlstalostniho Fizeni, jestlize osoba opravnéna uplatnit narok
zemrela

Potvrzeni banky s tdaji o G¢tu (IBAN/BSC), pokud je$té nebylo predlozeno

KDE A JAK SE PODAVA ZADOST?

Z4adost Ize podat pisemné nebo osobné pracovisti (Ustiedi, zemska nebo mistni kancelar)

BUAK.

PROPLACENI NEVYCERPANE DOVOLENE:

[]

Ptiklad: Konec pracovniho poméru 15. bfezna 2019. Zaméstnanec
nevycerpal celou dovolenou za roky 2016 - 2019.

Naroky z roku 2016: Narok propada 31.3.2019, pfi skonéeni pracovniho
poméru proto budou automaticky vyplaceny ndhrady

Varianta A:

Naroky z roku 2017: Narok propada 31.3.2020, (¢ast) kompenzace proto
bude vyplacena nejdfive 15. zafi 2019

Naroky z roku 2018: Narok propada 31.3.2021, (¢ast) kompenzace proto
bude vyplacena nejdfive 15. zafi 2019

Naroky z roku 2019: Narok propada 31.3.2022, (¢ast) kompenzace proto
bude vyplacena nejdfive 15. zafi 2019

]

1

]

Varianta B:
LI Dobrovolné proplaceni (¢4sti) nahrad za nevycerpanou dovolenou
okamzité po skonceni pracovniho poméru

Narok na kompenzaci propada 31. bfezna tfetiho roku nasledujiciho po kalendafnim roce,
ve kterém vznikl narok na dovolenou.

www.buak.at 12



Aplikace evropského prava

USTANOVENI TYKAJICI SE VYSLANI

Zapracovanim ustanoveni tykajicich se vyslanych pracovnikl do Zakona o dovolené

a nahradach pracovnik( ve stavebnictvi (BUAG) byla také oblast rakouského stavebnictvi
podfizena platnosti smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (tzv. smérnice

o vysilani pracovnik(). Vsem zahrani¢nim pracovnikdim, ktefi jsou zaméstnani v rakouském
stavebnictvi, je tak garantovana aplikace minimalnich standardd podle rakouské pravni
Upravy dovolené. Aplikace dalSich pracovnépravnich predpisu, které upravuji pracovni
pomeér, se zpravidla fidi podle obvyklého mista vykonu prace.

V rdmci prevzeti uvedené smérnice byli do rezimu fondu placené dovolené BUAK zahrnuti
také vyslani resp. zahrani¢ni zaméstnanci, jejichZz obvyklé misto vykonu prace se nenachazi
v Rakousku. Za vyslani se povaZzuje také zaméstnavani pracovnikd, jejichZ obvyklé misto
vykonu prace se nachazi v Rakousku, jestlize tyto osoby vykonavaji praci na zakladé
pracovniho poméru uzavieného se zaméstnavatelem, ktery nema sidlo v Rakousku.

Na vyslané nebo zapUGjcené pracovniky se tedy vztahuje reZim fondu placené dovolené
BUAK také tehdy, kdyZ jsou béhem doby vyslani icastniky socidlniho pojisténi ve staté
jejich pGvodu.

Ustanoveni zakona BUAG plati od prvniho dne zaméstnani vyslanych nebo zapUGjcenych
pracovnikd v Rakousku.

Takzvané ,,montazni privilegium®, které vylucuje aplikaci rakouského prava u vyslani za
ucelem montaze, opravy a uvedeni do provozu na dobu nepresahujici 8 dni, se vyslovné
nevztahuje na stavebni prace. To znamend, Ze povinnost odvadéni prispévkd do fondu
BUAK existuje od prvniho dne vyslani.

Podniky, které vysilaji resp. zapUjcuji pracovniky, proto odvadéji za dobu vyslani prispévky

na dovolenou do Fondu dovolené a nahrad pro pracovniky ve stavebnictvi (BUAK), a to za
kazdého zaméstnance, ktery provadi stavebni prace podle zéakona BUAG.

www.buak.at 13



Aplikace evropského prava

Tyto prispévky jsou urceny k financovani naroku na dovolenou, ktery zaméstnanci ziskavaji
vici fondu BUAK ze zdkona za dobu vyslani do Rakouska.

Meésicni prispévky do fondu dovolené, které odvadi zaméstnavatel za vyslané pracovniky, se
vyméruji a predepisuji k Uhradé na zakladé prvniho hlaseni zaméstnavatele (za prvni hlaseni
se podle § 33g odst. 2 BUAG povazuji také hlaseni podle zakona AVRAG a podle Zakona o
zapUjéovani zaméstnancli (AUG), a déle vysledky vlastnich Setfeni BUAK (napt. kontrol na
stavbé).

PREHLED KRITERIi PRO UPLATNENI USTANOVENI BUAG:

m Zaméstnavatel

- vysle béhem trvani pracovniho poméru

— zaméstnance, jehoZ obvyklé misto vykonu prace nelezi v Rak
ousku, na prechodnou dobu

— za Ucelem pokracovani vykonu pracovni ¢innosti nebo v rdmci
prenechani

- k provadéni stavebni ¢innosti ve smyslu zakona BUAG

m do Rakouska

Kromé toho jsou evidovani také pracovnici, jejichz obvyklé misto vykonu prace se nachazi v
Rakousku, ale zaméstnavatelé se sidlem mimo Uzemi Rakouska je vyuZivaji k praci na uzemi
Rakouska.

Pro posouzeni, jestli Ize u pracovnikd vyslanych do Rakouska aplikovat prislusna ustanoveni
zdkona BUAG, je smérodatnd Cinnost vykondvana v Rakousku.

JestliZze vyslani pracovnici dosdhnou 52 zapoditatelnych tydn(, maji narok na dovolenou
o délce 25 dni (30 pracovnich dni véetné sobot). Pfi dosazeni celkového poctu 1150
zapocitatelnych tydn( se narok zvySuje na 30 dni (36 pracovnich dni v€etné sobot).
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Aplikace evropského prava

Narok na dovolenou vznika v poméru k po¢tu odpracovanych zapocitatelnych tydn béhem
jednoho kalendarniho roku v rozsahu prispévk, které zaméstnavatel odved| do fondu
BUAK.

VYPLATA NAROKU NA DOVOLENOU:

Vyslani pracovnici ziskavaji naroky na (kompenzaci za) dovolenou v rozsahu odvedenych
prispévkd do fondu dovolené a tyto naroky se uplatiuji pfimo vici fondu BUAK. Fond BUAK
proplaci zaméstnanci naroky na dovolenou na zakladé Zadosti zaméstnavatele, jestlize
béhem doby vyslani a do uplynuti 6 mésicli od navratu do vysilajiciho statu (za predpokladu,
Ze zaméstnani u téhoZ zaméstnavatele trva) bylo dohodnuto ¢erpani dovolené. Po uplynuti
6 mésicl se vyplata provadi na zakladé Zadosti samotného zaméstnance z titulu kompen-
zace za nevycerpanou dovolenou.

PFi vyuctovani nahrad a kompenzace za dovolenou vypocita fond BUAK cistou vysi ndhrad za
dovolenou, které nalezeji danému pracovnikovi, podle ustanoveni konkrétnich aplikova-
telnych ustanoveni pracovniho prava (v pfipadé vyslani na dobu nepresahuijici 2 resp.
nejvyse 3 roky to obvykle jsou v souladu s evropskym natizenim ¢. 883/2004 predpisy o
socialnim pojisténi platné pro obvyklé misto vykonu prace), a poukdze ¢astku pfimo
zaméstnanci.

Také u vyuctovanych prispévki socialniho pojisténi usiluje fond BUAK o pfimé vyuctovani s
prislusnymi zahrani¢nimi institucemi socialniho pojisténi.
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Zimni svatky

OBLAST PUSOBNOSTI: ZIMNIi SVATKY

K 1. ¢ervenci 1996 byla oblast plsobnosti zakona BUAG rozsifena o plnéni souvisejici se
zimnimi svatky. Tato novelizace byla vysledkem dohody socidlnich partner( o oparenich
k prodlouzeni ro¢ni doby zaméstnani ve stavebnictvi.

OMEZENA OBLAST PLATNOSTI

Tato Uprava se vztahuje vyhradné na soukromé a verejné firmy podnikajici ve stavebnictvi a
stavebnim primyslu a déle na pracovni agentury, které zap(jcuji pracovniky k vykonu prace
ve stavebnictvi a stavebnim primyslu.

ZIMNI SVATKY

Podle kolektivni smlouvy se za zimni svatky povazuji dny 24.12. a 31.12. a podle ustanoveni
zakona o dobé odpocinku dny 25.12., 26.12.,1.1. a 6.1.

Pokud vsak néktery z téchto dnu pfipadne na sobotu nebo nedéli, nepovaZuje se za zimni
svatek ve smyslu této Upravy.

ZAKLADNI INFORMACE

Pokud je pracovnik zaméstnan v priibéhu zimnich svatkl, obdrzi od zaméstnavatele nahradu
mzdy za svatek podle predpist o mzdovych nadhradach. Podnik ma v takovém pripadé vici
fondu BUAK narok na nahrady za zimni svatky.

Pro vypocet ndhrady za zimni svatky se pouZije vzorec:

(hodinova mzda podle KS + 20%) x pravidelnd tydenni pracovni doba
5

Pokud vs$ak je pracovni pomér ukonéen pred zimnimi svatky nebo béhem nich, zaméstnavatel
nevypldci ndhradu mzdy za svatek, a proto také neobdrzi Zadnou refundaci. Zaméstnanec ma
misto toho nahradni ndrok na ndhrady za zimni svatky.

VYSE NAHRADNIHO NAROKU

Podminkou pro nabyti ndhradniho naroku na nahrady za zimni svatky je dosazeni urcitého
poctu zapoditatelnych tydn( v pribéhu kalendarniho roku, a to u nékterého podniku, ktery
podléha Upravé o nahradach za zimni svatky.
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Zimni svatky

FINANCOVANI

Podniky, které podléhaji této Upravé, odvadéji fondu BUAK od
dubna do listopadu denni prispévky.

Také zde je zdkladem pro vypocet prispévku hodinovd mzda
podle KS:

(hodinova mzda podle KS + 20%) x koeficient
5

Koeficient potrebny pro vypocet (v soucasnosti ¢ini 1,2) stanovi
narizeni rakouského ministerstva prace, socialnich véci
a ochrany spotrebiteld.

0 - 13 zapocitatelnych tydna:
14 - 19 zapocditatelnych tydn(: 50% odmeény za praci
20 - 25 zapoditatelnych tydn(: 75% odmeény za praci
26 zapocitatelnych tydnd a vice: 100% odmény za préci

0% odmény za praci

Z vypoctenych hrubych nahrad se strhava 30 % a odvadi
agenture sluZzeb zaméstnanosti (AMS). Déle se z nahrad strhava
prispévek na socialni pojisténi a dan ze mzdy. Takto ziskanou
Cistou Castku pak obdrzi zaméstnanec.

VYPLATA NAHRADNIHO NAROKU

Podobné jako u kompen-
zace za nevycerpanou
dovolenou ziskava
zameéstnanec také pri
zuctovani nahrad za zimni
svatky tzv. pojisténou
dobu. Toto obdobi nezak-
lada narok na vyplatu
predcasného starobniho
ddchodu. Pobirani podpo-
ry v nezaméstnanosti vsak
trva beze zmény, protoze
30% castky se poukazuje
uz pfi zdctovani na ucet
Uradu prace..

Po obdrzeni hldseni za leden provede fond BUAK nejpozdéji do 15. bfezna automatické
zUctovani narok(l zaméstnancd. Podminkou vsak je existence bankovniho uctu podle § 29a

BUAG.

PROPADNUTI NAHRADNIHO NAROKU

Nahradni narok na nahrady za zimni svatky propada do tfi let po vyplatnim terminu. Narok
propada pouze v pripadé, Zze fond nemél k dispozici Udaje o bankovnim Gctu, a tedy

nemohl provést zuctovani.

www.buak.at
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Odstupné

OBLAST PUSOBNOSTI: ODSTUPNE (TZV. STARS[ UPRAVA)

Nasledujici ustanoveni plati pouze pro pracovniky ve stavebnictvi, ktefi splnili podminky pro
ziskani ndroku na odstupné podle zdkona BUAG nejpozdéji k 31.12.2005 (Abfertigung alt).
Pokud tomu tak neni, vztahuji se na né ustanoveni zdkona o zaopatfovacim systému pro
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné (BMSVG).

PODMINKA PRO VZNIK NAROKU
Pracovnik musi predné splnit zakladni podminky pro vznik naroku na odstupné, tj. bud’
byt nepretrzité zaméstnan 156 tydnu (= 3 roky) v jednom podniku, nebo

odpracovat béhem tfiletého obdobi nejméné 92 pracovnich tydnd v ramci jednoho nebo
vice pracovnich poméru u téhoz zaméstnavatele. Pfipadné pretrzky mezi jednotlivymi
pracovnimi poméry nesméji byt delsi nez 22 tydna.

V pfipadé prechodu do jiné jednotky v ramci téhoZ sdruZzeni podnik( nebo koncernu se
podminka zaméstnani u téhoz zaméstnavatele povazuje za spInénou.

ZiISKANI DALSI ZAPOCITATELNE DOBY

Po splnéni zakladni podminky pro vznik naroku se dalsi doba zaméstnani zapocitava bez
ohledu na to, zda jde o stejného zaméstnavatele. Tato obdobi se pouziji pfi vypoctu vyse
naroku na odstupné s vyjimkou pfipadd, kdy je pracovni pomér ukonéen z dlivodd, které rusi
narok na odstupné.

Davody ukonceni rusici narok na odstupné:
- Vypovéd ze strany zaméstnance
m Neodlvodnény predcasny odchod ze zaméstnani
- Propusténi kvili zavinénému poruseni povinnosti
zaméstnance
i Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

SPLATNOST ODSTUPNEHO

Zadost o odstupné Ize podat po uplynuti jednoho roku od odchodu ze stavebnictvi, pokud
pracovnik v této dobé nepobiral preklenovaci dlichod. Tato jednoroéni Ihita odpada, pokud
pracovnik v daném obdobi obdrzi diichodovy vymér, zemfe nebo ukonci pracovni pomér z
dlivodu narozeni ditéte. Zvlastni Gprava plati v pfipadé pfechodu do kategorie THP (Ange-
stellte) a pro pracovniky, ktefi jsou zaméstnani prostfednictvim pracovnich agentur nebo v
tzv. ,,smiSenych podnicich”.
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Odstupné

s

PODANI ZADOSTI

Formulare zadosti jsou k dispozici u organ(i pro
zastupovani zajm( zaméstnancu a v Ustfedi nebo
zemskych a mistnich kanceldrich fondu BUAK.

VYPOCET VYSE ODSTUPNEHO

Doporucené dokumenty ke
staZeni::

Jednotkou pro vypocet vyse naroku na odstupné je
mési¢ni odména (MO) a narok je odstupriovany

. S Formulaf Zadosti o odstup-
podle poctu odpracovanych tydnd.

né najdete také na nasi
webové strance  (http://

0Od 156 odpracovan\:/ch t\:/dnl? 2 MO www.buakat) v sekci
0Od 260 odpracovanych tydn( 3 MO eServices/Downloads.

0d 520 odpracovanych tydn( 4 MO

Od 780 odpracovanych tydn( 6 MO

0Od 1040 odpracovanych tydnl 9 MO

0Od 1300 odpracovanych tydnl 12 MO

Vyse mésicni odmény (MO) se vypocita takto:

mési¢ni mzda
+1/12 priplatku na dovolenou (13. plat)
+1/12 vénocniho ptiplatku (14. plat)
= meési¢ni odména

mési¢ni odména x narok na odstupné
= hrubé odstupné
- 6% dan ze mzdy
= Cisté odstupné

MAXIMALNI VYSE ODSTUPNEHO A OMEZENI

Maximalni hranice odstupného je dvanactindsobek mési¢ni odmény a nelze ji prekrodit ani v
pfipadé, Ze pracovnik uplatni narok vickrat.

Pokud pracovnik nabude narok na odstupné podle BUAG béhem své vydélecné Cinnosti vice

nez jednou, nesmi byt soucet mési¢nich odmén vétsi nez pocet, ktery mu nalezi za celou
dobu jeho vydéle¢né Cinnosti.
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Odstupné

PRIKLADY VYPOCTU VYSE ODSTUPNEHO:

Priklad 1:

V tomto pfipadé je celkova doba zaméstnani odpracovana béhem dvou pracovnich pomér(
(PP) 10 let. Narok na odstupné za 520 tydnd je 4 MO. Pracovnik proto obdrZi pfi podani

2. zadosti pouze odstupné ve vysi 1 MO, protoze predtim uz obdrzel 3 MO. Celkem tedy
obdrzi 4 MO za 520 tydn0.

Priklad 1:
1. Zadost 2. zadost

5 let PP 5 let PP
za 260 tydn( 3 MO za 260 tydnG 1 MO

Priklad 2:

V tomto pripadé je pracovni pomér ukoncen po 25 letech nepretrzitého trvani vypovédi ze
strany zaméstnavatele. O rok pozdéji poda pracovnik u fondu BUAK Zadost o odstupné a
obdrzi za 1300 odpracovanych tydn 12 MO.

Pozdéji se do stavebnictvi vrati s tim, Ze podléha Upravé tzv. ,,nového odstupného” podle

Zakona o zaopatiovacim systému a pro zaméstnance a OSVC (BMSVG). Pak mUze ziskat
dalsi narok na odstupné podle BMSVG. Viz ,,Podnikovy fond sociadlniho zabezpeceni”, s. 29.
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Odstupné

ZANIK NAROKU NA ODSTUPNE

Narok na odstupné podle § 13g BUAG propad3,
pokud neni uplatnén u fondu BUAK do 3 let po
splatnosti (dvanact mésict po odchodu ze
stavebnictvi).

FINANCOVANI

Na rozdil od dovolené se u odstupného uplatriuje
systém priabézného financovani.

Zaméstnavatelé odvadéji fondu BUAK za kazdého
zaméstnance denni pfispévek, ktery se vypocita podle
nasledujiciho vzorce.

(hodinova mzda podle KS + 20 %) x koeficient
5

Koeficient odstupného 1987 — 2018

Abfertigungsfaktor 1987 -2018

1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40

0,20

www.buak.at

Cilem tohoto financovani
je zajistit, aby pfijmy po-
kryly vydaje. Koeficient,
ktery je

v soucasné dobé 1,5,
proto musi rakouské
ministerstvo prace,
socialnich véci

a ochrany spotrebitell
kazdy rok prezkoumat

a pripadné primérené
upravit. Graf zachycuje
vyvoj koeficientu pro
vypocet odstupného

od roku 1987; pfitom

je tfeba vzit v Uvahu, ze
obdobi od 1.10.1987

do 31. 12. 1989 bylo
bezprispévkové.
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Nepfiznivé pocasi

OBLAST PUSOBNOSTI: NEPRiIZNIVE POCASI

Kompenzaci za nepfiznivé pocasi upravuje Zakon o kompenzaci za nepfiznivé pocasi pro
pracovniky ve stavebnictvi (BSchEG).

Hlavnim cilem této Upravy je rozloZit riziko nepfiznivého pocasi a s tim spojené ztraty na Sirsi
okruh subjekt(l a tim omezit nepftiznivé disledky pro jednotlivce na nejnutnéjsi minimum.
Pojem ,,nepfiznivé pocasi” ve smyslu tohoto rakouského zakona oznacuje bezprostredni vlivy
a nasledné dopady atmosférickych poruch, v jejichz disledku nelze zacit pracovat nebo
pokracovat v praci.

HORKO

S pojmem ,,nepfiznivé pocasi” byly dosud spojovény jevy jako mraz, dést, snih atd. Vzhledem
k novym okolnostem (zména klimatu) se od 1.1.2013 povaZuji za ,nepftiznivé pocasi” také
extrémné vysokeé teploty.

Kritériem pro zafazeni do této kategorie je prekroceni teploty + 35°C.

Pokud teplota nad 35°C trva ve tfech po sobé jdoucich hodindch, ma se za to, Ze po zbytek
pracovniho trva nepfiznivé pocasi.

Ustanoveni § 5 bodu 2 BSchEG sice pozaduje, aby na stavbé byla dodrZzena tfihodinova
Cekaci doba (kvUli pfipadné zméné povétrnostnich podminek), to vSak nema za horkych dnd
smysl, protoZe teplota zpravidla az do 21. hodiny nekles3, ale spiSe stoupd nebo se neméni.

Plati zésada, ze podle BSchEG rozhoduje zaméstnavatel o tom, jestli se za nepfiznivého

pocasi bude pracovat nebo ne.
Jednoznacna klasifikace se nachazi na nasi webové strance.

Aktualni informace najdete na adrese
www.buak.at
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Nepfiznivé pocasi
OBLAST PLATNOSTI

Upravé podle tohoto zakona podléhaiji firmy plsobici v nize uvedenych odvétvich:

pozemni a inZenyrské stavitelstvi véetné stavby Sachet a armovacich praci
silni¢ni stavitelstvi véetné komunikaci pro nakladni dopravu
stavba mostu s vyjimkou stavby ocelovych mostl

stavba Zelezni¢niho svrsku

zemni prace

vodni stavby, regulace potoku a stavba protilavinovych zabran
stavba topnych zafizeni

demolic¢ni prace

tesarské prace

sadrokartonarské prace

pokryvacské prace

dlazdic¢ské prace

stavba a prondjem leseni

[00IC010001010303 03036303103

Pokud jde o ¢innost pracovnich agentur, pak do plisobnosti BSChEG spadaji rovnéz ti
zapUjceni pracovnici, kterych se tykd pravni Gprava dovolené ve stavebnictvi.

VYSE KOMPENZACE ZA NEPRIZNIVE POCASI

JestliZze nelze vykondvat praci kvili nepfiznivému pocasi, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci kompenzaci za nepfiznivé pocasi.
Tato kompenzace Cini 60 % skutecné mzdy.

REFUNDACE VYPLACENYCH CASTEK
Podnik ma mozZnost uplatnit u fondu BUAK do tfi mésict od skonéeni ztctovaciho

obdobi prostfednictvim portalovych aplikaci BUAK narok na refundaci vyplacenych
kompenzaci za nepfiznivé pocasi.
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Nepfiznivé pocasi

ROZSAH NAROKU

Narok na kompenzace za nepfiznivé pocasi Cini
v zimnim obdobi (od 1. listopadu do 30. dubna)
nejvyse 200 hodin.

V letnim obdobi (od 1. kvétna do 31. fijna) to je

U k
nejvyse 120 hodin. prava kompenzace za

nepriznivé pocasi se vzta-

Y , . , , huje také na ucné*
Nevycerpané hodiny z letniho obdobi se

prevadéji na poskytnuti kompenzaci za
nepfriznivé pocasi v nasledujicim zimnim obdobi

KDO ROZHODUIJE?

Zaméstnavatel rozhoduje po konzultaci s podnikovou radou, jestli Ize pokracovat
v praci nebo jestli ji pracovnici maji ukoncit nebo popf. znovu zahdjit.

CEKACIi DOBA

Na pokyn zaméstnavatele jsou zaméstnanci povinni ¢ekat na stavbé 3 hodiny,
jestli se pocasi nezlepsi (Cekaci doba neplati pro preruseni prace kvali horku). V
této dobé musi mit zajisténo vhodné pfistresi.

NAHRADNI PRACE

Zaméstnanci jsou povinni vykonavat v rdmci podniku jinou vhodnou
a pfimérenou praci.
Za tuto praci vsak neobdrZi pouze 60%, ale plnou (100%) skute¢nou mzdu.

vy o

*Vyjma uénd, ktefi studuji soucasné dva ucnovské obory u dvou stavebnich firem,
pfi¢emz na jednu z nich se nevztahuje pravni GUprava kompenzace za nepfriznivé pocasi
podle § 1 zdkona o kompenzaci za nepfiznivé pocasi pro pracovniky ve stavebnictvi
(BSchEG).
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Ptreklenovaci dichod

o A4 Vd o
OBLAST PUSOBNOSTI: PREKLENOVACI DUCHOD
Pro preklenovaci dlichody byla v zakoné BUAG vytvorena nova oblast plnéni.
Cilem této Upravy preklenovaciho dichodu je preklenout pro dlouholeté pracovniky ve

stavebnictvi, ktefi nemohou zUstat v zaméstnani az do doby nastupu do starobniho dlchodu,
poslednich 18 mésicl pred skute¢nym nastupem do dlchodu vypldcenim mésicnich davek.

PODMINKY PRO VZNIK NAROKU

Preklenovaci diichod mohou obdrzet zaméstnanci, kteri

- jsou po dovrseni véku 58 let bez pracovniho poméru,

m v navaznosti na ¢erpani preklenovaciho diichodu jim vznikne narok na
starobni dichod (standardni, ,koridorovy“ nebo diichod pro osoby vy
konavajici tézké prace),

O dosahli po dovrseni véku 40 let minimalné 520 zapoditatelnych pra
covnich tydn( v pracovnim poméru/pomérech, které spadaji do oblasti
pUsobnosti zakona BUAG, a

— dosahli po dovrseni véku 56 let minimalné 30 zapocitatelnych pra
covnich tydn( v pracovnim poméru/pomérech, které spadaji do oblasti
plsobnosti zakona BUAG.

- od 1.1.2017: predlozte doklad/osvédéeni o rehabilitaéni péci (REHA) v

délce minimalné 10 hodin/jednotek po nejméné 45 minutach.

REHABILITACNI PECE (REHA)

Pojem rehabilitacni péce (REHA) oznacuje oSetreni, cviceni, resp. terapie, které mohou
zmirnit télesné a dusevni potize, které se mohou vyskytnout v souvislosti se zaméstnanim ve
stavebnictvi.

Dochazi k nim predevsim v oblasti pohybového aparatu, srde¢niho obéhového systému,
dychacich cest, sluchu a vztahuji se také na psychickou zatéz.
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Preklenovaci diichod

VYSE A DOBA TRVANI

Mési¢ni vyse preklenovaciho dlichodu ¢ini 169,5nasobek hodinové mzdy dohodnuté v
kolektivni smlouvé pro tfidu, do niz byl pracovnik prevazné zarazen v poslednich 52 tydnech
pred ukoncenim pracovniho poméru. U pracovnikd na ¢astecny Gvazek se vypocitava cerpani
nahrad v pomérné vysi.

Ptiklad pro pomocného délnika na plny Uvazek v hlavni stavebni vyrobé (s prevazujici mzdou
podle kolektivni smlouvy: 12,09 € ):

12,09 x 169,5 = 2.049,20 € (mésicni hruba ¢astka)

Preklenovaci dlichod Ize ¢erpat maximalné po dobu 18 mésicl a vyplaci se dvanactkrat za rok
(bez naroku na zvlastni platby).

PRERUSENI VYPLATY PREKLENOVACIHO DUCHODU

Preklenovaci dlichod se nevyplaci
— v kalendaFnich mésicich, kdy se zaméstnanec nachdzi v pracovnim poméru vici
organizaci spadajici do oblasti plisobnosti zakona BUAG,

1 vkalendaFnich mésicich, ve kterych zaméstnanec dosahuje z jiné vydéle¢né
¢innosti (samostatné a nesamostatné) prijmd, které prekracuji zakonné minimum,

™1 po dobu ¢erpdni ndhradniho plnéni za dovolenou nebo vyrovndni za dovolenou

Poskytovani preklenovaciho diichodu kon¢i umrtim, resp. okamZikem nastupu do starobniho
dlchodu. V pripadé ilegalniho vykonu prace (,,nacerno®) ztraci prijemce davek narok na
preklenovaci dichod a fond BUAK také m(ize vymahat vraceni jiz vyplacenych ¢astek.

ZADOST O PREKLENOVACi DUCHOD

1 Zaméstnanec musi podat Zadost o poskytnuti preklenovaciho diichodu nejpozdéji
dva mésice pred zahajenim Cerpani. Formular Zadosti si mGze vyzadat u fondu
BUAK, pokud spliiuje vSechny podminky.

LJ  Vyplata ¢isté ¢astky preklenovaciho diichodu se provadi zpétné k 1. dni nasledu
jictho mésice na Ucet uvedeny v potvrzeni, které vystavi banka
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Preklenovaci diichod

NEUPLATNENI NAROKU NA PREKLENOVACI DUCHOD/ VYROVNANI
PREKLENOVACIHO DUCHODU

Jestlize zaméstnanec splfiuje ostatni podminky pro ziskani preklenovaciho dliichodu, a presto o
néj nepozada a zUstane v pracovnim poméru v organizaci podléhajici ustanovenim zdkona
BUAG, obdrzi zaméstnanec i podnik za to, Ze neuplatnil narok na tento preklenovaci diichod,
jednorazové vyrovnani preklenovaciho dichodu.

Jednorazové financni vyrovnani preklenovaciho diichodu Cerpaji zaméstnanci pocinaje rokem
narozeni 1957. Za obdobi, kdy je pfeklenovaci dlichod prerusen, nemUze byt ¢erpano jednora-
zové financni vyrovnani preklenovaciho ddchodu.

Jestlize zaméstnavatel v¢as ,nepresunul“ obdobi ¢erpdni preklenovaciho diichodu (nejméné 3
pracovni dny pred predpokladanym zacatkem), snizuje to vidy ¢astku vyrovnani preklenovaciho
dlichodu o 5 procentnich bod0.

VYSE JEDNORAZOVEHO VYROVNANI

Zaméstnanci nalezi jednorazové vyrovnani ve vysi 35 % preklenovaciho dichodu, ktery by mu

jinak nalezel. Podniku ndleZi jednorazové vyrovnani ve vysi 20% preklenovaciho ddchodu, ktery
by zaméstnanci jinak nalezel.

PODANI ZADOSTI O JEDNORAZOVE VYROVNANI

O jednorazové vyrovnani Ize pozadat béhem Sesti mésicl po vzniku naroku zaméstnance na
starobni dtchod, koridorovy dichod nebo dlichod pro osoby vykonavajici tézké prace.
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Mzda a socidlni dumping

MZDA A SOCIALNI DUMPING

Zakon o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu (LSD-BG) nabyl platnosti 1.5.2011.
Jeho cilem je ochrana minimalni vyse odmény za praci podle rakouskych kolektivnich
smluv a zajisténi spravedlivé hospodaiské soutéze mezi jednotlivymi podniky.

K dosazeni téchto cilll bylo v LSDB-G zakotveno vytvoreni organt mzdové kontroly

a kontrolujicim organtim (BUAK, finan¢ni policie, kompetenéni centrum LSDB, zdravotni
pojistovny) byly vybaveny potfebnymi pravomocemi.

Klicové ustanoveni zakona o mzdovém a socialnim dumpingu (LSD-BG) definuje od

té doby skutkovou podstatu spravniho trestného cinu vyplaceni nepfimérené nizkych
mezd zaméstnanclim. Ustanoveni je od 1.1.2017 soucasti nového znéni zdkona o mz-
dovém a socidlnim dumpingu (LSD-BG). Trestné viak neni pouze samotné poskytovani
nepfimérené nizkych mezd zaméstnanclim, ale také mareni mzdové kontroly. Pro fond
BUAK pak jsou velmi dilezité privodni delikty, k nimz patfi napfiklad neposkytnuti mz-
dovych dokladd. K 1. lednu 2015 doslo v této oblasti k vyraznému zprisnéni tresta.

KONTROLA MEZD

Predmétem kontroly je minimalni odména za praci podle (§ 29 LSD-BG). Slozky odmény za
praci:

zakladni ¢astka (hruba mzda)

zvlastni platby

pfiplatky a pridavky (mimo vycet uvedeny v § 49 odst. 3
ASVG)

[1 £ ]

Odména nezahrnuje:

—  nahrady vydajd a vécné davky

1 slozky odmény, které vyplyvaji z podnikové dohody nebo
pracovni smlouvy
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Mzda a socidlni dumping

MZDOVA EVIDENCE

Zahrani¢ni zaméstnavatelé se sidlem v zemich EU/EHP jsou povinni mit na misté vykonu
prace uloZeny po dobu vyslani pracovnik( nize uvedené mzdové doklady za Ucelem
mzdové kontroly:

pracovni smlouvu nebo zaméstnanecky list

D
n mzdové listky, mzdové zaznamy
m vyplatni listky nebo doklady o bankovnim pfevodu
- pracovni zaznamy
- doklady o platovém zarazeni

SANKCE

Trestni rémec pfi poskytovani neprimérené nizké mzdy (§ 29 LSD-BG)

A)  Pokud je nepfimérené nizkd mzda vyplacena nejvyse tfem pracovnikdim, ¢ini
penézita pokuta za

O kazdého pracovnika od 1.000 do 10.000 euro,

]

v pfipadé opakovani od 2.000 do 20.000 euro

B) pokud je vyplacena vice nez tfem pracovnikiim, ¢ini pokuta za

o kazdého pracovnika od 2.000 do 20.000 euro,
o v pfipadé opakovani od 4.000 do 50.000 euro.

Dalsi skutkové podstaty trestnych ¢ind se od 1.1.2017 nachazeji v novém znéni zakona
o mzdovém a socidlnim dumpingu (LSD-BG). Jsou zde zejména stanoveny postihy za
poruseni oznamovaci povinnosti a povinnosti predlozit doklady a rovnéz za rGzné
jednani, které spociva v mareni Ufednich postupl a vykonda.
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Podnikovy fond socialniho zabezpeceni

BPODNIKOVY FOND SOCIALNIHO ZABEZPECENI
(ODSTUPNE PODLE BMSVG)

Tzv. novy model odstupného (Abfertigung Neu) upravuje Zakon o zaopatiovacim systému
a pro zaméstnance a OSVC (BMSVG).

V rdmci agendy odstupného podle BMSVG byly zfizeny podnikové fondy socialniho
zabezpeceni, které spravuji prispévky zaméstnancli do fondu odstupného. BUAK zaloZil
podnikovy fond socidlniho zabezpeceni 19.9.2002.

Tento fond (Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH) spravuje pfispévky vech pracovnikd ve
stavebnictvi, kterych se tyka odstupné podle BMSVG, a kromé toho je otevieny pro firmy a
0SVC ze viech odvétvi.

KTERYCH PRACOVNIKU SE TYKA ODSTUPNE PODLE BMSVG?

Pracovnici, jejichZ prvni pracovni pomér ve stavebnictvi (v oblasti plsobnosti
zdkona BUAG) zacal po 1.1.2003.

Pracovnici, kterym byl vyplacen narok na odstupné podle starsSiho modelu
(Abfertigung Alt) nebo jejichz stavajici narok propadne, podléhaji v nasledujicim
pracovnim poméru pravni Upravé odstupného podle BMSVG.

VYPOCET ODSTUPNEHO PODLE NOVEHO MODELU?

Zaméstnavatel odvadi fondu BUAK pfispévky za své zaméstnance (viz starsi model
odstupného).

U zaméstnanc(, na které se vztahuje odstupné podle BUAG, se z této ¢astky vypocita
prispévek, ktery jim nalezi, a prevede se na jejich zaméstnanecky uUcet.

1,53% z ((hodinovd mzda podle KS + 20 %) x tydenni polet hodin+16,67%)
5

Aktualni informace najdete na adrese
www.buak.at
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Podnikovy fond socidlniho zabezpeceni

Odvadéné prispévky investuje BUAK Betriebliche Vorsorge-
kasse GesmbH v souladu s ustanovenimi BMSVG. Dosazené
vynosy se pfipisuji na ucet zaméstnance.

PFipsana castka se snizuje o poplatky za spravu a hotovostni
vydaje fondu. Pokud jsou vyse uvedené naklady vyssi nez
dosazeny vynos, budou vyplaceny alespor odvedené
prispévky do fondu odstupného (garance jistiny).
Zaméstnanec obdrzi kazdy rok k rozvahovému dni informaci
o stavu svého uctu.

NAROK NA ODSTUPNE

PFi vzniku ndroku na odstupné se automaticky odesila
formuldr zadosti.

Po skonceni pracovniho poméru ma zaméstnanec narok na
odstupné a mlize ma na vybér nize uvedené mozZnosti:

vyplata jistiny

pfevod do fondu socidlniho zabezpeceni
nového zaméstnavatele

dalsi investovani ve fondu BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse

pfevod ndroku na budouci odstupné

a. formou jednorazového pojistného na pojistovnu,
u které ma prokazatelné uzavieno ddchodové
pfipojisténi, nebo na pojistovnu, u které uz je
zaméstnanec ucastnikem kolektivniho pojisténi;

b. do penzijniho fondu

www.buak-bvk.at

Poplatky za spravu
Podnikové fondy socidlniho
zabezpeceni jsou podle
BMSVG opravnény zadrzet
nejvyse 3,5% pfrijatych
prispévkl na odstupné.
Fond BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH si
ponechdva pouze 2,2%.
Vedle toho se Gctuji 0,4%
vynosu z investic jako
odména za spravu majetku.
(BMSVG zde pripousti az
0,8%).

Hotovostni vydaje

Podle BMSVG lze depo-
zitni poplatky a ostatni
naklady souvisejici

se spravou majetku
preuctovat jako ho-
tovostni vydaje. Fond
BUAK Betriebliche Vor-
sorgekasse GesmbH v
letech 2003 a 2004 toto
preuctovani neuplatnil.
Od roku 2005 se pro-
vadi pausalni zactovani
ve vysi 0,05% in-
vestovanych prispévkl
na odstupné.
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Podnikovy fond socidlniho zabezpeceni

PRINCIP AKUMULACE

Pokud vsak byl pracovni pomér ukoncen vypovédi ze strany zaméstnance (kromé vypovédi
podle pravni Upravy o ochrané matek nebo o otcovské dovolené), kvili zavinénému
propusténi nebo neopravnénému predcéasnému odchodu z podniku, nebo odvadéni
prispévkad jesté netrvalo 3 roky, nemuZe zaméstnanec disponovat ¢astkou odluéného. Narok
na odstupné vsak nezanika, ale zGstava v aktivech fondu socidlniho zabezpeceni.

Hotovostni vydaje, napt. bankovni poplatky nebo postovné, které vznikaji v souvislosti s
agendou odstupného, je fond opravnén zuctovat a zadrzet. Fond BUAK Betriebliche Vorsor-
gekasse GesmbH vsak neuctuje ndklady za vnitrostatni bankovni prevod ani za pfevod na
zahrani¢ni bankovni G¢et s BIC/IBAN.

Uhrady ve prospéch zdravotnich pojistoven:

Podnikové fondy socialniho zabezpeceni musi odvést 0,3% vy-
branych pfispévkl prislusnym zdravotnim pojistovnam jako uhradu
za vybirani prispévkl. Pro pracovniky ve stavebnictvi to vSak
neplati, protoze BUAK vybirani pfispévky na odstupné pfimo od
podnikd.
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Skoleni

SKOLENI BUAK

V roce 2006 byla zaloZena dcefina spole¢nost BUAK-Schulungen GmbH. Tato spole¢nost
nabizi tematicka skoleni k Zakonu o dovolené a nahradach pracovnik( ve stavebnictvi a
fond BUAK ma i v ni 100% majetkovy podil. Kurzy pro stavebni mistry, mzdové ucetni,
danové poradce a dalsi zajemce realizuji zkuseni pracovnici fondu BUAK.

Fond trvale usiluje o to, aby kvalita nabizenych skoleni odpovidala pozadavkim
a ocekavanim ucastnikd.

Aktualni skoleni a kurzy najdete na nasi webové strance, kde se také mizete jednoduse
pfihlasit prostfednictvim online formulare.

Buak-Schulungen GmbH
Tel.: +43 (0) 579 579 3500

Prihlaseni online
na adrese

www.buak-schulungen.at
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S BUAK

C.+43(0)5795790

Sluzba zdkaznikdm

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

UREDNi HODINY

Videni

pondéli, utery, ¢tvrtek

8.00 hod. — 15.00 hod.
stfeda 8.00 hod. — 18:00 hod.
patek 8.00 hod. —12:00 hod.

Tyrolsko, Korutany a Styrsko

pondéli az ¢tvrtek
8.00 hod. —15.00 hod.
patek 8.00 hod.—12:00 hod.

Horni Rakousko, Salcbursko a

Burgenlandsko

pondéli az ¢tvrtek

8.00 hod. —13:00 hod.
patek 8.00 hod. — 12:00 hod.

Vorarlbersko
pondéli az patek
8.00 hod. —12:00 hod.

BAUARBEITER-URLAUBS-

UND ABFERTIGUNGSKASSE

VASE ZALEZITOSTI JSOU PRO NAS DULEZITE!

Podnikovy fond socialniho
zabezpecleni

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

PRACOVISTE

Viden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenlandsko

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salcbursko

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Horni Rakousko

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Styrsko

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Vsechny informace, soubory ke stazeni a
formulare jsou k dispozici na adrese:

Skoleni BUAK

Tel DW 3500
Fax DW 93599

Mail buak-schulungen@buak.at

Korutany

9010 Klagenfurt
Bahnhofstrale 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tyrolsko

6020 Innsbruck
Sudtiroler Platz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlbersko
6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at
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