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BUAK

FOND NA DOVOLENKY A ODSTUPNE PRACOVNIKOV
V STAVEBNICTVE

Fond na dovolenky a odstupné pracovnikov v stavebnictve (BUAK), jedna z prvych institucii
socialneho partnerstva v Rakusku, je verejnopravnou korporaciou, ktora je paritne riadend
predstavitelmi zastupujlicimi zaujmy zamestnavatelov a zamestnancov. Bola zriadena (ako
Dovolenkovy fond pracovnikov stavebnictve, (BUK) v roku 1946 za uc¢elom spravy zakona o
dovolenkach pracovnikov v stavebnictve (BarbUG), ktory bol schvaleny Narodnou radou 26.
5.1946. V roku 1987 bol zakon BarbUG rozsireny o ustanovenia v suvislosti s odstupnym,
na zdklade ¢oho sa zakon premenoval na zdkon o dovolenkach a odstupnom pre pracovni-
kov v stavebnictve (BUAG) a zarover fond BUK dostal svoje dnesné meno BUAK.

Od rozsirenia zakona o dovolenkach a odstupnom pre pracovnikov v stavebnictve o
tematickd oblast Uprav tykajucich sa nepriaznivého pocasia a prevzatia spravy odskodnenia
z dévodu nepriaznivého pocasia do SluZieb trhu prace (oboje v roku 1996), spravoval BUAK
do konca roka Styri tematické oblasti. Od januara 2014 tvori doc¢asny déchodok piatu
tematickd oblast.

Kym tematicka oblast odskodnenia z dévodu nepriaznivého pocasia je upravend v zékone
BSchEG (zakon o odskodneni robotnikov v stavebnictve z dévodu nepriaznivého pocasia),
zakonné ustanovenia tykajuce sa ostatnych tematickych oblasti sa nachddzaju v zakone
BUAG.

0Od 01. 09. 2005 podliehaju nariadeniu o dovolenkach BUAK aj ti pracovnici, ktori su do
Rakuska vyslani, resp. prenajati na stavebné prace podnikmi so sidlom mimo Rakuska.

V roku 2002 bol zaloZeny podnikovy zamestnanecky déchodkovy fond a v roku 2008 bol
zmeneny na podnikovy déchodkovy fond pre zamestnancov a SZCO BUAK (BUAK-BVK) a je v
100% vlastnictve Fondu pre dovolenky a odstupné pracovnikov v stavebnictve. Vyrubuje
trvalo (Uspedna certifikacia od r. 2003 prostrednictvom OGUT — rakuskou Spolo&nostou pre
7ivotné prostredie a techniku) prispevky na odstupné a déchodkové zabezpecenie SZCO pre
zamestnancov a SZCO vietkych odvetvi.
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BUAK

Dalsia dcérska spolo¢nost, BUAK Schulungen GmbH, bola zaloZend v roku 2006. Je rovnako v
100% vlastnictve fondu BUAK, pontka Skolenia z oblasti zakona o dovolenkach a odstupnom
pre pracovnikov v stavebnictve. Kurzy pre stavebnych majstrov, mzdovych tGctovnikov,
danovych poradcov a inych zaujemcov realizuju skuseni zamestnanci BUAK.

Na dalich stranach by sme Vam chceli dat kratky prehlad o jednotlivych tematickych
oblastiach.

BUAK - VAS SERVIS NA STAVENISKU
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Dovolenka

TEMATICKA OBLAST DOVOVENKA

Cielom usmernenia o dovolenkach je, aby bolo aj stavebnym robotnikom, ktorych pracovny
rytmus je ovplyviiovany sezonnymi prestdvkami, umoznené ziskanie naroku na dovolenku a
jej Cerpanie.

Toto usmernenie je neutralne pokial ide o podniky a Specifické pre dany odbor. Pracovnik
moze ziskat narokové tyzdne vo viacerych podnikoch, ak tieto spadaju pod platnost zékona
BUAG. Ziskané narokové tyzdne a ndroky na dovolenku sa prenasaju do dalSieho podniku.

Pracovnikovi prislicha pri 52 narokovych tyzdroch v ramci jedného kalendarneho roku
dovolenka v rozsahu 30 vSednych dni, resp. 25 pracovnych dni. Narok na dovolenku sa
zvysSuje na 36 vSednych dni, resp. 30 pracovnych dni, ak pracovnik ziskal uz 1150 narokovych
tyzdnov. Ziskané narokové tyzdne vedu okamzite k alikvotnému naroku na dovolenku.

CERPANIE DOVOLENKY

V zésade je mozné ¢erpat dovolenku iba pocas trvania pracovného pomeru. Cas nastupu na
dovolenku je potrebné stanovit po vzajomnej dohode medzi podnikom a zamestnancom.
Cerpanie je moiné v priebehu kalendarneho roku, v ktorom vznikol narok, rozhodne véak do
31. marca tretieho nasledujuceho roku. Je potrebné pritom brat ohlad na potreby podniku a
moznost zotavenia sa pracovnika.

PREPADNUTIE NAROKU NA DOVOLENKU

Narok na dovolenku prepadd, ak pracovnik nevycerpal dovolenku do 31. marca tretieho
roku nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom narok na dovolenku vznikol.
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Dovolenka

PODANIE ZIADOSTI, VYPLATENIE,
HLASENIE

Po tom, ¢o bol dohodnuty nastup na dovolenku,
poziada zamestnavatel BUAK o prislusnu
odmenu za dovolenku.

PODNIKY SO ZVERENECKYM UCTOM BUAK - IHR SERVICE AM BAU

V pripade, Ze existuje osobitny ucet podla § 8
ods. 3 zdkona BUAG, bude hrubd odmena za
dovolenku poukdzana na zverenecky ucet
podniku. Zamestnavatel potom vypocita Cistu
odmenu a vyplati ju zamestnancovi v posledny
pracovny den pred nastupom na dovolenku.

Realizované ¢erpanie dovolenky oznami zamestnavatel BUAK v priebehu procesu
mesacného hlasenia. Od 1. januara 2015 je potrebné oznamit cerpanie dovolenky uz pri
podavani Ziadosti.

PODNIKY BEZ ZVERENECKEHO UCTU

Ak neexistuje zverenecky ucet podla § 8 ods. 3 zdkona BUAG, vykona vypocet hrubej — Cistej
odmeny za dovolenku BUAK. Cisti odmenu poukaZe priamo na téet pracovnika. Po tom, ¢o
prebehlo zuctovanie, dostane ako pracovnik, tak aj podnik (resp. dafiovy poradca, bilancny
uctovnik) zoznam zuctovanych poloziek. Z tohto zoznamu ziska mzdova uctaren vsetky
Udaje, ktoré su relevantné pre zuctovanie mzdy.

BUAK doruci podniku mesacne supis vSetkych odvedenych zakonnych odvodov. Samostatné

hldsenie dovolenky je potrebné iba vtedy, ak sa ¢erpanie dovolenky liSi od udajov, ktoré uz
boli oznamené v priebehu podavania Ziadosti o odmenu za dovolenku.
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Dovolenka

HRUBA ODMENA ZA DOVOLENKU

Zamestnavatel plati za kazdého zamestnanca a kazdy den naroku prispevok na dovolenku do
fondu dovolenkového zabezpedenia. Pat narokovych dni tvori jeden narokovy tyzden. Za
doby Cerpania dovolenky neplati podnik Ziadne prispevky za dovolenku, miesto toho hradi
tieto prispevky BUAK sam (tieto sumy sa zaratavaju k prispevkovej povinnosti podniku).

Pracovnik nikdy neplati prispevky BUAK!

Zakladom pre vypocet denného prispevku tvori hodinovd mzda pracovnika, vyplyvajuca z
kolektivnej zmluvy. Tato sa pre Ucely vypoctu od 1. janudra 2015 zvysuje o0 20% a nasobi sa
koeficientom, ktory vyplyva z tyZdennej beznej pracovnej doby pracovnika. Takto vypocitany
tyzdenny prispevok sa deli 5:

0Od 1. januara 2015

(KZ hodinovd mzda + 20 %) x koeficient

5
Bezna pracovna doba podla kolektivnej zmluvy koeficient prispevku
40 hodin 11,85
39 hodin 11,55
menej ako 39 hodin 11,40

Navstivte nasu domovsku stranku
www.buak.at
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Dovolenka

Pracovnik musi dosiahnut v priebehu kalendarneho roka
52 narokovych tyzdniov, aby mohol vyuzit plny narok na
dovolenku (25 resp. 30 pracovnych dni). Narok na
dovolenku vznika v suvislosti s odpracovanymi tyzdnami v
priebehu kalendarneho roka. V nasledovnom kalendar-
nom roku zac¢ina novy dovolenkovy rok. Narokové tyzdne
nového roku sa pocitaju znova od zaciatku.

Zo sumy, ktora bola zaplatena v jednom dovolenkovom
obdobi, dostane pracovnik pri naroku na 30 vSednych dni
64,935%, pri naroku na 36 vSednych dni 77,922% ako
hrubld odmenu za dovolenku. Tieto stanovené percenta sa
oznacuju ako narokovy koeficient pracovnika.

VYDAVKY BUAK

Okrem odmien za dovolenku zndsa BUAK eSte dalsie
vydavky. Patria k nim okrem iného vedlajsie plnenie pre
zamestnavatela (30,1% zaslanych odmien za dovolenku),
vlastné prispevky BUAK (ked' je pracovnik na dovolenke,
neplati prispevok za narokové tyzdne podnik, ale BUAK
cca 11%) a vydavky na administrativu (cca 1,8%).
Prispevky musia byt vypocitané tak, aby pokryvali vietky
vydavky BUAK.

BUAK je povinny vloZené prispevky az do doby ich
vyplatenia uloZit ako zverenecké peniaze v domacich
bankach. Takto ziskané vynosy z Grokov zabezpecuju
financné hospodarenie BUAK v sektore dovoleniek.

www.buak.at

NAROKOVY TYZDEN

Narokovy tyzden pozostdva z 5
narokovych dni (1 narokovy
den = 0,2 narokového tyzdna).
Zapocitavaju sa don vsetky
doby zamestnania, za ktoré je
povinnost odvadzat prispevok
podla § 5 BUAG, ako aj dni
dovolenky, pracovnej nescho-
pnosti a doby vypadkov v praci
z dovodu nepriaznivého
pocasia.

KOEFICIENTY, NAROKY

Koeficienty a naroky stanovuje
Spolkové ministerstvo prace,
socidlnych veci a ochrany
spotrebitelov svojimi
vyhlaskami.



Dovolenka

NAHRADNE PLNENIE ZA DOVOLENKU (UEL)

Nahradné plnenie za dovolenku (UEL) podla § 9 zakona BUAG je nahrada za dovolenkové
naroky, ktoré pri ukonéeni pracovného pomeru ostali otvorené a nespotrebované. UEL
nadvdzuje bezprostredne na pracovny pomer a prislicha vo vyske odmeny za dovolenku. Od
Cerpania dovolenky sa odliSuje tym, Ze funkciu zamestndvatela prebera BUAK. Plnenie moze
byt poberané iba ak v obdobi plnenia neexistuje Ziaden pracovny pomer, podliehajuci
zakonu BUAG.

V ,povinnom variante” (§ 9 ods. 3 BUAG) BUAK automaticky vyplaca naroky na dovolenku,
ktoré by v priebehu 6 mesiacov prepadli, bez ohladu na to, ¢i bola podana Ziadost o ich
vyplatenie. Toto teda prebehne bezprostredne po ukonceni posledného pracovného
pomeru, podliehajiceho zédkonu BUAG bez toho, aby pracovnik podal Ziadost.

V ,dobrovolnom variante” (§ 9 ods. 2 BUAG) méZe pracovnik bezprostredne po ukonceni
pracovného pomeru podat Ziadost o UEL v BUAK. Pracovnik musi v Ziadosti uviest, kolko
nevycerpanych dni dovolenky ma byt nahradenych.

Pracovnik ziskava pocas poberania UEL narokové tyZdne a je preto po dobu poberania
socialne poisteny. BUAK znasa prispevky za dovolenku a za odstupné. Ako zamestnavatel sa
javi BUAK.

VYPLACANIE

BUAK musi vyplatit pracovnikovi sumu Cistej odmeny za dovolenku za dni dovolenky, ktoré
boli vdanom kalendarnom mesiaci nahradzané, k 10. driu nasledujuceho mesiaca.
Zakonné odvody, ktoré suvisia so mzdou, odvadza BUAK, pricom dan zo mzdy sa odvadza
danovému uradu, ktory je prislusny pre BUAK.

VYROVNANIE ZA DOVOLENKU

Prvoradym cielom zakona o dovolenkach a odstupnom pre pracovnikov v stavebnictve je
ziskanie a vyCerpanie naroku na dovolenku.

Musi vsak byt vysvetlené, ¢o sa ma stat so ziskanymi narokmi, ak pracovnik zmeni odvetvie
alebo ziskanim déchodku vystupi z procesu ziskavania.

www.buak.at 10



Dovolenka

Preto § 10 zékona BUAG paméta na skutocnost, Ze pracovnici ziskaju narok na odstupné,
ktory smeruje voci BUAK.

V pripade dochodku resp. priznania do¢asného dochodku je mozné tento narok uplatnit
okamZite. Pri zmene odvetvia moZno o vyrovnanie poziadat az po uplynuti zakonnej
6-mesacnej Cakacej lehoty alebo zamestnanec/zamestnankyna uplatfiuje narok na nahradné
plnenie za dovolenku hned’ po ukonéeni pracovného pomeru.Po podani Ziadosti poukdze
BUAK vyrovnanie pracovnikovi.

KedZe UEL resp. vyrovnanie podlieha povinnosti socidlneho poistenia, platia tieto pravidla:

m
-

]

1101

Odratanie podielu zamestnanca na socidlne poistenie pri zdctovani.
Podiely zamestndvatela na socidlne poistenie znasa BUAK.
Ziskanie dob poistenia pre pracovnika.

Pri vyrovnani prebehne prihlasenie a odhlasenie vo viedenskej oblastnej zdravotnej
poistovni (GKK).
Pri poberani UEL sa riadi vyber GKK podla sidla posledného zamestndvatela.

Priklad:

Ak bol pracovnik pri poslednom pracovnom pomere poisteny
v tirolskej GKK, tak je pri UEL poisteny rovnako v tirolskej GKK.

Vynechanie narokov na dochodok pri pred¢asnom starobnom dochodku.
Prerusenie poberania podpory v nezamestnanosti, pridavkov na starostlivost o
dieta atd.

Tip na stiahnutie:

,Ziadost o UEL resp. vyrovnanie za dovolenku®, sa nachadza na nasej domovskej stranke
(http://www.buak.at) v ¢asti eServices/Downloads pod formuldrmi.

www.buak.at 11



Dovolenka

NASLEDOVNE UDAJE A PODKLADY SU POTREBNE K ZIADOSTI O UEL RESP.
O VYROVNANIE:

i Uplné meno

O Cislo socialneho poistenia (10-miestne)

O vlastnorucny podpis

O rozhodnutie o déchodku, ak je Ziadost o vyrovnanie podavana pred uplynutim
zakonnej ¢akacej lehoty

- v pripade UEL Udaje o poslednom pracovhom pomere, podliehajicom zdkonu
BUAG

i v pripade UEL udaj o vyske poZzadovaného naroku na vyplatenie

- v pripade poukdazania tretim osobam plna moc s overenym podpisom osoby,
ktora je opravnena k naroku

~ vsetky podklady o dedi¢skom konani, ak opravnena osoba zomrela

- potvrdenie banky o Gdajoch k uétu (IBAN/BIC), ak este nie su k dispozicii

AKO PREBIEHA PODANIE ZIADOSTI A KDE JU TREBA PODAT?

Ziadost moze byt podand pisomne alebo osobne na zakaznickom servise v centrale alebo na
servisnych pracoviskdch BUAK v jednotlivych spolkovych krajinach.

VYPLACANIE OTVORENYH DNI DOVOLENKY:
- Priklad: Ukoncenie 15. marca 2019. Pracovnik ma otvorené naroky
z rokov 2016 — 2019.

Narok z roku 2016: prepadne 31.03.2019, preto UEL bude automa-
tické pri ukonceni
Variant A:

- Naroky z r. 2017: prepadnt 31.03.2020 preto (Ciastocné) vyrovna-
nie najskor 15. septembra 2019

i Naroky z r. 2018: prepadnu 31.03.2021 preto (Ciastocné) vyrovna-
nie najskor 15. septembra 2019

m Naroky z r. 2019: prepadnu 31.03.2022 preto (Ciastocné) vyrovna-
nie najskor 15. septembra 2019
Variant B:

- Dobrovolné vyplatenie (Ciastocné) UEL ihned po ukonéeni

Narok na vyrovnanie prepadne 31. marca tretieho roku nasledujiceho po kalenddrnom
roku, v ktorom narok na dovolenku vznikol.

www.buak.at 12



Eurdpske procesy

PODMIENKY VYSIELANIA

Podmienkami vysielania v zakone o dovolenkach a odstupnom pre pracovnikov v staveb-
nictve (BUAG) bola transponovana Smernica 96/71/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady (tzv.
smernica o vysielani) pre oblast rakuskeho stavebného priemyslu. Tym si garantované
minimalne Standardy podla rakuskeho prava tykajuceho sa dovoleniek pre vsetkych
pracovnikov, ktori su ¢inni pri cezhrani¢nom vykondvani prac v Rakuisku. Ostatné pracovno-
pravne ustanovenia, ktoré sa inak uplatiuju na pracovny pomer sa spravidla riadia podla
miesta zvycajného pracoviska.

Pri transpozicii smernice o vysielani boli pracovnici vyslani/cezhrani¢ne pdsobiaci v
Rakusku, ktori nemaju zvycajné pracovisko v Rakusku, zahrnuti do procesu fondu dovolen-
kového zabezpecenia BUAK. Aj zamestnanie pracovnikov, ktori maju zvycajné pracovisko v
Rakusku sa povaZuje za vyslanie, ak zamestnanie prebieha v rdmci pracovného pomeru so
zamestnavatelom so sidlom mimo Rakuska.

Vyslani alebo prenajati pracovnici podliehaju procesom fondu dovolenkového
zabezpecenia BUAK teda aj vtedy, ak maju pocas vyslania socidlne poistenie v domovskom
State.

Ustanovenia zakona BUAG platia od prvého dna zamestnania vyslanych alebo prenajatych
pracovnikov v Rakusku.

Tzv. ,montazne privilégium®“, ktoré pri vyslani trvajucom do 8 dni v stvislosti s montazami,
opravami a uvadzanim zariadeni do prevadzky vylucuje uplatrfiovanie rakuskeho dovolenko-
vého prava, vyslovne neplati pri stavebnych pracach. Znamena to, Ze povinnost platenia
prispevok do fondu BUAK vznika od prvého dna vyslania.

Vysielajuce resp. prenajimajuice podniky su teda povinné po dobu vyslania za kazdého

pracovnika, ktory vykonava stavebné prace v zmysle zdkona BUAG, odvadzat prispevky za
dovolenku do fondu BUAK.

www.buak.at 13



Eurdpske procesy

Tieto slUzia na financovanie dovolenkovych narokov voci BUAK, ktoré v zmysle zakonnych
ustanoveni vznikli v suvislosti s dobami vyslania do Rakuska.

Prispevky za dovolenku, ktoré musia platit za vyslanych pracovnikov zamestnavatelia,
predpiSe BUAK na zaplatenie na zdklade odovzdanych prvotnych hlaseni (aj hldsenia podla
zékona AVRAG resp. AUG platia podla § 33g ods.2 zdkona BUAG ako prvotné hlasenia) a/
alebo na zaklade vysledkov vlastného zistovania BUAK (napr. kontroly na stavenisku).

PREDPOKLADY PRE USTANOVENIA O VYSIELANI ZAKONA BUAG V
PREHLADE:

Zamestnavatel

v priebehu trvajliceho pracovného pomeru nasadi

pracovnikov, ktori nemaju zvycajné pracovisko v Rakusku, prechodne
na pokracujuci vykon prac alebo v ramci prenajmu pracovnikov

na stavebné prace v zmysle zakona BUAG

1010103 0103

v Rakusku.

Okrem toho su zahrnuti aj pracovnici, ktori napriek zvy¢ajnému pracovisku v Rakusku, su
pouZiti zamestnavatelom so sidlom mimo Rakuska na vykon prac na spolkovom Gzemi.
Posudenie, €i su na pracovnikov vyslanych do Rakuska uplatnitelné ustanovenia o vysielani
zakona BUAG, prebieha na zaklade ¢innosti, ktord vykondvaju v Rakusku.

Vyslani pracovnici maju pri dosiahnuti 52 narokovych tyzdriov narok na 25 dni dovolenky (30

vsednych dni). Tento narok sa pri dosiahnuti 1150 narokovych tyZzdrov zvysuje na 30 dni
dovolenky (36 vsednych dni).

www.buak.at 14



Eurdpske procesy

Narok na dovolenku vznika vo vztahu k odpracovanym narokovym tyzdriom v priebehu
jedného kalendarneho roka v rozsahu platieb prispevkov, odvedenych zamestnavatelom za
tymto ucelom do BUAK.

VYPLATENIE DOVOLENKOVYCH NAROKOV:

V rozsahu, v akom boli zamestnavatelom realizované platby prispevkov, ziskavaju vyslani
pracovnici naroky na odmenu za dovolenku, ktoré je treba adresovat priamo na BUAK. Tieto
dovolenkové naroky budd vyplatené cez BUAK pracovnikovi, ak zamestnavatel podal Ziadost
o ich vyplatenie a ak pocas vyslania, resp. v priebehu obdobia 6 mesiacov po navrate do
vysielajuceho statu (pri trvajicom pracovnom pomere k vysielajicemu zamestnavatelovi)
bolo dohodnuté cerpanie dovolenky.

Po uplynuti lehoty 6 mesiacov prebehne vyplatenie po podani Ziadosti pracovnikom
samotnym z titulu vyrovnania.

Pri zuctovani odmien za dovolenku a vyrovnani vypocita BUAK Cisti odmenu za dovolenku
prislichajucu danému pracovnikovi s ohladom na pravne predpisy o socidlnom poisteni,
ktoré sa vztahuju konkrétne na neho (spravidla su to pri trvani vyslania do 2 ,resp. 3 rokov
podla VO 883/2004 pravne predpisy o socialnom poisteni zvycajného pracoviska) a poukaze
ju priamo pracovnikovi.

Aj pokial ide o zuctované prispevky na socidlne poistenie, snazi sa BUAK o priame
zGcétovanie so zahrani¢nou socidlnou poistovriou.

www.buak.at 15



Zimné sviatky

TEMATICKA OBLAST ZIMNE SVIATKY

Od 1. jula 1996 sa zdkon BUAG rozsiril o novu tematickd oblast Gprav tykajdcich sa zimnych
sviatkov. Tato novela bola vysledkom dohody sociadlnych partnerov o opatreniach na
zlepsenie ro¢nej zamestnanosti na stavbach.

OBMEDZENY ROZSAH PLATNOSTI

Do tohto predpisu su zahrnuté vyluéne podniky stavebnej Zivnosti a stavebného priemyslu,
verejné podniky ako aj podniky prenajimajuce pracovnikov, pri prenajme na ¢innosti v ramci
stavebne;j Zivnosti alebo stavebného priemyslu.

ZIMNE SVIATKY

Za zimné sviatky sa povaZzuju podla ustanoveni kolektivnej zmluvy dni 24.12. a 31.12. a podla
ustanoveni zdkona o pracovnom pokoji st to dni 25.12., 26.12.,1.1. a 6.1.

Ak pripadne niektory z tychto dni na sobotu alebo nedelu, nepocita sa za deri zimného
sviatku v zmysle tohto predpisu.

0 CO IDE?

Ak je pracovnik po€as zimnych sviatkov zamestnany, dostane od zamestnavatela vyplatenu
odmenu za zimné sviatky zodpovedajucu zakonnej mzdovej nahrady. Za to ma podnik narok
na nahradu za zimné sviatky voci BUAK.

Tato nahrada za zimné sviatky sa vypocitava nasledovnym sp6sobom:

(hodinova mzda podla kolektivhe zmluvy + 20%) x bezny tyzdenny pracovny ¢as
5

Naproti tomu, ak bude pracovny pomer ukonceny pred alebo pocas zimnych sviatkov, nemusi
zamestnavatel platit odmenu za zimné sviatky, a preto nedostane ani ziadnu refundaciu.
Miesto toho ma pracovnik nahradny narok na odmenu za zimné sviatky.

VYSKA NAHRADNEHO NAROKU
Predpokladom pre ziskanie ndhradného naroku na odmenu za zimné sviatky je dosiahnutie

urcitého poctu narokovych tyZzdnov v kalendarnom roku v jednom z podnikov, ktoré podlie-
haju predpisom platnym pre tematickud oblast zimnych sviatkov.

www.buak.at 16



Zimné sviatky

FINANCOVANIE

Podniky, ktoré podliehaju tejto Uprave, platia od aprila do
novembra BUAK denny prispevok.

Zakladom pre vypocet prispevku je aj tu hodinova mzda podla
kolektivnej zmluvy:

(hodinova mzda podla KZ + 20%) x koeficient
5

Koeficient potrebny pre vypocet (aktualny koeficient Cini 1,2)
sa stanovuje vyhlaskou Spolkového ministerstva prace,
socialnych veci a ochrany spotrebitela.

0% nahrada
50% nahrada
75% nahrada
100% nahrada

0 - 13 narokovych tyzdnov:
14 - 19 narokovych tyzdnov:
20 - 25 narokovych tyzdnov:
od 26 narokovych tyzdnov:

Z vypocitanej hrubej nahrady sa 30% poukaze na Sluzbu trhu

prace. Dalej sa odpocitaju prispevky na socilne poistenie a
dan zo mzdy. Vyslednu Cistu Ciastku dostane pracovnik.

PRiIJEM NAHRADNEHO NAROKU

Ako v pripade vyrovnania
ziskava pracovnik aj pri
zUctovani odmien za zimné
sviatky doby poistenia. V
tomto obdobi odpadaju
naroky na dochodok pre
predcasny déchodok.
Poberanie prispevku v
nezamestnanosti viak nie
je ovplyvnené, kedZze pri
zUctovani sa 30% poukazu-
je na Sluzbu trhu prace.

Ked'su k dispozicii oznamované Udaje za mesiac januar, vykona BUAK automatické ztGcétovanie
narokov pracovnikov najneskér do 15. marca. Predpokladom pre vyplatenie je, aby bolo k

dispozicii bankové spojenie podla § 29a zakona BUAG.

PREPADNUTIE NAHRADNEHO NAROKU

Nahradny narok na odmenu za zimné sviatky prepada v priebehu troch rokov po vyplatnom
termine. K prepadnutiu pride iba v takych pripadoch, ak zic¢tovanie nemohlo prebehndt kvoli

chybajucim udajom o Ucte.

www.buak.at
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Odstupné

TEMATICKA OBLAST ODSTUPNE (,STARE DSTUPNE”)

Nasledovné ustanovenia platia iba pre stavebnych robotnikov, ktori splnili podmienky pre
ziskanie naroku na odstupné najneskor do 31. 12. 2005. Inak podliehaju ustanoveniam
BMSVG (zdkona o podnikovom dochodkovom poisteni pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢innych osob).

PREDPOKLADY PRE NAROK
Pracovnik musi najprv splnit podmienky pre ziskanie naroku na odstupné, a to tak, ze bud'
156 tyZzdnov (= 3 roky) je bez prerusenia zamestnany v jednom podniku alebo

nadobudne minimalne 92 tyzdnov zamestnania pocas 3-ro¢ného obdobia, v
priebehu jedného alebo viacerych pracovnych pomerov u toho istého
zamestnavatela. Pripadné prerusenia medzi pracovnymi pomermi nesmu byt dlhsie
ako 22 tyzdnov.

PozZiadavka rovnakého zamestnavatela sa poklada pri premiestneni do pracovného zdruzenia
alebo koncernového podniku za splnenda.

ZISKANIE DALSICH DOB PRE ODSTUPNE

Po dosiahnuti zdkladného naroku sa vsetky dalSie tyZdne zamestnania zaratavaju nezavisle
od podniku. Za predpokladu, Ze neboli ukonéené z dovodu, ktory anuluje odstupné, budu
zaratané pri vypocte naroku na odstupné.

Dovody odchodu, ktoré anuluju odstupné
vypoved zo strany zamestnanca
bezddvodny predcasny odchod

zavinené prepustenie

101010

zruSenie vzajomnou dohodou

SPLATNOST ODSTUPNEHO

O odstupné je mozné poziadat rok po odchode z odvetvia stavebnictva, ak pracovnik
nepobera v tom obdobi do¢asny déchodok. Tato ro¢nd lehota odpada, ak existuje rozhodnu-
tie o déchodku, v pripade smrti pracovnika a ak bol posledny pracovny pomer ukoncéeny
odchodom z dévodu narodenia dietata. Existuju osobitné Upravy pri prevzati do zmluvného
zamestnaneckého pomeru a pre pracovnikov, ktori si zamestnani v podnikoch prenajimaju-
cich pracovné sily alebo v zmieSanych podnikoch.

www.buak.at 18



Odstupné
PODANIE ZIADOSTI

Formulare Ziadosti su vyloZzené u zaujmovych
zdruZeni a v centrdle, resp. na krajinskych a
servisnych pracoviskach BUAK.

VYPOCET VYSKY ODSTUPNEHO

Vyska naroku na odstupné sa meria podla
mesacnej odmeny (ME) a je odstupriovana podla
tyZdiov zamestnania.

Od 156 tyzdriov zamestnania 2 ME
Od 260 tyzdriov zamestnania 3 ME
Od 520 tyzdriov zamestnania 4 ME
Od 780 tyzdriov zamestnania 6 ME

Od 1040 tyZdriiov zamestnania 9 ME
Od 1300 tyZdriiov zamestnania 12 ME

Mesacna odmena (ME) sa vypocitava nasledovne:

Mesacna mzda
+1/12 priplatok na dovolenku
+1/12 vianocny priplatok
= mesacna odmena

Mesacna odmena x narok na odstupné
= hrubé odstupné

- 6% dan zo mzdy

= Cisté odstupné

NAJVYSSIA HRANICA A OBMEDZENIA

Tip na stiahnutie:

Formuldr Ziadosti o odstup-
né najdete aj na nase;j
domovskej stranke www.
buak.at v éasti eServices/
Downloads.

Aj pre viacnasobnom uplatneni narokov na odstupné nesmie byt prekro¢end najvyssia

hranica 12 mesacnych odmien.

Ak ziska pracovnik v priebehu pracovného Zivota viackrat narok na odstupné podla zdkona
BUAG, nesmie sucet po¢tov mesacnych odmien byt vyssi ako pocet mesacénych odmien,

ktoré mu prinalezia za celkovi dobu zamestnani.

www.buak.at
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Odstupné

PRIKLADY VYPOCTU VYSKY ODSTUPNEHO:

Prikladl:

V tomto pripade predstavuje celkovd doba zamestnani z dvoch pracovnych pomerov (AV)
10 rokov. Za 520 tyzdniov prinalezZia 4 ME odstupného. Z tohto dévodu dostane pracovnik
pri druhom podani uz iba 1 ME, kedZe predtym uz dostal 3 ME. Celkovo dostal 4 ME za 520
tyzdnov.

Priklad 1: 1. podanie 2. podanie
5-rocny AV 5-rocny AV
za 260 tyZzdnov 3 ME | za 260 tyzdnov 1 ME

Priklad 2:

Pracovnik v tomto priklade dostane vypoved od zamestndavatela po 25 rokoch
nepreruseného zamestnania. Rok po tom poZiada BUAK o odstupné a ziska za 1300
tyZzdnov 12 ME.

Neskor sa vrati spat do odvetvia stavebnictva a teraz podlieha ,novému
odstupnému” podla zdkona BMSVG. Méze ziskat dalsi narok podla BMSVG. Vid'
,podnikovy déchodkovy fond”, strana 29.
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Odstupné

PREPADNUTIE ODSTUPNEHO

Narok na odstupné prepadne podla § 13g zakona
BUAG, ak sa neuplatni u BUAK v priebehu 3 rokov od
splatnosti (dvanast mesiacov po odchode z odvetvia
stavebnictva).

FINANCOVANIE

Na rozdiel od tematickej oblasti dovolenka je tematicka
oblast odstupné financovana prostrednictvom davok.
Zamestnavatelia platia BUAK za kaZzdého pracovnika
denny prispevok, ktory sa vypocitava podla nasledov-
ného vzorca.

(hodinova mzda podla KZ + 20 %) x koeficient
5

Koeficient odstupného 1987 — 2018

Abfertigungsfaktor 1987 -2018
1,60

1,40

1,20

0,80
0,60
0,40

0,20

www.buak.at

Cielom tohto financova-
nia je, aby prijmy
pokryvali vydavky. Preto
musi byt koeficient, ktory
je vsucasnosti 1,5, kazdy
rok revidovany a — ak je
to potrebné — patricne
prispdésobeny Ministerst-
vom prace, socidlnych
veci a ochrany
spotrebitela. Graf dole
ukazuje vyvoj koeficientu
pre odstupné od r. 1987,
pricom je potrebné mat
na zreteli, Ze obdobie od
1.10. 1987 do 31. 12.
1989 bolo bez prispevkov.
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Nepriaznivé pocasie
TEMATICKA OBLAST NEPRIAZNIVE POCASIE

Odskodnenie v pripade nepriaznivého pocasia je upravené v zakone o odskodneni robotni-
kov v stavebnictve z dovodu nepriaznivého pocasia (BSchEG).

Zakladnou ideou tejto Upravy je, aby riziko nepriaznivého pocasia a tiez naklady s nim
spojené boli rozdelené na spoloéenstvo, aby $kody pre jednotlivcov bolo mozné udrzat na ¢o
najnizsej Urovni. Pod pojmom nepriaznivé pocasie v zmysle tohto spolkového zdkona sa
rozumeju praci prekazajuce atmosférické vplyvy a nasledné ucinky takychto poruch, ktoré
znemoznuju zacatie alebo pokracovanie prac.

HORUCAVA

Doteraz bol pojem ,,nepriaznivé pocasie” spajany s chladom, dazdom, snehom atd’. Na
zéklade novych skutocnosti (klimatické zmeny) zahffia od 1. 1. 2013 pojem ,,nepriaznivé
pocasie” aj extrémne plusové teploty.

Hodiny, pocas ktorych teplota prekroci + 35°C, sa povazuju za hodiny nepriaznivého pocasia.
Ak nasleduju po sebe tri hodiny, kedy je teplota vyssia ako + 35°C, md to za ucinok, Ze cely
zvySok pracovného dia sa povazuje za ovplyvneny nepriaznivym pocasim.

V principe sice existuje podla § 5 (2) zdkona BSchEG povinnost dodrzat na stavenisku
3-hodinovu ¢akaciu lehotu (aby sa pockalo, ¢i sa poveternostné podmienky nezmenia), toto
vsak pri horucave nevedie k cielu, kedZe teplota az do cca 21 hodiny skér stupa alebo zostava
rovnaka, nez by klesala.

Pre objasnenie uvadzame, zZe podla zdkona BSchEG rozhodnutie o tom, ¢i sa za nepriaznivé-
ho pocasia bude pracovat alebo nie, prisliicha zamestnavatelovi.
Jednoznacna klasifikacia je vdm k dispozicii na nasej domovskej stranke.

Na www.buak.at vzdy aktualny stav
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Nepriaznivé pocasie

OBLAST PLATNOSTI
Unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallen Betriebe folgender Art:

podniky pozemného stavitelstva a inZinierskeho stavitelstva vratane pod-
nikov vykonavajuci armovacie prace

podniky cestného stavitelstva vratane stavby ucelovych komunikacii
podniky mostného stavitelstva s vynimkou stavby ocelovych mostov
podniky zaoberajuce sa stavbou tratovych zvrskov

podniky vykondvajluce zemné prace

podniky vodného stavitelstva, podniky realizujuice Upravy bystrin a horskych
tokov a protilavinovu ochranu

kurendrske stavebné podniky

podniky, vykondvajlice demolacie

tesdarske podniky

podniky realizujuce fasady a omietky

pokryvacské podniky

dlazdicské podniky

podniky, vykondvajlce stavby leSeni a prenajimajuce leSenia

(101010l

oo an

Podniky prenajimajuce pracovnikov spadaju tiez pod platnost zédkona BSchEG, pokial
ide o pracovnikov, na ktorych sa vztahuju predpisy ohladne dovoleniek.

VYSKA ODSKODNENIA ZA NEPRIAZNIVE POCASIE

Ak pride v dosledku nepriaznivého pocasia k vypadku v praci, musi zamestnavatel
poskytnut pracovnikovi od$kodnenie za nepriaznivé pocasie.
Toto odskodnenie predstavuje 60 % z aktualnej mzdy.

NAHRADA PRISPEVKOV
Podnik ma mozZnost uplatnit si v BUAK spatnu ndhradu vyplateného odskodnenia za

nepriaznivé pocasie v priebehu troch mesiacov od uplynutia zuc¢tovacieho obdobia
prostrednictvom aplikdacii na portali BUAK.
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Nepriaznivé pocasie

KONTINGENT

Narok na odskodnenie za nepriaznivé pocasie v
zimnom obdobi (1. november — 30. april) je
najviac 200 hodin.

Pocas letného obdobia (1. maj — 31. oktdber)

predstavuje narok najviac 120 hodin. Nariadenie o nepriaznivych

poveternostnych podmien-

P ool )
Nevyuzité hodiny z letného obdobia budu kach plati aj pre uchov

presunuté na odskodnenie za nepriaznivé
pocasie v nasledujicom zimnom obdobi.

KTO ROZHODUJE?

Zamestnavatel rozhoduje po vypocuti podnikovej rady o tom, ¢i ma byt praca zastavena,
¢i sa v nej ma pokracovat alebo sa ma zaéat znovu pracovat.

CAKACIA LEHOTA

Z prikazu zamestnavatela musi pracovnik zostat na pracovisku 3 hodiny (s vynimkou
horucav), aby vyckal, ¢i pride k zmene poveternostnych podmienok. Predpokladom je
existencia adekvatneho pristresku.

NAHRADNA PRACA

Pracovnik je povinny vykonavat v podniku inG primerand ¢innost.
Za tuto nahradnu pracu vsak dostava pracovnik nie iba 60%, ale 100% aktualnej mzdy.

*Okrem ucnoy, ktori su sucasne Ucastnikmi odbornej pripravy v dvoch ucebnych odboroch
v dvoch stavebnych podnikoch, z ktorych na jeden sa nevztahuje nariadenie na uréovanie
nepriaznivych poveternostnych podmienok podla § 1 BSchEG.
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Docasny dochodok

TEMATICKA OBLAST DOCASNY DOCHODOK

Pre problematiku doc¢asnych déchodkov bola v zdkone BUAG vytvorena nova tematicka
oblast.

Cielom tejto Gpravy tykajucej sa docasnych dochodkov je preklenut poslednych 18 mesiacov
pred skuto¢nym nastupom do dochodku vyplacanim mesacnej odmeny stavebnym robotni-
kom, ktori nemohli zostat v zamestnani az do odchodu do déchodku.

OPRAVNENOST NAROKU

Docasny déchodok je k dispozicii tym pracovnikom, ktori

- po dovrseni 58 rokov Zivota uz nie st v ziadnom pracovnhom pomere,

v nadvaznosti na poberanie docasného dochodku maju narok na starobny

—

. déchodok (starobny, koridorovy alebo dochodok pre fyzicky tazko
pracujucich),

- ziskali minimalne 520 tyZdriov zamestnania po dovrieni 40. roku Zivota v
jednom/viacerych pracovnych pomeroch, podliehajicich zakonu BUAG, a

m ziskali minimalne 30 tyZzdriov zamestnania po dovfSeni 56. roku Zivota v
jednom/viacerych pracovnych pomeroch, podliehajicich zdkonu BUAG.

M od 01.01.2017: predloZit doklad/potvrdenie o rehabilitacnych

opatreniach (REHA) v rozsahu minimalne 10 hodin/jednotiek po minimalne
45 minatach

REHA OPATRENIA

Za opatrenia sa povaZzuju oSetrenia, tréningy, resp. terapie, zmierfiujluce telesné a fyzické
tazkosti, ktoré sa typicky mozu vyskytovat v stvislosti s pracou v oblasti stavebného priemys-

lu.
Tieto sa vyskytuju predovsetkym v oblasti pohybového Ustrojenstva, kardiovaskularneho

systému, dychacich ciest, sluchu alebo aj ako psychické zataze.
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Docasny dochodok

VYSKA A DOBA TRVANIA

Mesacna vyska docasného dochodku ¢ini 169,5-ndsobok mzdy podla kolektivnej zmluvy, ktora
vyplyva z prevazujliceho zaradenia pracovnika v poslednych 52 tyZzdriioch pred ukonéenim
pracovného pomeru. Pri pracovnikoch, ktori pracuju na ¢iastoény uvazok prebieha vypocet
alikvotne.

Priklad pre pomocného robotnika zamestnaného na plny Uvazok v hlavnych stavebnickych
oblastiach (prevaZujica mzda podla KZ: 12,09 €):

€12,09 x 169,5 = € 2.049,20 mesacna hruba Ciastka

Docasny déchodok je mozné poberat maximalne 18 mesiacov a vyplaca sa 12-krat do roka
(Ziadne mimoriadne vyplaty).

POZASTAVENIE DOCASNEHO DOCHODKU

Docasny dochodok je pozastaveny

1 v kalendarnych mesiacoch, pocas ktorych je pracovnik v pracovhom pomere v
podniku, ktory podlieha zdkonu BUAG,

v kalendarnych mesiacoch, pocas ktorych vznikne prijem z inej zarobkovej ¢innosti
(ako SzC€O alebo ako zamestnanec), ktory prekracuje hranicu zanedbatelného prijmu,
1 pocas poberania ndhradného plnenia za dovolenku alebo vyrovnania za dovolenku

]

Docasny déchodok zanika smrtou poberatela, resp. jeho odchodom do déchodku. V pripade
¢iernej prace straca poberatel narok na docasny déchodok a BUAK si mdze vyziadat aj
vratenie uz vyplatenych prostriedkov.

PODANIE ZIADOSTI O DOCASNY DOCHODOK
1 Pracovnik musi podat Ziadost o poskytnutie do¢asného déchodku minimalne dva
mesiace pred zaciatkom jeho poberania. Formular Ziadosti si je mozné vyZiadat v

BUAK, pokial pracovnik spitia véetky predpoklady.

1 Vyplatenie Cistej sumy prebehne vidy spatne v prvy den nasledujiceho mesiaca na
ucet, ktory bol oznameny formou potvrdenia od banky.
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Docasny déchodok

NEUPLATNENIE DOCASNEHO DOCHODKU/NAHRADA ZA DOCASNY
DOCHODOK

Ak si pracovnik napriek splneniu vSetkych ostatnych predpokladov neuplatni docasny
dochodok a zostane nadalej zamestnany v rdmci pracovného pomeru podliehajiceho
zakonu BUAG, dostane ako pracovnik, tak aj podnik za toto neuplatnenie do¢asného
dochodku jednorazovu nahradu.

Nahrada za doc¢asny dochodok prinalezi pracovnikom od ro¢niku narodenia 1957. Za doby,
pocas ktorych je doc¢asny déchodok pozastaveny, nie je mozné poberat nahradu za docasny
dochodok.

Ak zamestnanec vcas neodloZi obdobie poberania do¢asného déchodku (minimalne 3
pracovné dni pred povodnym zaciatkom), zniZuje to nahradu za docasny déchodok vzdy o 5
percentudlnych bodov.

VYSKA NAHRADY ZA DOCASNY DOCHODOK

Pracovnikovi prinaleZi jednorazova nahrada vo vyske 35% z do¢asného déchodku, ktory by
mu inak prindlezal. Podniku patri jednorazova nahrada vo vyske 20% docasného déchodku,
ktory by inak prinalezal pracovnikovi.

PODANIE ZIADOSTI O NAHRADU zZA DOCASNY DOCHODOK

Ziadost o nahradu za do¢asny déchodok je mozné podat v priebehu 6 mesiacov po
odchode do starobného déchodku, koridorového déchodku alebo déchodku pre tazko
fyzicky

pracujucich.
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Mzdovy a socidlny dumping

MZDOVY A SOCIALNY DUMPING

Zakon o boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu (LSD-BG) vstupil do platnosti 01. 05.
2011. Cielom zakona LSDB-G je ochrana rakuskych minimalnych miezd vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy ako aj zabezpecenie férovej konkurencie medzi jednotlivymi podnikmi.
Na dosiahnutie tychto cielov bola zriadena Uradna mzdova kontrola a kontrolnym orgdnom
(BUAK, finan¢na policia, kompetenéné centrum LSVB, zdravotné poistovne) boli udelené
patri¢né pravomoci.

Kld¢ovym ustanovenim zakona o boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu LSD-BG je
odvtedy je skutkovd podstata podhodnoteného odmeriovania pracovnikov trestnd z
hladiska spravneho prava. Toto ustanovenie sa od 01.01.2017 nachadza v novovytvorenom
zakone o boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu LSD-BG. Trestné vsak nie je iba
podhodnotené odmenrovanie pracovnikov samotné, ale aj marenie vykonu mzdove;j
kontroly. Pre BUAK su preto sprievodné trestné Ciny, akym je zanedbanie povinnosti
odovzdania mzdovych podkladov, dolezitym siborom nastrojov. Od 1. janudra 2015 boli
tresty v tejto oblasti citelne zvySené.

MZDOVA KONTROLA

Skdma sa minimdlna mzda v zmysle (§ 29 LSD-BG). Mzda obsahuje:

zakladny plat (hruba mzda)

mimoriadne platby

priplatky a pridavky (ktoré nie si uvedené v § 49 ods. 3 zédkona ASVG)

10111

Zahrnuté nie su:

]

nahrady vydavkov a vecné prijmy
sucasti mzdy, ktoré sa zakladaju na podnikovych dohodach alebo

]

pracovnej zmluve
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Mzdovy a socidlny dumping
MZDOVE PODKLADY

Zamestnavatelia so sidlom v zahraniéi patriacom k EU/EHP s pocas obdobia vyslania
pracovnikov povinni mat pripravené na preskimanie miezd na pracovisku tieto mzdové
podklady:

pracovnu zmluvu alebo list zamestnanca

vyplatné pasky, zaznamy o mzdach

doklady o vyplateni mzdy alebo doklady o bankovom prevode
zaznamy o pracovnej dobe

[1 071 0101 [

podklady tykajuce sa platového zaradenia

HROZIACE TRESTY

Trestny rdmec pri podhodnotenej mzde (§ 29 LSD-BG)

A) Ak sa podhodnotenie mzdy tyka nanajvys troch pracovnikoy, Cini pefiazna
pokuta za
- kazdého pracovnika od 1.000 EUR do 10.000 EUR,

v pripade opakovaného podhodnotenia od 2.000 EUR do 20.000 EUR,

m
[}

B) ak sa podhodnotenie tyka viac nez troch pracovnikov, je to za
- kazdého pracovnika od 2.000 EUR do 20.000 EUR,
- v pripade opakovaného podhodnotenia od 4.000 EUR do 50.000 EUR.

Dalsie trestné skutkové podstaty sa od 01.01.2017 nachddzaju v novovytvorenom zakone o
boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu LSD-BG. V podstate su tam sankcionované
priestupky proti prihlasovacej povinnosti a proti povinnosti pripravenosti podkladov ako aj
rézne skutky zmarenia.
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Podnikovy déchodkovy fond

PODNIKOVY DOCHODKOVY FOND (ODSTUPNE
PODLA ZAKONA BMSVG)

»Nové odstupné” je upravené v zdkone o podnikovom déchodkovom poisteni pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢innych oséb (BMSVG).

Na vybavovanie odstupného podla zdkona BMSVG boli zriadené podnikové dochodkové
fondy (BV fondy), ktoré spravuju prispevky na odstupné pracovnikov. BUAK zaloZila
podnikovy déchodkovy fond 19. 09. 2002.

Podnikovy déchodkovy fond BUAK spravuje prispevky na odstupné vsetkych stavebnych
robotnikov, ktori podliehaju odstupnému podla zdkona BMSVG a okrem toho je otvorena
podnikom a SZCO vietkych odvetvi.

KTORi STAVEBNI ROBOTNICI PODLIEHAJU ODSTUPNEMU PODLA
BMSVG?

Pracovnici, ktori zacali svoj prvy pracovny pomer v stavebnom priemysle (v ob-
lasti, na ktoru sa vztahuje zakon BUAG) po 01. 01. 2003.

Pracovnici, ktorym sa vyplaca narok podla ,starého odstupného” alebo ti,
ktorym prepadol existujuci narok, podliehaju v dalSom pracovnom pomere pra-
vu o odskodneni podla zakona BMSVG

AKO SA VYPOCITAVA NOVE ODSTUPNE?

Zamestnavatel plati za svojich stavebnych robotnikov prispevok na odstupné do BUAK (vid’
staré odstupné).

Za zamestnancov, ktori podliehaju odstupnému podla zakona BUAG, sa z tohto prispevku
vypocitava Ciastka, ktord im prinaleZi a ta sa pripiSe na ucet pracovnikov

1,53% z ((hodinovd mzda podla KZ+20%) x hod. za tyZderi+16,67%)
5

www.buak.at vzdy aktudlne
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Podnikovy déchodkovy fond

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH ulozi zaplatené
prispevky podla ustanoveni zakona BMSVG. Dosiahnuté
vynosy sa pripiSu pracovnikovi na jeho ucet.

Naklady na spravu a vydavky dochodkového fondu v
hotovosti sa odpocitaju od tych dobropisov. Ak vyssie
uvedené naklady prevysia dosiahnuty vysledok, budu
vyplatené aspon vioZené prispevky na odstupné (kapitalova
zaruka).

Pracovnik dostane raz ro¢ne k bilanénému driu informdciu o
ucte.

NAROK NA ODSTUPNE

Pri vzniku naroku na odstupné sa formular Ziadosti
odosle automaticky.

Po ukonceni pracovného pomeru ma pracovnik narok
na odstupné a moze si vybrat z nasledovnych moznosti,
ako s nim bude disponovat:

vyplatenie ako kapitdlovej Ciastky

prenesenie do BV fondu nového podniku

dalSie uloZenie v BUAK podnikovej dochodkovej
spolocnosti

poukdazanie zostatku odstupného

A do poistovne formou jednorazovej prémie na
preukazatelne uzatvorené doplnkové déchodkové
poistenie alebo do poistovne, v ktorej je pracovnik
uz poisteny v ramci podnikového kolektivneho
poistenia.

B do déchodkového fondu

www.buak-bvk.at

Naklady na spravu

Zakon BMSVG opravnuje
podnikové dochodkové
fondy, aby si ponechali az
3,5% prijatych prispevkov na
odstupné. BUAK Betriebli-
che Vorsorgekasse GesmbH
si ponechava iba 2,2%.
Okrem toho si zadrZiava
0,4% z vynosov ako odmenu
za spravu majetku. (Podla
zdkona BMSVG je tu
moznost zadrzat 0,8%).

Vydaje v hotovosti:

Podla zakona BMSVG je
mozné preuctovat depozit-
né poplatky a iné naklady v
suvislosti so spravou
majetku ako vydaje v
hotovosti. BUAK Betriebli-
che Vorsorgekasse GesmbH
v rokoch 2003 a 2004 upustil
od takéhoto preuctovania.
Od r. 2005 sa za takymto
ucelom preuctovava
pausalna ciastka 0.05%
uloZzeného odstupného.
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Podnikovy déchodkovy fond

PRINCiP BATOHU

Avsak, ak bol pracovny pomer ukoncéeny vlastnou vypovedou (okrem vypovede z dévodu
ochrany materstva alebo otcovskej dovolenky), zavinenym prepustenim alebo neoprav-
nenym predcasnym odchodom, alebo ak eSte neuplynuli 3 roky ukladania prostriedkov,
nemoze pracovnik disponovat sumou odstupného. Narok na odstupné vsak nestraca, tento
je ale dalej ulozeny v podnikovom doéchodkovom fonde.

Je mozné prelctovat a zadrzat vydaje v hotovosti ako bankové poplatky, alebo naklady na
postovu poukdzku, ktoré vzniknu v priebehu poukazovania odstupného. BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH si vSak nezuctovava naklady na prevod na domaci bankovy tcet,
alebo na zahraniény ucet s kddom BIC/IBAN.

Ndhrada pre prisluné zdravotné poistovne:

0,3% vybranych prispevkov musia podnikové déchodkové fondy
odovzdat prislusnym zdravotnym poistovniam ako nahradu za vyber
prispevkov. Neplati to vSak pre stavebnych robotnikov, kedZze BUAK
vyberd prispevky na odstupné priamo od podnikov.
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Skolenia

SKOLENIA BUAK

V1. 2006 bola zalozend spolo¢nost BUAK-Schulungen GmbH. Tato dcérska spolo¢nost,
ktord je tiez v 100% vlastnictve BUAK, ponuka Skolenia tykajuce sa zdkona o dovo-
lenkach a odstupnom pre pracovnikov v stavebnictve. Kurzy pre stavebnych majstrov,
mzdovych uctovnikov, danovych poradcov a inych zaujemcov vedu skiseni zamestnanci
BUAK.

Trvale sa snazime, aby kvalita nasej ponuky $koleni zodpovedala o¢akavaniam nasich
ucastnikov.

Aktuadlne skolenia a kurzy najdete na nasej domovskej stranke a moZzete si bez problé-
mov zarezervovat Ucast prostrednictvom on-line prihlasovacieho formularu.

Buak-Schulungen GmbH
Tel.: +43 (0) 579 579 3500

On-line prihlasenie
je mozné na
www.buak-schulungen.at
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S BUAK

C.+43(0)5795790

Zakaznicky servis

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

OTVARACIE HODINY

Vieden

pondelok, utorok, stvrtok
8.00 hod. —15.00 hod.
streda 8.00 hod. —18.00 hod.
piatok 8.00 hod. — 12.00 hod.

Tirolsko, Korutansko a Stajersko
pondelok az stvrtok

8.00 hod. — 15.00 hod.

piatok 8.00 hod. —12.00 hod

Horné Rakusko, Salzbursko a
Burgenland

pondelok az stvrtok
8.00 hod. —13.00 hod.
piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Vorarlbersko
pondelok aZ piatok
8.00 hod. — 12.00 hod.

BAUARBEITER-URLAUBS-

UND ABFERTIGUNGSKASSE

VASE PROBLEMY SU PRE NAS DOLEZITE!

Podnikovy déchodkovy fond

BUAK skolenia

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

PRACOVISKA

Vieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzbursko

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Horné Rakusko

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajersko

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Vsetky informacie, dokumenty na stiahnutie a

formulare na:

Tel DW 3500
Fax DW 93599
Mail buak-schulungen@buak.at

Korutansko

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tirolsko

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlbersko
6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at



IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien



