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Všetky informácie, doku-
menty na stiahnutie
& formuláre na adrese:

VA ŠE PROBLÉMY SÚ PRE NÁ S DÔLEŽITÉ!

    

OTVÁRACIE HODINY
Viedeň
pondelok, utorok, štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
streda 8.00 hod. – 18.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Tirolsko, Korutánsko & Štajersko
pondelok až štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Horné Rakúsko, Salzburg &  
Burgenland
pondelok až štvrtok 
8.00 Uhr – 13.00 Uhr
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Vorarlberg
pondelok až piatok 
8.00 hod. – 12.00 hod.

 

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Viedeň

Zákaznícky servis 
 
Tel	 DW 5000
Fax	 DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Služby Prepodniky 
 
Tel	 DW 2000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse
 
Tel	 DW 3000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

+43 (0) 579 579 0  

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax 	 DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg 	  
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax 	 DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Viedeň 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax	 DW 92 1 99 
Mail 	betriebsbetreuung@buak.at

Štajersko 	  
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax 	 DW 92 4 99 
Mail	 lst@buak.at

Horné Rakúsko 		   
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Korutánsko 	  
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax	     DW 92 5 99 
Mail	 lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax		 DW 92 9 99 
Mail	 lv@buak.at

Tirolsko 	  
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax		 DW 92 8 99 
Mail	 lt@buak.at

MIESTA

slowakisch

ČASŤ 
NEPRIANIVÉ POČASIE 

PODNIK 

PODNIK 

0,7% 0,7%

ZAMESTNANKYŇA/
ZAMESTNANEC 

ZAMESTNANKYŇA/
ZAMESTNANEC 

1,4 % 

POSTUP PRI FINANCOVANÍ

Podnik a zamestnankyne/zamestnanci platia každý 0,7% 
zo zárobku zamestnankyne/zamestnanca zdravotnej 
poisťovni, ktorá odvádza príspevky do BUAK. 

NARIADENIE NA URČOVANIE NEPRI-
AZNIVÝCH POVETERNOSTNÝCH PODMI-
ENOK PRE ROBOTNÍČKY/ROBOTNÍKOV V 
STAVEBNÍCTVE 

v zmysle ustanovení zákona o 
odškodnení robotníkov v stavebníctve z 
dôvodu nepriaznivého počasia (BschEG)

Stav: 01.08.2017

ZDRAVOTNÁ POISŤOVŇA

BUAK

odmeny za prácu 
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NEPRIAZNIVÉ POVETERNOSTNÉ PODMIEKY sú vtedy, 
keď dážď, sneženie, ľad, mráz a pod sú tak silné, že 
sťažujú prácu takým spôsobom, že jej výkon alebo 
jej pokračovanie nemožno očakávať. Sú dôsledky 
nepriaznivého počasia tak rozsiahle, že nie je možné 
pracovnú činnosť opätovne zahájiť, toto spadá tiež pod 
nariadenie na určovanie nepriaznivých poveternostných 
podmienok.

OBLASŤ PLATNOSTI PRE PODNIKY

Pre podniky, ktorých sa to týka, vyplýva z nepriaznivých 
poveternostných pomerov problém nákladov za výpadok 
pracovných hodín. Toto nariadenie umožňuje náhradu 
vzniknutých nákladov zamestnávateľom.

OBLASŤ PLATNOSTI PRE  
ZAMESTNANKYNE/ZAMESTNANCOV

Nepriaznivé poveternostné podmienky znamenajú pre 
stavebných robotníkov  pracujúcich prevažne v prírode, 
prerušenie práce spojené so stratou zárobku. Na 
riešenie tohto problému slúži nariadenie na určovanie 
nepriaznivých poveternostných podmienok, ktoré 
ustanovuje pravidlá na odškodnenie ušlého zárobku 
v dôsledku výpadku pracovnej doby spôsobeného 
nepriaznivým počasím.  
 
Nariadenie na určovanie nepriaznivých poveternostných 
podmienok sa vzťahuje aj na učňov okrem tých, ktorí 
sú súčasne účastníkmi odbornej prípravy v dvoch 
učebných odboroch v dvoch stavebných podnikoch, z 
ktorých na jeden sa nevzťahuje nariadenie na určovanie 
nepriaznivých poveternostných podmienok podľa  
§ 1 BSchEG.

 
 
Počet hodín, ktoré sú k dispozícii počas letného obdobia 
(01.05.-31.10.) je 120 hodín. 

Počas zimného obdobia (01.11.-30.04.) je k dispozícii 
200 hodín, za ktoré sa dá podať žiadosť z dôvodu 
nepriaznivého počasia.

Nevyčerpané hodiny pre nepriaznivé počasie z letného 
obdobia budú presunuté do nasledujúceho zimného 
obdobia do počtu hodín na odškodnenie z dôvodu 
nepriaznivého počasia. 

Nevyčerpané hodiny pre nepriaznivé počasie zo zimného 
obdobia sa nemôžu presúvať do letného obdobia. Na 
základe rozhodnutia BUAK je možné zvýšenie počtu 
hodín pri mimoriadnych poveternostných podmienkach.

POSTUP PRI NERIAZNIVOM POČASÍ

Podnik rozhoduje po konzultácii s podnikovou 
radou, či bude práca prerušená.

Zamestnanci sú povinní vykonávať inú 
požadovanú činnosť pridelenú podnikom.

Zamestnanci musia čakať na pracovisku na 
zlepšenie počasia, a to max. 3 hodiny, popritom 
musí byť k dispozícii vhodný prístrešok.

Ak počas troch po sebe nasledujúcich hodín 
dosahuje teplota viac ako + 35°C, jedná sa o 
nepriaznivé počasie po celý zvyšok pracovného 
dňa. Teplota sa meria vždy v tieni.
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60 % aktuálnej 
mzdy 

ZAMESTNANKYŇA/
ZAMESTNANEC

žiadosť na 
Buak

refundácia

PODNIK

Zamestnankyňa/zamestnanec dostane 60% 
aktuálnej mzdy zo strany podniku v rámci výplaty 
mzdy.

Podnik podá na BUAK do troch mesiacov po 
ukončení zúčtovacieho obdobia žiadosť o 
vrátenie náhrady za nepriaznivé počasie.

Po úspešnom preskúmaní žiadosti zo strany 
BUAK (či bolo skutočne nepriaznivé počasie, či 
sú k dispozícii nevyčerpané hodiny) získa podnik 
formou doplatkového predpisu refundáciu za 
odškodnenie pre nepriaznivé poveternostné 
podmienky.
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BUAK


