POSTUP PRI FINANCOVANI

Podnik a zamestnankyne/zamestnanci platia kazdy 0,7%
zo zarobku zamestnankyne/zamestnanca zdravotnej
poistovni, ktord odvéadza prispevky do BUAK.

0,7% 0,7%

odmeny za pracu

14 %

(;43 (0) 5795790

VASE PROBLEMY SU PRE NAS DOLEZITE!

Zakaznicky servis

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Sluzby Prepodniky

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

OTVARACIE HODINY

Vieden

pondelok, utorok, stvrtok
8.00 hod. — 15.00 hod.

streda 8.00 hod. — 18.00 hod.
piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Tirolsko, Korutansko & §tajersko

pondelok az stvrtok
8.00 hod. —15.00 hod.

piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Horné Rakusko, Salzburg &
Burgenland

pondelok az stvrtok
8.00 Uhr —13.00 Uhr

piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Vorarlberg

pondelok az piatok
8.00 hod. —12.00 hod.

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Vieden

Vsetky informacie, doku-
menty na stiahnutie
& formuldre na adrese:

MIESTA

Vieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Horné Rakusko

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajersko

8020 Graz
Mohsgasse 10
Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Korutansko

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail lk@buak.at

Tirolsko

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Iv@buak.at

www.buak.at
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CAST
NEPRIANIVE POCASIE

NARIADENIE NA URCOVANIE NEPRI-
AZNIVYCH POVETERNOSTNYCH PODMI-
ENOK PRE ROBOTNICKY/ROBOTNIKOV V
STAVEBNICTVE

v zmysle ustanoveni zakona o
odskodneni robotnikov v stavebnictve z
dovodu nepriaznivého pocasia (BschEG)

Stav: 01.08.2017

www.buak.at

slowakisch




NEPRIAZNIVE POVETERNOSTNE PODMIEKY su vtedy,
ked dazd, sneZenie, lad, mraz a pod su tak silné, ze
stazuju pracu takym spésobom, Ze jej vykon alebo

jej pokracovanie nemozno ocakavat. Su dosledky
nepriaznivého pocasia tak rozsiahle, Ze nie je mozné
pracovnu ¢innost opatovne zahdjit, toto spada tiez pod
nariadenie na uréovanie nepriaznivych poveternostnych
podmienok.

OBLAST PLATNOSTI PRE PODNIKY

Pre podniky, ktorych sa to tyka, vyplyva z nepriaznivych
poveternostnych pomerov problém néakladov za vypadok
pracovnych hodin. Toto nariadenie umozriuje nahradu
vzniknutych nakladov zamestnavatelom.

OBLAST PLATNOSTI PRE
ZAMESTNANKYNE/ZAMESTNANCOV

Nepriaznivé poveternostné podmienky znamenaju pre
stavebnych robotnikov pracujucich prevazne v prirode,
prerusenie prace spojené so stratou zarobku. Na
rieSenie tohto problému sltzi nariadenie na uréovanie
nepriaznivych poveternostnych podmienok, ktoré
ustanovuje pravidla na odskodnenie uslého zarobku

v dosledku vypadku pracovnej doby sp6sobeného
nepriaznivym pocasim.

Nariadenie na urovanie nepriaznivych poveternostnych
podmienok sa vztahuje aj na uériov okrem tych, ktori

su sucasne ucastnikmi odbornej pripravy v dvoch
ucebnych odboroch v dvoch stavebnych podnikoch, z
ktorych na jeden sa nevztahuje nariadenie na uréovanie
nepriaznivych poveternostnych podmienok podla

§ 1 BSchEG.

Pocet hodin, ktoré su k dispozicii pocas letného obdobia
(01.05.-31.10.) je 120 hodin.

Pocas zimného obdobia (01.11.-30.04.) je k dispozicii
200 hodin, za ktoré sa da podat Ziadost z dévodu
nepriaznivého pocasia.

Nevycerpané hodiny pre nepriaznivé pocasie z letného
obdobia budu presunuté do nasledujiceho zimného
obdobia do poctu hodin na odskodnenie z dévodu
nepriaznivého pocasia.

Nevycerpané hodiny pre nepriaznivé pocasie zo zimného
obdobia sa nem6zu presuvat do letného obdobia. Na
zaklade rozhodnutia BUAK je mozZné zvySenie poctu
hodin pri mimoriadnych poveternostnych podmienkach.

POSTUP PRI NERIAZNIVOM POCASI

Podnik rozhoduje po konzultacii s podnikovou
radou, ¢i bude praca prerusena.

2 Zamestnanci st povinni vykonavat inu
pozadovanu ¢innost pridelend podnikom.

3 Zamestnanci musia ¢akat na pracovisku na
zlepSenie pocasia, a to max. 3 hodiny, popritom
musi byt k dispozicii vhodny pristresok.

Ak pocas troch po sebe nasledujucich hodin

4 dosahuje teplota viac ako + 35°C, jedna sa o
nepriaznivé pocasie po cely zvySok pracovného
dna. Teplota sa meria vZdy v tieni.
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Zamestnankyria/zamestnanec dostane 60%
aktualnej mzdy zo strany podniku v rdmci vyplaty
mzdy.

Podnik poda na BUAK do troch mesiacov po
ukonceni ziétovacieho obdobia Ziadost o
vratenie ndhrady za nepriaznivé pocasie.

Po Uspesnom preskimani Ziadosti zo strany
BUAK (Ci bolo skuto¢ne nepriaznivé pocasie, Ci
su k dispozicii nevycerpané hodiny) ziska podnik
formou doplatkového predpisu refundaciu za
odskodnenie pre nepriaznivé poveternostné
podmienky.

60 % aktudlnej
mzdy

Yiadost na refundacia
Buak

www.buak.at




