NAHRADNE PLNENIE ZA DOVOLENK

Prednostnym ciefom zdkona o naroku na dovolenku a
odstupné pre stavebnych robotnikov je ziskanie naroku
na dovolenku a jej Cerpanie. Nova pravna Uprava sa tyka
nahradného plnenia za dovolenku. Pri iom prebera
BUAK funkciu zamestndvatela. Pri poberani davok
ziskava zamestnanec / zamestnankynia tyzdne naroku.
Ndahradné plnenie za dovolenku musi nadvazovat na
ukonceny pracovny pomer. Po ukonceni pracovného
pomeru sa naroky, ktorym hrozi prepadnutie,
automaticky vyplatia vo forme nahradného plnenia za
dovolenku.

VYROVNANIE

Pri zmene odvetvia mdZe zamestnanec / zamestnankyria
tieZ poziadat v BUAK o vyrovnanie otvorenych tyZdriov
naroku.

VYPLATENIE

[] Predpokladom pre vyplatenie je, Ze zamestnanec
/ zamestnankyria minimalne 6 mesiacov nie je v
platnom pracovnom pomere, ktory by podliehal
BUAG.

[]  PopredloZeni rozhodnutia o priznani
dochodku resp. doc¢asného déchodku alebo
ked zamestnanec/zamestnankyria zomrie,
Sestmesacna lehota odpada a vyrovnanie je
splatné okamzite..

KedZe ako ndhradné plnenie za dovolenku, tak aj
vyrovnanie podliehaju povinnosti socidlneho poistenia,
zamestnanec / zamestnankyna ziskava poistné obdobia
a odpada ako vypldcanie podpory v nezamestnanosti tak
aj déchodku v priebehu poberania nahradného plnenia
za dovolenku alebo vyrovnania.

(;43 (0) 5795790

VASE PROBLEMY SU PRE NAS DOLEZITE!

Zakaznicky servis

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Sluzby Prepodniky

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

OTVARACIE HODINY

Vieden

pondelok, utorok, stvrtok
8.00 hod. — 15.00 hod.

streda 8.00 hod. — 18.00 hod.
piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Tirolsko, Korutansko & Stajersko

pondelok az stvrtok
8.00 hod. — 15.00 hod.

piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Horné Rakusko, Salzburg &
Burgenland

pondelok az stvrtok
8.00 Uhr —13.00 Uhr

piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Vorarlberg

pondelok az piatok
8.00 hod. —12.00 hod.

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Vieden

Vsetky informacie, doku-
menty na stiahnutie
& formuldre na adrese:

MIESTA

Vieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Horné Rakusko

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajersko

8020 Graz
Mohsgasse 10

Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Korutansko

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail lk@buak.at

Tirolsko

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Iv@buak.at

www.buak.at

BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

S BUAK

CAST
DOVOLENKA

USMERNENIE O DOVOLENACH PRE
STAVEBNYCH ROBOTN{KOV/
STAVEBNE ROBOTNICKY

podla ustanoveni zdkona o naroku na
dovolenku a odstupné pre robotnikov v
stavebnictve

(BUAG)
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Cielom usmernenia o dovolenkach je, aby bolo aj
stavebnym robotnikom / robotnickam, ktorych pracovny
rytmus je ovplyviiovany sezonnymi prestavkami,
umoznené ziskanie naroku na dovolenku a jej cerpanie.

TYZDEN NAROKU

Zamestnanec / zamestnankyna, ktory / ktora je
zamestnany / zamestnana v podniku, ktory podlieha
zakonu o naroku na dovolenku a odstupné (BUAG),
ziska za kazdy den zamestnania jeden den naroku na
dovolenku. Za toto musi podnik odviest do fondu BUAK
za kazdy den zamestnania priplatok pre zamestnanca /
zamestnankynu v segmente dovolenka. Napriklad, ak je
zamestnanec / zamestnankynia v podniku zamestnany
/ zamestnana jeden tyzden a tri dni, ziska 1,6 tyzdna
naroku v segmente dovolenka.

NAROK NA DOVOLENKU

Po dosiahnuti 52 tyZzdnov naroku v ramci jedného
kalendarneho roka vznika plny narok na dovolenku vo
vyske 25 resp. 30 pracovnych dni. Narok vznika vo vztahu
k odpracovanym pracovnym tyzdriom v ramci jedného
kalendarneho roka.

Nasledujucim kalendarnym rokom zacina novy
dovolenkovy rok a zac¢ina nové zapoditavanie tyzdnov
naroku.

Za obdobie v priebehu roka sa nadobuda iba narok
v celych dnoch, narok na dovolenku sa obchodne
zaokruhluje aZ na konci roka.

[] do 1150 nazbieranych tyZzdriov naroku
(ndrok na dovolenku 25 dni)

25x pocet tyzdniov ndroku = narok na dovolenku
52

Napriklad vysledkom 12,2 nazbieranych tyZdnov naroku
(25x12,2/52) je 5,9 dna.

Pocas kalendarneho roka je mozné uplatnit iba 5 dni, na
konca roka to zodpoveda 6 dovolenkovym driom.

Vyska odmeny za dovolenku je v priebehu roka rovnaka

ako na konci kalendarneho roka.

[:] od 1150 nazbieranych tyZzdriov naroku
(ndrok na dovolenku 30 dni)

30 x pocet tyzdriov ndroku = narok na dovolenku
52

PREPADNUTIE NAROKU NA DOVOLENKU

Narok na dovolenku prepadne, ak zamestnanec / zamestnankyna
nevycerpa dovolenku do 31. marca tretieho nasledujiceho roku

po kalendarnom roku, v ktorom narok na dovolenku vznikol.
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CERPANIE DOVOLENKY

K ¢erpaniu dovolenky je potrebnd vzajomna dohoda
medzi podnikom a zamestnancom / zamestnankyriou.

Dovolenku je mozné Cerpat iba pocas platného
pracovného pomeru. Alternativne je mozné, aby si
zamestnanec / zamestnankyna uplatnil / -a ndhradné
plnenie za dovolenku (Cerpanie dovolenky v BUAK) v
nadvaznosti na posledny pracovny pomer.

PODANIE O DOVOLENKU

Po tom, ¢o bola dohodnuta dovolenka medzi podnikom
a zamestnancom / zamestnankynou, poda podnik v
BUAK Ziadost o odmenu za dovolenku. Podla toho, ¢i
ma podnik zriadeny ucet dévernickej spravy podla §8
ods.3 alebo nie, poukaze BUAK odmenu za dovolenku
podniku alebo ako netto odmenu za dovolenku priamo
zamestnancovi / zamestnankyni.

Zamestnanec / zamestnankyna ma narok na to, aby
dostal odmenu za dovolenku este pred nastupom na
dovolenku.

VYSKA ODMENY ZA DOVOLENKU

Odmena za dovolenku sa sklada z
50% nahrady za mzdu a
50% priplatku za dovolenku

www.buak.at




