NEUPLATNENIE DOCASNEHO DOCHODKU/NAHRADA ZA
DOCASNY DOCHODOK

Ak si pracovnik napriek splneniu vSetkych ostatnych predpokladov
neuplatni doc¢asny déchodok a zostane nadalej zamestnany v ramci
pracovného pomeru podliehajuceho zdkonu BUAG, dostane ako
pracovnik, tak aj podnik za toto neuplatnenie docasného déchodku
jednorazovu nahradu.

Narok na vyplatenie do¢asného déchodku maju zamestnankyne/
zamestnanci od roku narodenia 1957. Za obdobia, pocas ktorych
je vyplata do¢asného déchodku prerusenad, nie je mozné dostat
ndhradu za docasny déchodok.

Ak zamestnanec vcas neodloZi obdobie poberania do¢asného
déchodku (minimdlne 3 pracovné dni pred povodnym zaciatkom),
znizuje to nahradu za docasny déchodok vidy o 5 percentudlnych
bodov.

Kombinacia ndhrady za docasny déchodok a doc¢asného déchodku
je mozn4, a to takym spdsobom, Ze Ziadost o docasny déchodok
nebude podana na maximalne mozné obdobie poberania, ale po
zvysny Cas bude trvat pracovny pomer podliehajuci zédkonu BUAG.
VYSKA NAHRADY ZA DOCASNY DOCHODOK
Zamestnankyna/zamestnanec ma narok na nahradu vo

vyske 35 % celkového naroku na doc¢asny dochodok.

Podnik ma narok na jednorazovu ndhradu vo vyske 20%

ndroku zamestnankyne/zamestnanca na doc¢asny déchodok

PODANIE ZIADOSTI NA VYPLATENIE NAHRADY ZA
DOCASNY DOCHODOK

Ziadost o vyplatenie néhrady za do¢asny déchodok mozno podat
do Siestich mesiacov po nastupe zamestnankyne/zamestnanca

na starobny, predéasny dochodok alebo déchodok pre tazko
pracujucich. V pripade podania Ziadosti zamestnankynou/
zamestnancom alebo zamestnavatelom sa vZdy preveruje aj narok
druhej strany. Nadhrada za docasny déchodok je zohladnenad pri
najblizSom doplatkovom predpise. Nahrada za docasny déchodok

pre zamestnavatela bude zohladnend v najblizSom predpise prirazky.

(;43 (0) 5795790

VASE PROBLEMY SU PRE NAS DOLEZITE!

Zakaznicky servis

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Sluzby Prepodniky

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

OTVARACIE HODINY

Vieden

pondelok, utorok, stvrtok
8.00 hod. — 15.00 hod.

streda 8.00 hod. — 18.00 hod.
piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Tirolsko, Korutansko & Stajersko

pondelok az stvrtok
8.00 hod. — 15.00 hod.

piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Horné Rakusko, Salzburg &
Burgenland

pondelok az stvrtok
8.00 Uhr —13.00 Uhr

piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Vorarlberg

pondelok az piatok
8.00 hod. —12.00 hod.

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Vieden

Vsetky informacie, doku-
menty na stiahnutie
& formuldre na adrese:

MIESTA

Vieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Horné Rakusko

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajersko

8020 Graz
Mohsgasse 10

Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Korutansko

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail lk@buak.at

Tirolsko

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Iv@buak.at

www.buak.at

slowakisch
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CAST
DOCASNY
DOCHODOK

DOCASNY DOCHODOK
vyplata od 01.01.2015

podla ustanoveni zakona o naroku na
dovolenku a odstupné pre robotnikov v
stavebnictve (BUAG)

Stav: 01.08.2017

www.buak.at




Cielom Upravy docasného déchodku je, aby sa dlhoro¢nym
pracovni¢kam/pracovnikom v stavebnictve, ktori nemozu
byt zamestnani az do nastupu na déchodok-, v ¢ase bez
zamestnania mesacny preklenovaci prispevok.

OPRAVNENOST NAROKU

Na doéasny dochodok ma narok kazda zamestnankyna/kazdy

zamestnanec, ktori

[]

L]

[]

L]

[]

po dovrSeni 58. roku uz nie st v pracovno-pravnom
vztahu,

v nadvéaznosti na vyplacanie docasného déchodku-
maju narok na starobny déchodok (starobny,
zakladny dochodok, tzv. koridor alebo starobny
dochodok pre zamestnancov vykonavajucich fyzicky
tazké prace),

nadobudli minimalne 520 odpracovanych tyZdnov
po dovfseni 40. roku Zivota v jednom/vo viacerych
pracovno-pravnych pomeroch, na ktoré sa vztahuje
zakon BUAG (vid informacie pre zamestnancov) a

ziskali minimalne 30 tyZdriov zamestnania po
dovrSeni 56. roku Zivota v ramci jedného/viacerych
pracovnych pomerov, podliehajicich zakonu BUAG:

od 01.01.2017: predloZit doklad/potvrdenie o
rehabilitacnych opatreniach (REHA) v rozsahu
minimalne 10 hodin/jednotiek po minimalne 45
minutach

REHA OPATRENIA

Za opatrenia sa povaZzuju oSetrenia, tréningy, resp.
terapie, zmierfiujlce telesné a fyzické tazkosti, ktoré sa
typicky mozu vyskytovat v stvislosti s pracou v oblasti
stavebného priemyslu.

Tieto sa vyskytuju predovsetkym v oblasti pohybového
Ustrojenstva, kardiovaskuldarneho systému, dychacich
ciest, sluchu alebo aj ako psychické zataze.

Doklad o nasledovnych osetreniach, tréningoch, resp.
terapiach vedie k pozitivnemu posudku, Ze boli ¢erpané
opatrenia na zdravotnu rehabilitaciu:

1 fyzioterapia

[1 programy pre chrbat a chrbticu

1 lieCebna masaz

L1 relaxacny tréning

[l kardiotréning

[1 zdravotna gymnastika

[l liecebné procedury

[1  podnikové opatrenia na podporu zdravia

[1 iné, lekarom predpisané terapie

[1 psychologické alebo psychiatrické vysetrenie

VYSKA A TRVANIE

Mesacna vyska docasného dochodku predstavuje 169,5
nasobok hodinovej mzdy podla prevaZzujliceho zaradenia
zamestnankyne/zamestnanca v zmysle kolektivne;j
zmluvy pocas poslednych 52 tyZzdnov pred ukonéenim
pracovno-pravneho pomeru. Pri pracovnikoch na
CiastoCny uvazok sa narok vypocdita alikvotne.

Priklad pre pomocnu stavebni robotnicku/pomocného
stavebného robotnika na plny Uvazok v hlavnych
oblastiach stavebnictva (prevazujica mzda v zmysle
kolektivnej zmluvy: 11,78 €):

11,78 € x 169,5 = 1996,70 € mesacna brutto suma
Narok na doc¢asny dochodok je maximalne 18 mesiacov

a vyplaca sa pocas roka dvanast krat. (Ziadne zvlastne
platby)
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PRERUSENIE DOCASNEHO DOCHODKU

Vyplacanie do¢asného déchodku je prerusené

[]

[]

L]

pocas kalendarnych mesiacoy, v ktorych je
zamestnankyna/zamestnanec v pracovhom pomere
v podniku, na ktory sa vztahuje zdkon BUAG,

pocas kalendarnych mesiacov, v ktorych je prijem
dosiahnuty inou (nezavislou alebo zavislou) zarobkovou
¢innostou vyssi ako minimalna prahova hodnota,

pocas vyplacania nahrady alebo vyrovnania za
dovolenku.

Docasny dochodok konéi smrtou prijimatela resp. jeho/jej
nastupom na dochodok. Aj v pripade prace na Cierno straca
prijimatelka/prijimatel narok na do¢asny dochodok. V takom
pripade mdze BUAK pozadovat vratenie uz vyplatenych
Ciastok.

PODANIE ZIADOSTI

1

Zamestnankyfa/zamestnanec podd minimalne

dva mesiace pred vznikom naroku Ziadost na fond
Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse. Formular
Ziadosti si mdze zamestnankyna/zamestnanec vyziadat
od BUAK, ak spifia vietky uvedené predpoklady.

BUAK overi v spolupraci s déchodkovou poistovriou,
Ci st splnené vsetky potrebné predpoklady (aZ tato
kontrola je zavazna!).

Po kladnom vysledku kontroly sa mesacny ocisteny
narok bude vyplacat na Géet oznameny na potvrdeni
banky. Vyplata sa realizuje vidy spatne k prvému dnu
nasledujuiceho mesiaca.

www.buak.at




