ISPLATA OTPREMNINE

[] Preduvjet za isplatu jest da zaposlenik/ca
najmanje dvanaest mjeseci nije u pravom
radnom odnosu koji podlijeze BUAG-u ili da u tom
razdoblju ne prima naknadu za premoscivanje u
skladu sa ¢l. 131 BUAG-a.

[] Ako se predoci rjeSenje o mirovini ili ako
zaposlenik/ca umre, otpada rok od dvanaest
mjeseci i otpremnina dospijeva odmah. Skraéeno
vrijeme Cekanja vrijedi i u slucaju prestanka
zaposlenja nakon poroda.

VISINA OTPREMNINE

mjesecna placa

1/12 naknade za godis$nji odmor
1/12 bozZi¢nice

mjesecna naknada

+ +

mjesecna naknada x pravo na otpremninu
= bruto otpremnina
- 6% poreza na placu
= neto otpremnina

ZASTARIJEVANJE PRAVA NA OTPREMNINU

Pravo na otpremninu zastarijeva ako je radnik/ca ne
zatraZi od BUAK-a u roku od 3 godine nakon dospijeéa
(dvanaest mjeseci nakon prestanka rada u gradevinskom
sektoru).

(+43(0)5795790

Sluzba za korisnike

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

Operativna Podrska

1050 Bec

Kliebergasse 1a

Tel DW 2100

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

RADNO VRUEME

Bec

ponedjeljak, utorak, cetvrtak
8.00h—15.00 h

srijeda 8.00 h—18.00 h
petak 8.00h—-12.00 h

Tirol, Koruska i Stajerska
ponedjeljak — ¢etvrtak

8.00 h—15.00 h

petak 8.00 h—-12.00 h

Gornja Austrija, Salzburg i
Gradiscée

ponedjeljak — ¢etvrtak
8.00h-13.00 h

petak 8.00 h—-12.00 h

Vorarlberg
ponedjeljak — petak
8.00h—-12.00 h
IMPRESSUM

BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Bec

Sve informacije, materijali za download

i obrasci na adresi:

VASE SU NAM ZELJE VAZNE!

MIJESTA

Bec

1050 Be¢

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at
Gradisce

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gornja Austrija

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajerska

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Koruska

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail |k@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail lv@buak.at

www.buak.at

BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

S BUAK

PODRUCIJE
OTPREMNINA

PROPIS O OTPREMNINAMA
ZA GRADEVINSKE RADNIKE/CE

u skladu s odredbama Zakona o isplati
naknada za godisnji odmor i otpremnina
gradevinskim radnicima

(BUAG)

Stanje na dan: 01.08.2017.

www.buak.at

Kroatisch
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Temeljna ideja kod utvrdivanja prava na otpremninu bila
je da se “neovisnost o radu za odredenog poslodavca”
koja postoji pri reguliranju prava gradevinskih radnika
na naknadu za godisnji odmor prosiri i na otpremninu.
To znadi da se prilikom obracuna prava na otpremninu
zbrajaju razdoblja zaposlenja kod razlicitih poslodavaca.

Tako je od 1. listopada 1987. na snazi Propis o
otpremninama prema BUAG-u.

STO PROPIS ZNACI ZA
ZAPOSLENIKA/CU

Sljedece odredbe vrijede samo za gradevinske radnice/
ce koji su ispunili preduvjet za stjecanje prava na otp-
remninu najkasnije do 31.12.2005.

U suprotnome podlijezu odredbama BMSVG-a (Zakona
o mirovinskom osiguranju zaposlenika u poduzec¢imai

samozaposlenih osoba).

3 GODINE

RADNI ODNOS RADNI ODNOS RADNI ODNOS

maks. 22 tjedna maks. 22 tjedna

prekida prekida

PRAVO NA OTPREMNINU

Za stjecanje prava na otpremninu u gradevinarstvu
gradevinski radnici/e moraju dokazati da su bili u
radnom odnosu neprekidno 3 godine (156 tjedana
zaposlenja) kod istog poslodavca ili da su bili zaposleni
najmanje 92 tjedna zaposlenja unutar trogodisnjeg
razdoblja u sklopu jednog ili viSe radnih odnosa kod istog
poslodavca, pri cemu svaki prekid smije trajati najvise 22
tjedna zaposlenja, a na kraju tog razdoblja moraju biti
zaposleni kod tog poslodavca

Nakon ispunjenja opisanog preduvjeta za ostvarenje
prava, radniku se uracunavaju naredni radni odnosi,
neovisno o tome za kojeg poslodavca radi, osim ako do
zavrsetka radnog odnosa dode:

[] sporazumnim raskidom
[] otkazom od strane radnika/ce

[] u slucaju neutemeljenog prijevremenog
prestanka zaposlenja od strane radnika ili

[] ako je radnik/ca sam skrivio svoj otkaz

E B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-

UND ABFERTIGUNGSKASSE

Pravo na otpremninu povecava se ovisno o ostvarenim
tjednima zaposlenja, pri ¢emu se primjenjuju granicne
vrijednosti. U nastavku navodimo detaljan prikaz visina
mjesecnih naknada:

[] nakon 156 tjedana zaposlenja
2mjesecne naknade

[] nakon 260 tjedana zaposlenja
3mjesecne naknade

[] nakon 520 tjedana zaposlenja
4dmjesecne naknade

[] nakon 780 tjedana zaposlenja
6mjesecnih naknada

[] nakon 1040 tjedana zaposlenja
9mjesecnih naknada

[] nakon 1300 tjedana zaposlenja
12mjesecénih naknada

Ako se otpremnina isplacuje u skladu s BUAG-om,

na zaposlenika/cu se od narednog radnog odnosa
automatski primjenjuje Propis o otpremninama u skladu
s BMSVG-om.

www.buak.at




