ISPLATA NAKNADE ZA GODISNJI ODMOR
OD STRANE BUAK-A

Primaran cilj Zakona o isplati naknada za godiSnji odmor i
otpremnina gradevinskim radnicima je stjecanje i koristenje
prava na godisnji odmor. Novost u zakonu je isplata
naknade za godisnji odmor od strane BUAK-a. Pri tome
BUAK preuzima funkciju poslodavca. U slu¢aju ostvarivanja
primanja, zaposlenik/ca stjeCe odradene tjedne.

Isplata naknade za godisnji odmor od strane BUAK-a

mora uslijediti nakon zavrsetka radnog odnosa. Nakon
zavrsetka radnog odnosa odradeni tjedni, kojima prijeti
zastarijevanje, automatski se isplac¢uju u obliku isplate
naknade za godisnji odmor od strane BUAK-a.

ISPLATA JOS NEISPLACENE NAKNADE ZA
GODISNJI ODMOR

U slucaju prelaska u drugi sektor, zaposlenik/ca moze
zatraZiti od BUAK-a i isplatu jo$ neisplacene naknade za
godisnji odmor za otvorene odradene tjedne.

UVIJETI ISPLATE

[] Preduvjet za isplatu jest da zaposlenik/ca najmanje
Sest mjeseci nije u pravom radnom odnosu koji
podlijeze BUAG-u.

[] Ako se predoci rjeSenje o mirovini odnosno ako se
prizna pravo na naknadu za premoséivanje, ili ako
zaposlenik/ca umre, otpada rok od Sest mjeseci i
naknada za godisnji odmor dospijeva odmah.

Buduci da i naknada za godisnji odmor od strane BUAK-a
kao i jo$ neisplacena naknada za godiSnji odmor podlijezu
obvezi placanja socijalnog osiguranja, zaposlenik/ca stjece
razdoblja osiguranja te otpadaju naknada za nezaposlene
i mirovina za vrijeme dok se prima naknada za godisnji
odmor od stane BUAK-a odn. neispla¢ena naknada za
godisnji odmor:

(+43(0)5795790

Sluzba za korisnike

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

Operativna Podrska

1050 Bec
Kliebergasse 1a

Tel DW 2100
Fax DW 92199
Mail betriebsbetreuung@buak.at

RADNO VRUEME

Bec

ponedjeljak, utorak, cetvrtak
8.00h—15.00 h

srijeda 8.00 h—18.00 h
petak 8.00h—-12.00 h

Tirol, Koruska i Stajerska
ponedjeljak — ¢etvrtak

8.00 h—15.00 h

petak 8.00 h—-12.00 h

Gornja Austrija, Salzburg i

GradiSce

ponedjeljak — ¢etvrtak
8.00h—-13.00 h

petak 8.00 h—-12.00 h
Vorarlberg
ponedjeljak — petak
8.00h—-12.00 h
IMPRESSUM

BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Bec

Sve informacije, materijali za download

i obrasci na adresi:

VASE SU NAM ZELJE VAZNE!

MIJESTA

Bec

1050 Be¢

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at
Gradisce

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gornja Austrija

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajerska

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Koruska

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail |k@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail lv@buak.at

www.buak.at

S BUAK

BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

PODRUCIJE
GODISNJI ODMOR

PROPIS O GODISNJEM ODMORU
ZA GRADEVINSKE RADNIKE/CE

u skladu s odredbama Zakona o isplati
naknada za godisnji odmor i otpremnina
gradevinskim radnicima

(BUAG)

Stanje na dan: 01.08.2017.

www.buak.at

Kroatisch




Cilj propisa o godiSnjem odmoru je omoguditi i
gradevinskim radnicima/ama, za ¢iji su ritam zaposlenja
karakteristicni sezonski prekidi, stjecanje i koristenje
godisnjeg odmora.

ODRADENI TJIEDAN KOJIM SE STJECE
PRAVO NA GODISNJI ODMOR

Zaposlenik/ca, zaposlen/a kod poslodavca koji podlijeze
Zakonu o isplati naknada za godisnji odmor i otpremnina
gradevinskim radnicima (BUAG), za svaki dan zaposlenja
ostvaruje jedan dan kojim se stjece pravo na godisnji
odmor. U tu svrhu poslodavac mora u BUAK uplatiti
dodatak za svaki dan zaposlenja zaposlenika/ce za
podrudje godisnjeg odmora. Ako je zaposlenik/ca na
primjer zaposlen/a kod nekog poslodavca jedan tjedan i
3 dana, ostvaruje 1,6 odradenih tjedana kojima se stjece
pravo na godisnji odmor.

PRAVO NA GODISNJI ODMOR

Nakon Sto sakupi 52 odradena tjedna kojima se stjece
pravo na godisSnji odmor unutar jedne kalendarske
godine, zaposlenik/ca ostvaruje puno pravo na godisnji
odmor u trajanju od 25 odn. 30 radnih dana. Ovo pravo
povezano je s odradenim tjednima zaposlenja unutar
jedne kalendarske godine.

S narednom kalendarskom godinom pocinje nova godina
za obracun godisnjeg odmora, a tjedni u kojima se stjece
pravo na godisnji odmor pocinju se iznova brojati.

Tijekom godine stjeCe se samo pravo na pune dane
godisnjeg odmora, a tek na kraju godine pravo na godisnji
odmor zaokruZuje se na dvije decimale.

C] do 1150 sakupljenih odradenih tjedana
(pravo na godisnji odmor od 25 dana)

25 x broj odradenih tjedana = pravo na godisnji
52

Na primjer, 12,2 sakupljenih odradenih tjedana daje
(25x 12,2 /52) =5,9 dana.

Tijekom kalendarske godine moze se zatraZiti samo 5 dana,
na kraju godine to odgovara brojci od 6 dana godisnjeg
odmora.

Visina naknade za godisnji odmor tijekom godine jednaka

je kao i na kraju kalendarske godine.

o) 50 sakupljenih odradenih tjedana
d 1150 sakupljenih odradenih tjed
(pravo na godisnji odmor od 30 dana)

30 x broj odradenih tjedana = pravo na godisnji
52

ZASTARIJEVANJE PRAVA NA GODISNIJI

ODMOR

Pravo na godisnji odmor zastarijeva ako zaposlenik/ca

ne iskoristi godisnji odmor do 31. oZujka trece godine za
redom nakon kalendarske godine u kojoj je ste¢eno pravo
na godisnji odmor.

BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

SBUAK

KORISTENJE GODISNJEG ODMORA

Za koristenje godisnjeg odmora potreban je sporazuman
dogovor izmedu poslodavca i zaposlenika/ce.

Godisnji odmor moze se iskoristiti samo tijekom pravog
radnog odnosa. Alternativno, zaposlenik/ca moze zatraZiti
isplatu naknade za godisnji odmor (koristenje godisnjeg
odmora preko BUAK-a) nakon zadnjeg radnog odnosa.

POTRAZIVANJE NAKNADE ZA
GODISNJI ODMOR

Nakon $to su se poslodavac i zaposlenik/ca dogovorili

o koristenju godisnjeg odmora, poslodavac od BUAK-a
potrazuje naknadu za godisnji odmor. Ovisno o tome je

li poslodavac dostavio BUAK-u podatke o fiducijarnom
racunu u skladu sa ¢l. 8, st. 3 ili nije, BUAK doznacuje
naknadu za godisnji odmor poslodavcu ili je doznacuje
direktno zaposleniku/ci kao neto naknadu za godisniji
odmor.

Zaposlenik/ca ima pravo dobiti naknadu za godi$nji odmor
prije odlaska na godisnji odmor.

VISINA NAKNADE ZA GODISNJI ODMOR

Naknada za godisnji odmor sastoji se od

50% nastavka isplate place za vrijeme godisnjeg
odmora i

50% dodatka za godisnji odmor

www.buak.at




